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Péjaro tijera o siriri tijeretén (7Tyrannus savana). Esta especie de ave
se caracteriza por tener la parte inferior de color blanco y la superior
grisacea, mientras que sus alas son de tono marrén oscuro y el pico Jesus Maria Mendoza Parada,
junto con la mitad de la cabeza, de color negro. En los machos puede 1 6 « T

presentarse una linea amarilla en la coronilla. Una de sus caracteris- El Turplal palmero
ticas mas notorias es su cola bifurcada en forma de tijera, que llega
a ser de entre 2 y 3 veces la longitud del cuerpo, lo que le ha hecho
merecedor del nombre de pajaro tijeretdn. Estas plumas se alargan
como dos cintas que van de marrdn oscuro a negro. En las hembras
la cola suele ser mas corta. 1 8

Por: Nelson Londofo Gutiérrez, Especialista
Ambiental de Fedepalma. Fotografia: Mencién
Séptimo Concurso Nacional de Fotografia Am-
biental y Social en Zonas Palmeras (2016) / Au-
tor: Gonzalo Mejia Mendingaia / Titulo: Pajaro
tijera en Mapiripan.
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Actividad Gremial

60 anos de Fedepalma: una vision,
una apuesta, una permanente ejecucion

Por: Marlyn Ahumada Yanet, colaboradora de Fedepalma

Anteriormente llamados Directores Ejecutivos, los lideres gremiales de Fedepalma han sido Antonio Guerra de la Espriella
(1982-1989), Jens Mesa Dishington (1989-2021) y Nicolas Pérez (2021...). Imagenes: archivo Fedepalma.

n 60 afos la Federacion Nacional de Cultivadores
—== de Palma de Aceite (Fedepalma) solo ha tenido tres
e Presidentes ejecutivos; no obstante, durante sus pri-
meros veinte anos de vida, la direccién y la administracion
del gremio estuvieron en las manos de su Junta Directiva.

Esto ha sido asi, porque la generacion pionera, la de los
grandes hombres forjadores de la unién gremial, aunque
nunca imagind que mas temprano que tarde su produc-
cibn comenzaria a navegar sobre aguas internacionales
en forma no solo de comestible, sino también de com-
bustible y de numerosos articulos que pocos adivinarian
provienen de la palma, siempre miré con una vision dina-
mica de largo plazo. La misma que le permitié inclusive
“soltar” las amarras para empoderar a un equipo, liderado
por personas de las mas altas calidades profesionales.

La vocacion empresarial global del pensamiento pal-
mero superd el mero concepto de “finca agricola”, y le
posibilitd a la agremiacion desde su génesis crecer de
manera segura y robusta, tal como lo hace la oleagino-
sa que lo inspira, cuyo ciclo de vida productiva es de
mas de 25 afnos.

De manera que 60 afnos representan en la practica
apenas 2 generaciones adultas de palma de aceite,
pero con tal poder de transformacion positiva que las
poblaciones que la albergan, las comunidades que la
cultivan y las gentes que la trabajan, exhiben niveles de
calidad de vida superiores.

Fue la semilla de la Elaeis guineensis (la palma africa-
na), la que llegd a este pals latinoamericano traida por
el entonces Instituto de Fomento Algodonero (IFA), ge-
renciado por Jorge Ortiz Méndez, en momentos en los
que habia un crecimiento desenfrenado del consumo
de aceites vegetales.

Se respondia asf a una politica de Estado, cuyo pro-
pésito era sustituir las importaciones, que a la postre
tendria un inusitado éxito. Porque se convirtié quizas
en el programa mas efectivo de fomento de una planta
perenne, hecho jamés sucedido en el pais. Acostum-
brados los agricultores colombianos a obtener rendi-
mientos rapidos de cultivos de ciclo corto, solo su espi-
ritu aventurero y temerario (acrecentado por promesas
gubernamentales de apoyo crediticio y tecnoldgico),
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Fedepalma es una construcciéon permanente de ideas, un intercambio de saberes y una misma vision empresarial
con vocacion global. Foto: archivo Fedepalma.

venceria sus primeros miedos ante una oleaginosa de
larga vida, de la que acaso conocian su nombre.

En 1958 los primeros llamados a formar parte de esta
apuesta prolongada en el tiempo fueron los algodone-
ros, a quienes enseguida se unieron otros cultivadores
e inversionistas motivados por el IFA mediante una
campana nacional de divulgacion. Se trataba de dar a
conocer las bondades del cultivo y el negocio de riesgo
compartido entre los particulares y el Estado.

El extenso aliento de la palma africana requeria a su vez
de proyectos de largo plazo, que deberfan estar prote-
gidos contra los eventuales cambios en las politicas de
los gobiernos de turno y brindar garantias sobre su in-
version a los ahora convertidos en palmicultores. Nada
mejor para lograrlo, que emular al de los cafeteros.

De tal suerte que el mismo Jorge Ortiz Méndez, ya por
fuera del IFA, incentivd a sus colegas y amigos para
crearlo como una forma de obtener representatividad
frente al Gobierno y ciertas entidades.

El 26 de octubre de 1962, a las 5:30 p. m. se realizd
la Asamblea de constitucion de la Federacion Nacio-
nal de Cultivadores de la Palma Africana (Fedepalma),

en la oficina del Rafael Montejo, auditor de la Federa-
cion de Cafeteros. A ella asistieron: Oscar Duran, Hugo
Ferreira, Jaime Franco, Jaime Vergara, Hernan Lozano,
John Sanz, Arturo Galvis, Jorge Reyes Gutiérrez, Ernes-
to Vargas, Jesus Atehortla, Mauricio Herrera, Hernando
Galvis, Ernesto Jaramillo Upegui, Arcesio Cabrera, Kurt
Mildemberg, Gabriel Duque, Alberto Mario Pumarejo,
Bernardo Mildemberg, Jorge Ortiz Méndez y Fabio Ser-
na. En representacion del gerente del IFA acudio Luis
Rojas Cruz, quien a proposito es recordado como el pro-
motor por excelencia de la palma africana en Colombia.

Desde entonces, Fedepalma no ha hecho mas que
crecer: en ideas, en ejecuciones, en investigacion, en
tecnologia, en actividades... pero, sobre todo, en nu-
mero de familias beneficiadas por su accionar. Sus po-
liticas de inclusion social y econémica son contunden-
tes, como también lo son las ambientales. Porque los
palmicultores bien saben que la sostenibilidad es el fin
ultimo de su negocio.

De la apuesta de ayer, la de hace 60 anos, no quedan
plantas madre en produccioén. Pero sf unas hijas robus-
tas que, de la mano de sus tutores, con el poder que les
infunde su gremio, crecen a diario desafiando el futuro
de Colombia.




Las mujeres se
comprometen con
la vida en las zonas
palmeras del pais

Por: Esneider Angarita Carrascal, Asistente
de Comunicaciones Zona Norte; Isabel Garzén
Valencia, Asistente de Comunicaciones Zona
Central; Maribel Teatin Garcia, Asistente de
Comunicaciones Zona Oriental.

omo parte del taller denominado ‘Mujeres sal-

vando vidas’ fueron convocadas mas de tres-

cientas palmicultoras y mujeres pertenecientes a
las comunidades de las zonas palmeras del pais, con el
objetivo de aprender y fortalecer conceptos clave sobre
salud, bienestar, prevencion de accidentes y riesgos
locativos, fisicos, emocionales y quimicos, entre otros
factores, que puedan afectar la seguridad en el interior
de los hogares y en los entornos sociales y laborales.

A través de una serie de talleres realizados por par-
te del Area Social de Fedepalma, las asistentes di-

Sostenibilidad

senaron y desarrollaron protocolos de acuerdo con
las necesidades de sus hogares, con el proposito de
garantizar la seguridad fisica, mental y emocional de
sus familias, y de las colectividades de impacto del
sector palmero.

Con el auspicio del Fondo de Fomento Palmero, el
apoyo de Fedepalma y de la empresa Mas Trabajo Se-
guro, se realizaron inicialmente 2 sesiones virtuales en
el aho 2021, las cuales contaron con la participacion
de mas de 60 mujeres de las diferentes regiones del
territorio nacional.

Adicionalmente, en octubre y noviembre del mismo
ano, este ejercicio se replicd de manera presencial en
los municipios de las zonas Norte, Central y Oriental,
como Puerto Wilches (Santander), Santa Marta (Mag-
dalena), Mani (Casanare), Tamalameque y Becerril
(Cesar), todos ellos alineados con los protocolos de
bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Mediante estos encuentros realiados de forma pre-
sencial, y gracias al apoyo de los Nucleos de Palme-
ras de Puerto Wilches S. A., Extractora EI Roble S. A. S,
Comercializadora Internacional Tequendama S. A. S,
Palmas y Extractora Monterrey S. A., y la Corporacion
Sumemos, las participantes recibieron herramientas de

Participantes del taller en Palmeras de Puerto Wilches S. A. Foto: Marfa Isabel Garzén Valencia, Asistente de
Comunicaciones Zona Central.
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Las mujeres del sector palmero se comprometieron a
aplicar lo aprendido en sus comunidades, con el fin de
fortalecer la seguridad en su entorno. Foto: Esneider
Angarita Carrascal.

prevencién con la finalidad de capacitarse para tomar
acciones en conjunto, y asf reforzar los conocimientos
necesarios, y enfrentar los retos y desafios que viven en
sus hogares.

Cabe resaltar que la pertinencia de estos espacios se
apoya en los datos del Consejo Colombiano de Seguri-
dad (CCS), entidad que trabaja para la industria nacio-
nal en temas de seguridad, salud en el trabajo y protec-
cién ambiental, los cuales establecen que, durante el
ano 2020, en el pais se presentaron diariamente 1.233
accidentes de trabajo; 139 enfermedades laborales, y
1,2 muertes relacionadas con el trabajo.

Para Arleth Camargo Pérez, Gerente de Mas Trabajo
Seguro, “se debe comenzar desde la familia para hacer
de la seguridad un tema de cultura. Sila seguimos vien-
do como una cuestion laboral, no vamos a lograr que la
accidentalidad disminuya. Los indices al respecto baja-
ran cuando, desde la casa, se empiece a incursionar en
la seguridad desde todos los aspectos”, explico.

Para mas informacién, comunicarse con el Area Social de la Direccién de
Planeacion Sectorial y Desarrollo Sostenible de Fedepalma, a través del correo
de Maria Rueda Mallarino, Lider de Inversiéon Social: mrueda@fedepalma.org
o de Lisa Duran Loépez, Analista Social: Iduran@fedepalma.org

Enlos Ultimos afos, el CCS ha establecido que los sec-
tores, como el de la agricultura, la ganaderia, la caza 'y
la silvicultura son los que mayores tasas de accidentes
laborales presentan en el pais; por esa razén, es impor-
tante trazar compromisos interinstitucionales en los que
se fomenten espacios mas seguros.

Para Maritza Camargo, conferencista y coaching, este
taller “fue inspirado en las esposas de los colaborado-
res, como una invitaciéon para que formen parte de la
revolucion de la seguridad en el hogar”.

Durante el encuentro, las asistentes también tuvieron
la oportunidad de contar sus vivencias, prioridades, y
motivaciones tanto en el hogar como en sus puestos
de trabajo. Asi mismo, se comprometieron a seguir re-
plicando y difundiendo este ejercicio con otras mujeres
de sus comunidades, con el fin de generar un compro-
miso por la vida y fortalecer los lazos de sororidad en
sus territorios.

Finalmente, Gustavo Reyes, Director Ejecutivo de la
Corporacion Sumemos por un Casanare Sostenible,
opiné que “es importante este aprendizaje desde el
punto de vista social y que se comparta con la familia
de los trabajadores”.

Asistentes al taller en Mani, Casanare. Foto: Maribel
Teatin Garcia.




Sostenibilidad

= de sostenibilidad en cultivo de palma de aceite en el
La CO m u n I d a d departamento del Cesar.
]
SIem bra f“tu I'O Asi mismo, se realizé un compromiso simbdlico con los

ninos y las ninas de la zona, para que sean los encarga-
en el cesar dos de salvaguardar las especies nativas en el futuro.
De esta manera, se busca generar impactos positivos no
solo en estas fincas, sino también en las comunidades

Por: Esneider Angarita Carrascal _ . L
aledanas, los productores y las familias del territorio.

Asistente de Comunicaciones Zona Norte

Se espera que la siembra de érboles inicie en las tem-
poradas de lluvia, teniendo en cuenta que, segun el
IDEAM, las lluvias son mas frecuentes en mayo, y des-
de agosto hasta noviembre.

La reforestacion es una estrategia ambiental clave en
este territorio nacional, ya que permite recuperar la bio-
diversidad y robustecer los ecosistemas de la region.
Por esa razdn, se hace un llamado a los palmicultores
de la Zona Norte, para que se vinculen en asuntos de
conservacion y proteccion del medio ambiente, con el
fin de fortalecer sus iniciativas enmarcadas en los crite-

Ninos y ninas del municipio de Becerril, Cesar, rios de sostenibilidad.
dejaron su huella como compromiso simbdlico para
salvaguardar las especies nativas de la region en el
futuro. Foto: Esneider Angarita Carrascal.

e trata de una campana ambiental, llamada Sem-

brando Futuro por un Rio Maracas Protegido y

Reforestado, creada por el Programa de Aceite
de Palma Sostenible de Colombia (APSco), en conjunto
con el Grupo Empresarial Oleoflores, la Finca Socom-
bay la Asociacion de Palmicultores de Becerril (Asopal-
bec), con el fin de generar conciencia sobre el cuidado
del recurso hidrico y de las especies de fauna vy flora
que existen en las zonas de impacto del cultivo de pal-
ma de aceite.

Actividad pedagdgica para concientizar a productores
El evento se desarrollé en la Finca Socomba, ubicada de palma de aceite sobre como proteger a las especies
en el municipio de Becerril, Cesar, y contd con la parti- ecna?;r;“ccjs de la zona. Foto: Esneider Angarita
cipacion de familias del sector palmero y comunidades '
aledanas de la region, con quienes se realizaron activi-

dades pedagogicas y entrega de material bibliogréafico Para saber mas

con el proposito de que pudieran identificar y proteger Si se quiere conocer detalles sobre esta

las especies que conviven e interactian en sus planta- iniciativa, comunicarse con Brenda Alvarez

ciones y areas de influencia. Yépez, Profesional de Apoyo de Sostenibilidad
del Programa de Aceite de Palma Sostenible

Adicionalmente, se hizo entrega de més de cien arboles de Colombia.

nativos, como el roble, el canaguate, la ceiba, el gua- Correo: balvarez@fedepalma.org

Mo, entre otros, y se establecid un vivero en dicha finca, Celular: 300 748 8073.

la cual es referente en adopcion de mejores practicas
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La produccion
sostenible de
aceite de palma
es fundamental
para frenar el
cambio climatico

Traduccién del articulo de EPOA, nov/11/2021

sus siglas en inglés) e IDH-la Iniciativa de Comer-

cio Sostenible publicaron el Estado de la cuestion:
El papel de Europa en el impulso del aceite de palma
sostenible, en el que se explican los avances del conti-
nente europeo en el abastecimiento de aceite de palma
sostenible, dentro de los patrones globales de produc-
cion y uso en 2020. Al detallar los éxitos y las brechas,
el informe tiene como objetivo describir la posicion de
la Union Europea frente a un paisaje de aceite de palma
sostenible en evolucion, el futuro del Aceite de Palma
Sostenible Certificado (CSPO por sus siglas en inglés),
y la mayor atencion a la trazabilidad y a la politica “No
Deforestacion, No Turberas y No Explotacion” (NDPE
por sus siglas en inglés).

‘ a Alianza Europea del Aceite de Palma (EPOA por

Estas son las principales conclusiones:

* Las importaciones europeas de aceite de palma
son mayoritariamente sostenibles

El informe muestra que Europa es un mercado impor-
tante para el aceite de palma producido de forma sos-
tenible: el 90% de las importaciones europeas de acei-
te de palma para alimentacion humana, alimentos para
animales y productos oleoquimicos (FFO por sus siglas
en inglés) cuenta con la certificacion RSPO. Aunque el
CSPO esta entrando en Europa, el analisis sostiene que
esto no se traduce necesariamente en lademanda o en
un uso mayor en la cadena de suministro. En conse-
cuencia, algunas empresas y sectores de la industria
estan todavia retrasados en su progreso y necesitan
apoyo para avanzar en el compromiso con el CSPO.

El mercado del aceite de palma esta cambiando

Aunque el empleo de aceite de palma sostenible ha au-
mentado en los Ultimos afnos, su uso total para FFO en
Europa ha disminuido, y algunas empresas lo evitan por
completo debido a su reputacién negativa y a lo atracti-
VO que les puede resultar el mercadeo de productos li-
bres de aceite de palma. En otras regiones, la demanda
y el uso estan en aumento. Pero sigue siendo vital que
el mercado europeo impulse y apoye la produccién y el
consumo de CSPO a nivel mundial, en medio de estos
mercados cambiantes.

e Acciones necesarias mas alla de la certificacion

Ademas de la legislacion existente y la propuesta en
materia de abastecimiento sostenible, ligada al apoyo
a los paises productores, los miembros del sector pri-
vado deben ir mas alla de la certificacion. Los sistemas
de certificacion solidos tienen un papel importante que
desempenar, pero no deben tratarse como una bala de
plata. La creciente emergencia climatica exige una ac-
cion urgente por parte de los paises europeos y otras
naciones consumidoras, en estrecha cooperacion con
las productoras. El informe muestra que la industria del
aceite de palma ha empezado a dejar de centrarse Uni-
camente en el objetivo del 100% de CSPO, intensifican-
do vy diversificando esfuerzos para impulsar un cambio

S| [ | |

Archivo Fedepalma.




positivo. En particular, muestra los progresos realizados
en materia de trazabilidad y de los compromisos de No
Deforestacion, No Turberas y No Explotacion (NDPE).

* El aceite de palma sostenible esta en el centro de la
accion contra el cambio climatico

La semana pasada, en la COP26 de Glasgow, mas de
100 palses prometieron detener y revertir la pérdida
de bosques y la degradacion del suelo para finales de
2030. Para lograrlo, las cadenas de suministro soste-
nibles de los productos asociados a la deforestacion
deben convertirse en la norma. Para ello, 28 paises que
representan 75% del comercio mundial de productos
clave que amenazan los bosques, como el aceite de
palma, se han comprometido a llevar a cabo una serie
de acciones para conseguir un comercio sostenible.

« Unase a nosotros en apoyo del aceite de palma
sostenible

Aunqgue este informe demuestra los avances, estéa claro
que el trabajo no ha terminado. Este, establece el te-
rreno de juego para los gobiernos, las industrias y los
actores de la sociedad civil para impulsar el progreso
mas alla de 2020.

“En IDH trabajamos para transformar el sector del acei-
te de palma y convertirlo en totalmente sostenible, al
tiempo que ofrecemos el cultivo oleaginoso de mayor
rendimiento. En el centro esta nuestra creencia con-
junta de que una cadena de suministro de aceite de
palma sostenible y libre de deforestacion no solo es
posible, sino que es esencial”, afirma Daan Wensing,

Sostenibilidad n

En cuanto al aceite de palma se han realizado
esfuerzos para progresar en los compromisos de
No Deforestacion, No Turberas, No Explotacion.
Foto: archivo Fedepalma.

Director General de IDH. Frans Claassen, Presidente
de EPOA, anade que “impulsar cambios importantes
en sistemas de suministro complejos requerira la aso-
ciacion y cooperacion de todos los actores de la cade-
na de suministro. Instamos a las empresas, gobiernos
y las ONG a que se unan a nosotros en la creacion
de una coalicién para dar rienda suelta a las préacticas
sostenibles en todos los niveles de la cadena de sumi-
nistro de aceite de palma”.

Puede encontrar el informe en: https://www.idhsustainabletrade.com/
publication/report-state-of-play-role-of-europe-in-driving-sustainable-palm-oil/

@aedepalmaég ’ @%cenipalma

Descuento por
pronto pago hasta
el 30 de junio

G XX PALMA
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EL PODER TRANSFORMADOR
DE LA PALMA DE ACEITE

26 al 30
de septiembre de 2022

Centro de Convenciones Cartagena de Indias
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Transferencia de la tecnologia para
la estimacion de la defoliaciéon del
dosel de la palma de aceite a través
de la metodologia MIREP

Claudia Patricia Mendoza Pdez, Extensionista I Zona Norte; Jhonatan Eduardo Camperos Reyes,

Asistente de Investigacién I; Brillit Ganan Galvis, Responsable de Estrategias Diddcticas de Cenipalma.

Palmicultores reciben capacitacion.
Foto: Esneider Angarita Carrascal.

| Comité Agrondmico Local de Codazzi, Cesar, re-

portd el bajo potencial productivo de racimos de

fruta fresca (RFF) de la subzona, asociado, entre
otros factores, al incremento de afectaciones foliares se-
veras ocasionadas por la enfermedad Pestalotiopsis sp.
Con base en lo anterior, se identifico la necesidad de
cuantificar el area foliar afectada por el patégeno.

Actualmente existen 2 metodologias para estimar la de-
foliacion por Pestalotiopsis sp., en la primera, se evallan
las hojas del espiral 5y, en la segunda, se incrementa
la muestra, leyendo también los espirales 2 y 8, lo que
permite disminuir el error de estimacion. Cabe resaltar
que para las 2 metodologias el error de estimacion es
menor al 3%, lo que hace vélido aplicarlo en campo.

Con el fin de transferir esta tecnologia se disend una ca-
pacitacion basada en la metodologia para la Medicién de
Impactos y Resultados en Extension Palmera (MIREP). El
programa se fundamenta en principios pedagdgicos,
educacion para adultos (andragogia), aprendizaje sig-

nificativo y formacién por competencias, todo esto inte-
grado con elementos de la gestion de proyectos. Este
método de ensefanza permite la construccion de pro-
cesos educativos participativos centrados en el desa-
rrollo de competencias para la obtencién de resultados
e impactos medibles, que indiquen la aplicacion y el
uso de la tecnologia.

El esquema de la Figura 1 representa el proceso MIREP
implementado para la transferencia de la tecnologia. En
el fragmento denominado “Situacion inicial” se identifica
el problema que es abordado de manera participativa
por sus protagonistas, lo que le da sentido y significado
al aprendizaje. Luego se disenan las actividades educa-
tivas y los indicadores para la evaluacion permanente.

En la seccioén llamada “Desarrollo educativo” se ejecu-
tan las acciones previstas de manera légica, en funcién
de los impactos, ademas, se lleva a cabo el acompa-
Aamiento y seguimiento a la implementacion de la tec-
nologfa en las plantaciones. En el paso llamado “Situa-
cion final” se evidencia si el objetivo de aprendizaje y
su competencia se alcanzé. Esto se logra a través del
analisis de los reportes de adopcion de la tecnologia
entregado por las plantaciones.

Por Ultimo, con el fin de mantener el proceso de adop-
cioén, se socializan los impactos con el grupo de interés,
para definir la necesidad de realizar nuevas acciones
educativas que refuercen el aprendizaje.

En la subzona se realizaron 4 eventos de transferencia
de tecnologia enlos Nucleos Oleoflores S. A. S., Palmas
Sicarare S. A. S., Palmas Montecarmelo S. A. y Palmas
Oleaginosas de Casacara Ltda., con los que se impac-
taron aproximadamente 61% de los cultivos de palma
(7.000 hectareas). En total se capacitaron 75 personas
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N° de participantes capacitados

Area (ha) representada
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% de apropiacién del conocimiento % de aplicacion

de la tecnologia
en el dmbito
empresarial

% de reduccién sesgo de observacion

% participantes que realiza
procedimiento en campo

Situacion final

) . ) N° de Nucleos
N° de Nucleos que reciben formularios que la ejecutan
de toma de datos digitales o en fisico. _—
N° de Nucleos

N° de Nucleos que generan mapas capacitados

para el uso de la informacién a nivel
de plantacién

\

Medicién inicial

Impactos y resultados

Medicién final

Figura 1. Proceso MIREP aplicado para la transferencia de la tecnologia con el fin de estimar la defoliacion del dosel

en la palma de aceite.

entre profesionales, técnicos y operarios de campo del
area de sanidad vegetal.

En los resultados de las pruebas de conocimiento (con-
ducta de entrada y salida) se observd un incremento en
la apropiacion del conocimiento de 20 puntos porcen-
tuales, al pasar de una media de acierto de 60% a 80%.
Ademas, como estrategia de acompafamiento y segui-
miento, se socializaron los formularios digitales y fisicos
con todos los Nucleos participantes para que iniciaran
las evaluaciones de defoliacion. Finalmente, 3 meses
después de la capacitacion se evidencio que 3 de los
4 NUcleos participantes utilizaron la tecnologia para ge-
nerar mapas de interpolacion asociados a la defoliacion
total del dosel de la palma, con lo que se establecio una
adopcion de la tecnologia de 75%.

En conclusion, la metodologia MIREP fue efectiva al fa-
cilitar el desarrollo del aprendizaje con significado, dado

seleccion genética

que se logro la interiorizacion, aplicacion y adopcién de
la tecnologia para estimar la defoliacion del dosel de la
palma de aceite en la subzona de Codazzi.
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Aprender
escuchando,

una estrategia

de enseilanza
renovada para

el sector palmero

Por: Juan Carlos Vélez Zape, Lider de Formacion
a través de Terceros de Cenipalma.
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palmeros
en accign

Rumbo a las 5 toneladas

n 1999 se conocieron los datos finales del pro-

yecto [ICA-Fedepalma-CCl, con los que se plan-

ted un programa de capacitacion para los dife-
rentes actores que conformaban la agroindustria de la
palma de aceite en Colombia. Estos resultados adn hoy
son de gran relevancia pese a las transformaciones del
sector. Poco después, en 2004, y como parte de las
recomendaciones del estudio, se fortalecio el proceso
educativo basado en la escucha, el cual se venia desa-
rrollando durante varios anos a través de las estaciones
de radio comunitarias y comerciales de las zonas pal-
meras. Hoy, el programa se transformé en pédcast, con
el que se propone colonizar los canales digitales.

Palmeros en accion es una apuesta educativa institucio-
nal que busca presentar, en cada episodio o capitulo,
elementos conceptuales, testimoniales, cientificos, téc-

nicos, ludicos y culturales, para que los escuchas tengan
a la mano aprendizajes orientados a mejorar la produc-
tividad, sostenibilidad y rentabilidad del sector palmero.

Propuesta renovada

Inicialmente, y con el formato de radionovela protagoni-
zada por la Sefora Palma, Papa Palmero y Rigoberto,
personajes que representan valores y caracteristicas
de los productores del pais, se invitaba a la comunidad
palmera a reflexionar y aprender sobre su realidad, apo-
yados en testimonios de palmicultores, trabajadores,
cientificos y expertos en los temas abordados.

A partir de 2021, el canal digital dio paso a un forma-
to renovado y se centro en la conversacion, exposicion
de casos y comentarios de invitados experimentados
del sector, que forman parte del equipo de Cenipalma
y Fedepalma, con los que se ponen a prueba los cono-
cimientos y creencias sobre el cultivo y beneficio de la
palma de aceite.

Con la direccion de David Fayad Sanz y la investigacion
periodistica de Laura Rodriguez, de Echo Consultores,
se prepararon y difundieron los siete primeros capitulos
en formato pddcast, los cuales conforman la temporada
Rumbo a las cinco toneladas de aceite, orientada a dar
a conocer las implicaciones técnicas, sociales y ambien-
tales de la mega meta de productividad sostenible pro-
puesta por Cenipalma para todo el sector.

La propuesta musical de Nicolas Tovar y Alexander Ve-
losa es tan alegre como lo es la gente de las zonas
palmeras colombianas que aprenden con motivacion y
carifo. En cuanto a la conduccioén y entrevistas estuvie-
ron a cargo de Ruth Salazar, Anderson Parada, Camilo
Cortés y Brillit Ganan, extensionistas de Cenipalma.

Este pddcast se puede escuchar desde el celular o
computador. Solo hay que ingresa a Spotify, Google
Podcast o YouTube (ver direcciones abajo), en las res-
pectivas casillas de blUsqueda se digita Palmeros en
accion, y ya se tiene acceso a este patrimonio educa-
tivo pensado para todos los publicos.

En estos enlaces se pueden encontrar los programas
https://www.youtube.com/watch?v=uTGEkpOAhew
https://open.spotify.com/episode/OaXleZAn2g41FhZGWxWOjM



https://www.youtube.com/watch?v=uTGEkpOAhew
https://open.spotify.com/episode/0aXIeZAn2q41FhZGWxW0jM

¢Polinizacion artificial en mezcla
solida o polinizacién artificial en

medio liquido?

Autores: Alejandra Milena Garcia Pinilla, Auxiliar de Investigacion de Cenipalma; Didier Fernando

Ibagué Rodriguez, Director Agronémico, Palmares del Cucl; Daniel Eduardo Munévar Martinez. Auxiliar

de Investigacion de Cenipalma; Juan Sebastian Hernandez Hernandez, Auxiliar de Investigacion de

Cenipalma; Mauricio Mosquera-Montoya, Coordinador de la Unidad de Validacion de Cenipalma.

a polinizacion artificial es una tecnologia desarrolla-

da por Cenipalma que consiste en la aplicacion de

acido a-naftalenacético (ANA) en solucion liquida
(asperjado) a las inflorescencias femeninas presentes en
las palmas hibrido OxG, con el objetivo de estimular la
formacion de frutos partenocérpicos. La aplicacion de
ANA se realiza durante la antesis (estadio 607), 7 dias
después de la antesis (dda) y 14 dda. Su uso en mezcla
liquida ha tenido resultados positivos para el sector pal-
micultor, evidenciando incrementos en la formacion de
frutos en el racimo (fruit set) llegando a 95%, lo que per-
mite una ventana de tiempo mas amplia que la poliniza-
cion asistida. También tiene incrementos de hasta el 15%
en el nimero de racimos cosechados, lo que disminuye
el malogro de los mismos. Lo anterior, impacta positiva-
mente en la produccién de aceite por tonelada de raci-
mos de fruta fresca (RFF), con tasas de extraccion (TEA)
anivel comercial que oscilan entre 25% y 28%.

El uso de la polinizacion artificial con ANA en plantaciones
sembradas con cultivares hibrido ha sido masiva, sin em-
bargo, el aplicarlo en mezcla solida espolvoreado sobre
las inflorescencias ha sido la preferencia, por las dificulta-
des en la manipulacion y transporte del agua en campo.

Con el proposito de comparar la aplicacion de ambas pre-
sentaciones de ANA: mezcla sélida o medio liquido a nivel
comercial, investigadores de la Unidad de Validacion de
Cenipalma junto con personal de la plantacion Palmares
del Cuct, documentaron los procesos de la polinizacion
para las dos opciones, estimaron los rendimientos de la
mano de obray los costos asociados a cada una de ellas.

Los resultados indican que para la aspersion de la mez-
cla liquida de ANA, el area cubierta por 2 trabajadores
(uno de ellos identifica las inflorescencias y a su vez
es el encargado de retirar bracteas pedunculares y otro

Polinizacion artificial: izquierda, ANA en mezcla
liquida (asperjado); derecha, ANA en mezcla sélida
(espolvoreado). Foto: A. Caicedo.

que asperja la suspension liquida) fue de 4,8 hectéareas
(hs) en una jornada de trabajo, asperjando 637 inflo-
rescencias/dia. Para la mezcla soélida de ANA un tra-
bajador identificando, retirando bracteas pedunculares
y espolvoreando ANA sobre las inflorescencias cubria
41 ha/jornada (541 inflorescencias/dia). El costo de
la polinizacion artificial en medio liquido se estimo en
$ 1'286.000/ha al anho, mientras que en la presentacion
solida fue de $ 976.000/ha al ano. En ambos casos el
costo incluyé insumos, herramientas y mano de obra.

Sin embargo, en Palmares del Cucu el peso medio de
los racimos (PMR) tratados con la solucion liquida de
ANA fue de 16,6 kg, mientras que el PMR a los cuales
se les espolvored ANA fue de 13,9 kg. Esta diferencia
representa mas de 4 toneladas de RFF por hectarea
en un ano, las cuales ademas de compensar el costo
adicional de la polinizacion con mezcla liquida, dejarian
un mayor rédito econdémico.




Reconocimiento

a saberes y
habilidades que se
obtienen a través
de la vida laboral

Por: Juan Carlos Vélez Zape, Lider de Formacion
a través de Terceros. Vilma Quintana Gonzalez,
Analista de Formacion a través de Terceros.

a experiencia laboral permite el desarrollo de sa-

beres y habilidades altamente especificos en un

puesto de trabajo, por lo que es considerado un
factor clave en los procesos de selecciéon de personal,
sin embargo, pocas empresas validan y reconocen las
competencias que dicha experiencia genera en sus co-
laboradores. Justamente, para que los empresarios co-
nozcan su potencial, anualmente se formula y realiza
el Proyecto Nacional de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, gracias a una alianza realiza-
da entre el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la
Corporacion Centro de Investigacion en Palma de Acei-
te (Cenipalma), el cual registra la octava cohorte para el
sector palmero.

Entre 2014 y 2021, articulado con la Mesa Sectorial de
Palma de Aceite y Oleaginosas que lidera el SENA, el
sector palmero ha asumido procesos de normalizacion
de competencias, al igual que ha contribuido con la
construccion de baterfas de instrumentos, al gestionar
la formacion de evaluadores de competencias y realizar
procesos de evaluacion y certificacion. Como resulta-
do, se han otorgado hasta ahora 23.500 certificaciones
a trabajadores de cultivo y planta de beneficio de las
cuatro zonas palmeras.

Estos logros no podrian haber sido posibles sin la parti-
cipacion de las areas de talento humano de las empre-
sas y Nucleos Palmeros, lo mismo que del Grupo de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA, el cual lidera en 12 centros de esta institu-
cion ubicados en las zonas palmeras, los procesos de
los colaboradores que han permanecido varios anos al

Preparar el terreno segun el cultivo y requerimientos
técnicos es una de las competencias que se reconoce
en este proyecto. Foto: archivo Fedepalma.

servicio de la agroindustria y que finalizan cuando sus
competencias son reconocidas (Figura 1).

Actualmente, el proyecto se encuentra en su etapa de
madurez, y tanto los empleados como los empresarios
del sector palmero tienen a su disposicion una com-
pleta estructura de certificacion, con alta cobertura de
puestos de trabajo tanto en cultivo y planta de benefi-
cio, como en actividades no palmeras pero de interés
sectorial como soldadura, taller, conduccién, etc. Los
interesados en iniciar procesos de evaluacion y certifi-
cacion pueden acercarse a los lideres de este proceso
en los centros SENA o contactarse con el area de For-
macion y Capacitacion de Cenipalma.

Reconocer las competencias que genera la experien-
cia no es suficiente para una empresa que sabe que




su talento humano es su principal factor de produc-
cion. Es necesario estar al tanto de los resultados de
los procesos de evaluacion y es recomendable trans-
formar sus sistemas de gestion de talento humano por
modelos basados en competencias laborales, como lo
vienen haciendo varias organizaciones del sector.

La experiencia laboral cobra importancia en la medi-
da en que se validan las competencias, se reconocen
los aportes de los trabajadores a la productividad, se
complementan dichas competencias con procesos de
capacitacion, entrenamiento, formacion y condiciones
laborales vy, finalmente, se adaptan los procesos admi-
nistrativos y laborales al mantenimiento y mejoramiento
de dichas competencias.

Cesar
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Cada vez que surge un desafio laboral y se asume ese
reto, emerge el aprendizaje como el resultado del pro-
cedimiento llevado a cabo para ello. Este tipo de proce-
S0 educativo, innato en los seres humanos, es uno de
los cuatro pilares de la productividad de los trabajado-
res que, junto con la educacion formal, los procesos de
capacitacion y la buena salud, confieren competitividad
al talento humano en el mercado laboral y, en conse-
cuencia, potencian los resultados de una empresa.

Para desarrollar con mas detalle el
tema, visitar https://elpalmicultor.
fedepalma.org/
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CON ELAPOYO DEL FONDO DE FOMENTO PALMERO

Figura 1. Centros SENA articulados a la Mesa Sectorial de Palma de Aceite y Oleaginosas, encargados de desarrollar procesos

de evaluacion y certificacion de competencias laborales
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Jesus Maria
Mendoza Parada,
““El Turpial” palmero

Por: Leonardo Aguirre, Story Inc, para Fedepalma

s la vida la que nos invita y es cuestion de
nosotros dejarse invitar, al progreso y al gran
desarrollo que incita el cultivo de hermoso
palmar”. Con este verso JesuUs Marfa Mendoza Parada
define las cosas le gustan de la vida: ser palmero, com-
positor, musico (empirico) y cantante. Para él, hoy su

Por medio de sus canciones Jesus Maria Mendoza no
solo exalta su amor por la palma sino que describe a
las comunidades palmeras y su entorno.

Foto: Palnorte S. A. S.

vida es una fiesta, disfruta cada encuentro, cada pro-
yecto, cada negocio, pero no siempre fue asf.

Inicié en la palma por necesidad, pues tuvo un proble-
ma en un ojo que lo limitd durante mucho tiempo, como
él dice, “lograba producir apenas para subsistir”. Nacid
en Norte de Santander y llegé al Catatumbo buscando
mejores oportunidades. Pero en el afio 2002, lo Unico
que se sembraba era coca, “Nunca me ha gustado par-
ticipar en cosas ilicitas, pero no podia seguir vendien-
do yuca y rebuscando pesitos para llevar a la casa; asf
que, sin querer, terminé siendo uno de tantos que han
participado de ese negocio aterrador... para no pasar
hambre”. Esa zozobra le duré poco y no alcanzé a en-
capricharse con esas matas, como él dice. “Era més el
miedo que me daba tenerlas que la plata que les saca-
ba”, asegura.

Inicid en la palma por necesidad, pues
tuvo un problema en un ojo que lo
limitd durante mucho tiempo, y apenas
producia para subsistir.

Un dia se levanté decidido a irse de Tibu, a probar suer-
te en otra parte. Y cuando se fue a despedir de un ami-
go, este le dijo que se quedara, que aguantara unos
meses mas, que estaba por llegar un proyecto muy im-
portante de sustitucion de cultivos ilicitos por palma de
aceite y que ese era el futuro de la regién. Y aunque los
grupos armados amenazaron a la gente si sustitufa los
cultivos, pensd en apostarle a lo correcto, pues para él
ahi siempre habia vida y progreso. “Fue asf como mi
hijo y yo comenzamos a trabajar la tierra con esas semi-
llas que nos dieron y a partir del tercer ano mi vida y la
de mi familia cambié por completo. De no tener nada a
tener en abundancia. Y no hablo Unicamente de dinero,
sino de la felicidad y tranquilidad que disfrutamos hoy”.
Sus tres hijos ya tienen sus propios cultivos, les regald
unas palmas para que comenzaran, y van muy bien.
Ahora hace lo que més le gusta en la vida: escribir y
componer canciones a las cosas que lo inspiran. “Ya he
grabado dos discos con muchas canciones dedicadas
a la palma, y la gente de la regién me conoce como
“El Turpial”. Soy Jesus Marfa Mendoza Paraday esta es
mi gran historia. La misma que voy compartiendo entre
cancion y cancion”,




En 2021,

con el apoyo del
Fondo de Fomento Palmero

y la gestion de la Direccion de Extension
de Cenipalma

se hizo
acompanamiento
y seguimiento a

Estos lotes
presentaron una

productividad
superior en

9,5 t RFF/ha

al promedio nacional

de palma de aceite
(en 38 Nucleos Palmeros),

con productores lideres
de pequenay
mediana escala

que implementan las .
mejores practicas agricolas: También
aplicacion de biomasa incrementaron un
alrededor del plato,
fertilizacion balanceada,
coberturas con leguminosas,
manejo del agua

su productividad
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Breves

Informe anual 2020 sobre
transformaciéon alimentaria

Examinar cémo el trabajo de la Alianza de Bioversity
International y el CIAT ayudara a influir en una década de
transformacion de los sistemas alimentarios, lo que reper-
cutira en una mayor salud para el planeta y las personas,
es uno de los puntos centrales del Informe Anual 2020,
realizado por estas dos instituciones. Gran parte de este
trabajo se lleva a cabo en colaboracion con los multiples 3 ‘
socios y colaboradores, que incluyen a agricultores y i Ordanic
comunidades, muchas de las cuales forman parte de la ; gani
1 . Mountain
Cumbre sobre los Sistemas Alimentarios de las Naciones g %))
Unidas. Para conocer mas del tema, visitar: https://allian- =g
cebioversityciat.org/es/2020-annual-report/foreword

Nuevo con el sello de Aceite de Palma
100% Colombiano en el mercado

En el mes de febrero de 2022, el Grupo Daabon introdujo
en el mercado el aceite Organic Mountain, un producto
sin pesticidas ni herbicidas, que sirve para cocinar, fritar

y aderezar. Este llega a las tiendas como uno de los
alimentos que contribuye a la nutricién sostenible.

FINE I I S S

iAhora el boletin #EIPalmicultor _
también esta disponible en versién digital! T

Accede al contenido de este portal
informativo y mantente actualizado sobre el
acontecer del sector palmero colombiano.

Visitanos en:
elpalmicultor.fedepalma.org ~ A

@%fedepalmaég @gcenipalma F (e (-



Indicadores

Produccion de aceite de palma crudo en Colombia: 2020-2022 (miles de toneladas)

Ultimos 12 meses

Afo corrido

Periodo 2021 | 2022 Acumulado Variacion absoluta Acumulado Variacion %

2020 2021 2022 19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22
Enero 143,91 125,75 164,30 30,66% 143,91 125,75 164,30 -4,58% -12,62% 30,7% 1.522,251.539,74 1.785,87 -7,25% 115% 15,99%
Febrero 161,71 144,52 168,95 16,90% 305,62 270,27 333,25 1,90% -11,57% 23,3% 1.534,861.522,55 1.810,30 -6,83% -0,80% 18,90%
Marzo 183,44 199,66 489,06 469,93 4,08% -3,91% 1.548,311.538,77 -6,90% -0,62%
Abril 172,24 177,89 661,30 647,82 6,97% -2,04% 1.572,231.544,42 -5,32% -1,77%
Mayo 164,42 161,48 825,72 809,30 7,59% -1,99% 1.587,42 1.541,48 -5,34% -2,89%
Junio 130,81 145,98 956,53 955,28 8,46% -0,13% 1.603,721.556,65 -4,28% -2,94%
Julio 122,83 136,55 1.079,36 1.091,83 8,73% 116% 1.615,79 1.570,37 -3,09% -2,81%
Agosto 104,94 128,41 1.184,30 1.220,24 717%  3,03% 1.608,381.593,84 -2,58% -0,90%
Septiembre 96,49 130,69 1.280,79 1.350,93 5,64% 5,48% 1.597,521.628,04 -1,76%  1,91%
Octubre 100,13 134,70 1.380,92 1.485,63 3,82% 7,58% 1.579,93 1.662,61 -1,20%  5,23%
Noviembre 89,82 134,35 1.470,74 1.619,98 2,76% 10,15% 1.568,71 1.707,14 0,56% 8,82%
Diciembre 8716 127,34 1.557,90 1.747,32 1,88% 12,16% 1.557,90 1.747,32 1,88% 12,16%

57,90 | 174732 | 333,25 La informacién del afio en curso es preliminar y esta sujeta a revisiones y actualizaciones en los meses

Promedio/

129,83

145,61

166,63

siguientes (no se ha actualizado con la informacién de Auditoria).
Fuente: Fedepalma-Sispa con base en el Fondo de Fomento Palmero

mes

Produccion de aceite de palma crudo
en Colombia por zonas palmeras
(miles de toneladas)

Febrero

Variacion

ene-22 | feb-22 | Var. %

Produccion de aceite de palma crudo,

acumulado ultimos 12 meses

1.850 =
1.800 —
1750 —
1700 —
1.650 —
1.600 _

1550 __
1500 _
1450 __
Centro 5516 5494  -04% 4836 5494 658  136% | 1100
Norte 2002 3012 38% 2538 3002 474 187% | s —
1200 T
Oriental 74,77 78,60 51% 6626 7860 1234  186% 1150 —
1100 —
Suroccidental 5,34 527 -1,3% 4,51 527 0,76 16,9% 1050 —
1.000 —
——--- @------- ®*------- ®------- ®------- ®------- ®------- o---
Total 164,29 | 168,93 2,82% 144,51 | 168,93 24,42 16,9% L Feb21 Apr21 Jun21 Aug21 Oct21 Dec21 Feb22J
N

&

FONDO DE FOMENTO PALMERO

Enero-junio 2022
Aceite de palma crudo $ 4.310
Almendra de palma $2.024

Precios de referencia base de la liquidacién de la
cuota de fomento de la agroindustria de la palma de
aceite por kilogramo.

Fuente: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural-
Resoluciéon 000392 del 23 de diciembre de 2021.




Paricdle Comparacion

ultimos 12 meses
Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ' Ene Feb* [Ry (dic-ene™)

Principales aceites y grasas

2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 &

Aceites de palma, palmiste y sus fracciones

Aceite de palma (CIF Rotterdam) 1127 1155 1241 1054 1129 1226 1235 1368 1358 1323 1358 1522 12,08 756 1258 66,35
Aceite de palma (FOB Indonesia) 1097 1132 1229 1072 1100 1185 1228 1342 1403 1340 1412 1552 992 741 1258 69,76

Aceite de palma crudo FOB Mal
i BMD/P3

Aceite de palma RBD
(FOB Malasia)

932 926 1008 1020 969 1023 1045 1178 1121 1104 1233 1362 1046 695 1077 54,97

1036 1036 1149 1015 1072 1151 1187 1318 1338 1259 1420 1540 845 744 1210 62,70 k

AEEE EIR PR MR 1458 1463 1496 1365 1261 1326 1406 1792 2. 1842 2171 2425 11,70 . 86,05

Estearina de palma RBD

= (CIF Rotterdam) 975 1017 1037 1072 1095 1179 1048 1085 1. 1192 1450 1575 8,62 ; 57,23 |

| Estearina de palma RBD

- 1025 1050 1126 978 1039 1102 1127 1261 1. 1261 1356 1520 12, 3 59,73
FOB Malasia) k

Wo'e'”adepa'ma RED 1042 1045 1203 1. 1121 1206 1240 1. . 1322 1485 1606 8, . 58,51
(CIF Rotterdam)

% Oleina de palma RBD

| (FOB Malasia) 1.097 1080 1150 1. 1.073 1150 1176 1. : 1263 1352 1.547 . : 62,60

Otros aceites vegetales

N Aceite de algodén (FOB Gulf)

Aceite de coco Filipinas,
Indonesia (CIF Rotterdam)

Aceite de colza
(FOB EXMILL Dutch)

§ Aceite de girasol (FOB Argentina)
Aceite de maiz (FOB Midwest)

Aceite de soya Dutch
| (FOB EXMILL)

Aceite de soya (FOB Argentina)
ceite de soya (FOB Brasil)
| Aceite de soya (FOB Decatur)

Aceites y grasas animales

Aceite de pescado
(CIF Rotterdam) 1750 1750 1950 1950

Grasa de cerdo sin refinar EU 1084 1088 1348 1392

Sebo comestible US (FOB Gulf) 1251 1257 1470 1538

* Precios promedio de las tres primeras semanas del mes

Fuente: Sispa con base en Oil World; Bursa Malasia

Nota: el precio del Aceite de Palma Crudo FOB Mal BMD/P3 se presenta en este reporte, dado el cambio de fuente de cotizacién a Bursa
Malasia M3 a partir del 18 de enero de 2013, Acuerdo 243 de 2013, Fondo de Estabilizacion de Precios (FEP).

|I
! aﬁ'm\u : ‘ Vi

acion es propiedad de la Federacion Nacion: 11 de Lultlvadmes de Palma dc Attltt Fedepalma por tanto, ninguna parte dcl material ni su contenido, ni ninguna copia del mismo puede

a en forma alguna, transmitida, cop ros xpreso de la Federauon Al realizar la presente publicacion, la Federacion ha confiado en la

6n proveniente de fuentes publicas o fuentes debidamente pub Contiene recomendaciones o sugerencias que profesionalmente resultan adecuadas e idoneas con base en el estado

si como las investigaciones propias adelantadas. A menos que esté expresamente indicado, no se ha utilizado en esta publicacion informacién sujeta a

LOHﬁdel]Ll’lllddd ni informacién privilegiada o 1quella que pueda significar incumplimiento a la legislacion sobre derechos de autor. La informacion contenida en esta publicacion es de caricter *

tamente 1etexenual asi debe ser tomada y e iustada > las normas 'omles de Lompetenua, Cédigo de Ftica y Buen Gobierno de la Federacion, respetando en todo momento la libre

]



