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Empleo en el sector palmero
mejora calidad de vida

El trabajo en el sector palmero hace que las familias tengan un indice de calidad de vida mds
alto que quienes se encuentran en otras actividades similares en la misma region, concluyé un
estudio realizado por Fedesarrollo e IQuartil y expuesto durante el Congreso Palmero.

o anterior se refleja, de

acuerdo con dicho estu-

dio, en aspectos como que
64% de los trabajadores de la
palma tienen vacaciones con de-
recho a seguir recibiendo sueldo,
mientras que de los no palmeros
solo 25% cuentan con este bene-
ficio. Asi mismo, 60% de los em-
pleados en palma reciben primas
como las de Navidad y mitad de
afo, frente a 25% de trabajadores
en actividades diferentes; y 58%
tienen auxilio de cesantias con-
tra 25% de los que estdn en otros
rubros. Todo esto, es caracteris-
tico de las relaciones laborales
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formales, y ese nivel observado
evidencia el alto nivel de forma-
lidad del sector palmero, sefala
Mauricio Olivera, Investigador
Asociado de Fedesarrollo y coor-
dinador del estudio.

Otro indicador que permite obser-
var las ventajas de trabajar en el
sector palmero es la seguridad so-
cial. En efecto, 83% de los traba-
jadores del sector de la palma esté
afiliado a un fondo de pensiones,
en contraste con 28% encontrado
en el grupo de trabajadores de re-
ferencia; 80% tiene alguna caja de
compensacion en el primer caso y
s6lo 19% en el segundo; 88% de
los trabajadores de la palma estan
afiliados a régimen contributivo,
es decir a través de una EPS, y uni-
camente 35% otros sectores.

Ademas, los palmeros tienen una
proteccion en riesgos profesiona-
les alta, incluso comparado con
estandares de las grandes ciudades
del pais, pues 86% de sus trabaja-
dores estd afiliado a una adminis-
tradora de riesgos profesionales,
mientras en otros sectores del es-
tudio s6lo hay 27% y el nivel de
desproteccion supera el 70%. De
igual manera, 80% de los trabaja-
dores de la agroindustria de pal-
ma considera que si se toman las
medidas adecuadas, en su trabajo,
para protegerse de accidentes.

También se evalud la jornada labo-
ral y se encontr6 que en el caso de
los trabajadores del sector palmicul-
tor, 46% tiene una intensidad hora-
ria de 48 horas semanales, mientras
que en los trabajadores de los demés
sectores solo de 26%, este ultimo
grupo se concentra en 56 horas a la
semana o mas. “En conjunto la in-
formacién analizada refleja niveles
de formalidad y cumplimiento de
las normas laborales mayores en los
trabajadores del sector palmero que
en los de otros sectores agropecua-
rios”, sefiala el estudio.

Una caracteristica adicional que
tiene el empleo en el sector agrope-
cuario es el monto de la remunera-
cién mensual, ya que no siempre es
igual sino que depende de diversos
factores como la cantidad recolec-
tada. Por eso llama la atencion en el
estudio que 55% de los trabajado-
res del sector palmero respondie-
ron que si reciben todos los meses
la misma cantidad aproximada de
ingresos, mientras su contraparte
manifesté que sélo 36% tenia es-
tabilidad mensual en sus ingresos.

De forma complementaria se pre-
gunto si el sueldo percibido es jus-
to, y se encontré que 60.5% de los
trabajadores palmeros dijeron es-
tar de acuerdo o muy de acuerdo,
en contraste con solo 44%, en el
grupo de comparacion.





