
8       El Palmicultor - Fedepalma

La palma de aceite contribuye a 
formalizar el empleo en el agro,
según estudio de Fedesarrollo

En el marco de la Feria Colombia Responsable en Corferias, Andrés Castro, Líder de Pla-
neación y Desarrollo Social sectorial de Fedepalma, presentó los resultados del estudio 

sobre empleo en el sector palmero que realizó Fedesarrollo e Iquartil.

Un alto grado de formalidad 
en el empleo generado por 
el sector palmero, además 

del cumplimiento de la normativi-
dad laboral por parte de las empresas 
que hacen parte de esta agroindus-
tria, son las principales conclusio-
nes que revela un estudio realizado 
por Fedesarrollo e Iquartil. 

El estudio señala la notable dife-
rencia a favor de los trabajadores 
vinculados al sector palmicultor 
con respecto a las condiciones la-
borales, salariales y de seguridad 
social y ocupacional que se ob-
servan en otros sectores del agro. 
Tanto que la formalidad en el sec-
tor palmero es tres veces más alta 
que la registrada en otros sectores. 

La investigación, Caracterización 
del Empleo en el Sector Palmero 
colombiano, muestra niveles de 
formalidad en las empresas supe-
riores al 60%, cifra positiva si se 

tiene en cuenta que están ubicadas en zonas rurales y pequeñas ciuda-
des, en las cuales, según el Dane, prevalece la informalidad laboral.

Sector palmero ofrece nivel de ingresos y calidad de vida superior

El nivel y satisfacción en términos de los ingresos percibidos por los 
trabajadores del sector palmero es bastante alto y contrasta con la baja 
percepción de sus ingresos en los trabajadores de los otros sectores 
agropecuarios. El estudio encuentra que pertenecer o estar laborando en 
el sector aumenta en 20% el nivel salarial. 

Andrés Castro durante la presentación de los resultados del informe sobre la situación 
del empleo en el sector palmero, en la Feria Colombia Responsable.
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Pertenecer al sector 
palmero incrementa 

en 60,8 % la 
probabilidad de 

contar con servicios 
de salud, pensión 

obligatoria y hacer 
parte de un fondo de 
riesgos profesionales. 

Los resultados muestran que hogares en este sector registran alrede-
dor de 20 puntos más en el índice de calidad de vida con respecto a  
otros sectores, explicó Jens Mesa Dishington, Presidente Ejecutivo 
de Fedepalma. 
 
En cuanto a la percepción de la influencia positiva del sector en los 
municipios de su jurisdicción, el estudio arrojó que los encuestados 
tienen opinión favorable respecto al desarrollo económico y social 
que ha traído la presencia del cultivo de palma a sus municipios, gra-
cias a la generación de puestos de trabajo de mano de obra calificada 
y no calificada.

Sector mantiene ingreso estable y acceso a seguridad 
social y pensión 

Estas buenas condiciones laborales, propias de la vinculación formal, re-
percuten en la calidad de vida del núcleo familiar y en la región. Igualmen-
te, con el análisis se reconoce que las actividades de responsabilidad 
social empresarial de las empresas palmeras, como la generación de 
infraestructura y material de apoyo a los establecimientos educativos 
y la financiación directa a jóvenes trabajadores y a hijos de empleados, 
han aumentado el capital social y físico de las comunidades.

Cifras y hechos relevantes 

El estudio muestra que al sector palmero están vinculados cerca de 
48.000 trabajadores, de los cuales alrededor de 28.200 son empleados 
directos de planta o cultivo, mientras 16.300 son cooperados de las 
CTA´s vinculadas al sector. En consecuencia, la proporción de perso-
nas con contrato directo es del 59% frente al 34% vinculadas a coope-
rativas. El restante 7% se refiere a vinculaciones laborales a través de  
empresas de trabajo temporal y asociativas de trabajo.

La intervención de el Líder de Planeación y Desarrollo Social Sectorial de Fedepalma, reveló datos importantes como las buenas 
condiciones laborales y la calidad de vida del núcleo familiar de los trabajadores pertenecientes al sector palmero.

Foto: Toro F, (2009) Bucarelia.
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