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En su honor se presenta a continuación un breve 
balance de su vida y obra.1

“La trayectoria vital de Armando Samper Gnecco fue 
múltiple. A su rigurosa formación profesional como 
agrónomo especializado en economía agrícola en la  
Universidad de Cornell, continuamente enriquecida 
por selectas lecturas, hay que agregar su manifiesta 
inclinación por el  quehacer científico y su inequívoca  
vocación por el servicio público. Fue así, como vigía 

Gremio palmicultor lamenta fallecimiento
 de Armando Samper Gnecco, 

miembro honorario de Cenipalma
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incansable, que se vinculó, de manera muy activa, a 
instituciones de investigación en el orden nacional 
como Cenicaña, Cenipalma, Ciat, Cega, Ceniacua, 
Conif, Corpoica y Colciencias, y en el ámbito interna-
cional a organismos como el Instituto Interamericano 
de Ciencias Agrícolas en Costa Rica del que fue direc-
tor, al  Centro Internacional de Agricultura Tropical 
que fundó y a la fao donde fue subdirector general y 
representante regional para América Latina.

En dos oportunidades y dentro del mismo período 
presidencial de Carlos Lleras Restrepo, fue ministro 
de Agricultura y presidente de las más calificadas 
entidades del sector, desde las cuales, especialmen-
te desde el Incora y el ica, proyectó orientaciones 
encaminadas a la modernización técnica de la agri-
cultura  y la ganadería y a  darle a la propiedad rural 
una verdadera función social y productiva. Por eso, 
acompañó con entusiasmo democrático al presiden-
te Lleras Restrepo en su intento de extirpar del país 
el lastre señorial que lo limita y que es uno de los 
principales generadores de la violencia social, polí-
tica y humana que nos  afecta. Grandes sus preocu-
paciones y hasta una especie de frustración porque 
ese proyecto no se hubiera realizado y que hoy es-
temos enfrentados a la máxima concentración de la 
propiedad rural, acompañada del drama de los des-
plazados en un país que importa productos alimen-
ticios que debería estar exportando.

Su indeclinable interés por las políticas públicas se ex-
presa en la continuada cooperación que brindó a los 
distintos presidentes de la República cuando aceptó for-
mar parte de la  Comisión de Evaluación de la Reforma 

La Federación Nacional de Cultivadores de Palma de Aceite y la Corporación Centro 
de Investigación en Palma de Aceite (Fedepalma y Cenipalma), sus órganos directivos, 
los miembros de sus juntas directivas y todos sus empleados, lamentan el fallecimiento 

de Armando Samper Gnecco, acaecido el pasado 15 de septiembre.

1  Parte de esta nota fue tomada de las palabras que el 18 de septiembre de 2010, durante el funeral del Armando Samper Gnecco,     
    leyó una representante de la Academia Colombia de Economía y que fueron redactadas por Raúl Alameda Ospina.

Armando Samper Gnecco fue miembro especial de la Junta Di-
rectiva de Cenipalma durante 12 años, desde la creación de la 
entidad en 1991 hasta 2003. Su aporte al agro y a la investigación 
fue invaluable.
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Agraria  en la presidencia de Misael Pastrana, de Zonas 
Verdes en las Áreas Urbanas en la de Alfonso López 
Michelsen, en el Comité de Empalme en la de Belisario 
Betancourt, en el de Evaluación y Análisis del ica en la 
de Virgilio Barco y de Estudio del Sector Agropecuario 
en la de César Gaviria.

Y qué decir de su aporte escrito a la formulación de 
un diagnóstico global y de una política económica 
del sector agrícola en sus distintas concreciones. Tal 
vez ningún tema esencial de los años cincuenta al no-
venta del siglo pasado le fue extraño: la producción 
interna en sus diversos cultivos, la aplicación de la  
ciencia y la técnica, la comercialización externa, la 
reforma agraria como instrumento de desarrollo y de 
cambio social, el tratamiento adecuado de los bos-

ques, los páramos y las zonas desérticas y  su rela-
ción con la producción del agua, la flora y la fauna”.

Dentro del sector palmicultor, Samper Gnecco se des-
tacó por ser Miembro Especial de la Junta Directiva 
de Cenipalma durante doce años, desde la creación del 
Centro en 1991 y hasta 2003 cuando los quebrantos de 
salud le impidieron seguir participando activamente. En 
mayo de 2009, la XIX Sala General de Cenipalma lo 
elevó a la categoría de Miembro Honorario de Cenipal-
ma y ordenó la entrega formal de tal distinción, la cual 
le fue expresada mediante una placa que le entregó la 
Dirección Ejecutiva el 23 de octubre de 2009. 

Decimos adiós a este gran colombiano. 
Paz en su tumba.

Esta nueva disposición modifica lo establecido 
en el artículo 4º de la Resolución 000736 de 
2009. Sin embargo, seguirá siendo obligación 

de los empleadores, empresas, contratistas y subcon-
tratistas dar cumplimiento al Reglamento Técnico de 
Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolu-
ción 003673 de 2008, modificada parcialmente por la 
Resolución 000736 de 2009, así como, a la circular 
000070 del 13 de noviembre de 2009 de la Dirección 
General de Riesgos Profesionales de este Ministerio.

El cambio en la Resolución 000736 de 2009, tuvo 
efecto gracias a la Dirección de de Formación Pro-
fesional del Servicio Nacional de Aprendizaje sena, 
que se dirigió al Ministerio en mención e hizo la soli-
citud de ampliar dicho plazo, con el fin de permitirles 
disponer de más tiempo para atender las solicitudes 
de acreditación de competencia laboral del personal 
que trabaja en alturas por todo el país.

En el pasado, el artículo 4º de la Resolución 000736 
de 2009 disponía que el empleador, empresa, con-
tratista o subcontratista disponía de un plazo de 16 
meses contados a partir de la fecha de su publicación, 
para acreditar la competencia laboral del personal 
que trabaja en alturas.

Se amplió plazo para acreditar
 personal que trabaja en alturas

Según la Resolución 2291 de 2010 emanada del Ministerio de la Protección Social, los 
empleadores, empresas, contratistas y subcontratistas dispondrán hasta el 30 de julio 

de 2012, para acreditar las competencias laborales del personal a su cargo que 
trabaja en las alturas.
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