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Labor gremial, un legado
para futuras generaciones

Con el libro “Lo gremial, pilar del desarrollo palmero”, el Presidente Ejecutivo de
Fedepalma, quiso plasmar la historia de dos décadas al frente del gremio y dejar ensefianzas
a los jovenes sobre el papel que deben cumplir las organizaciones de productores.
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1 directivo gremial sefial6 que “al acercarse la
fecha en que estaba cumpliendo 20 afios con
la Federacion, reflexioné sobre hacer un ba-
lance y llegue a la conclusién que en ese momento
mi mejor contribucién al gremio y a sus afiliados era
tratar de recoger en un texto, algunas ideas sobre lo
que ha movido la gestiéon gremial de Fedepalma en
las dltimas dos décadas, puesto desde mi perspectiva’.

Fue asi como siendo un actor principal, al haber es-
tado al frente de muchos de los temas claves, el di-
rigente gremial quiso presentar una vision en detalle
de lo que habia sido el devenir de la actividad, pues
él tiene la idea que uno debe construir sobre lo ya
construido, “y me afana mucho que a futuro nuevas
generaciones olviden muchas de las cosas que se han
venido haciendo y repitan la historia”.

Partiendo de esa premisa le parecié que ésta era una
tarea importante y traté de organizar este proyecto
de la mejor forma para darle vida, quedando muy sa-
tisfecho del texto final, el cual se produjo luego de
nueve meses arduos de trabajo.

De igual manera, con este libro busco resaltar el tra-
bajo colectivo adelantado por muchas personas y que
sumados los esfuerzos es lo que se podria llamar la
tarea gremial realizada durante dos décadas. “El tra-
bajo comprometido, bien orientado y calificado es
algo que distingue a la Federacién que siempre ha
contado con personas altamente calificadas y eso ha
ayudado a que las cosas se hagan y tengan el rumbo
que deben tener porque no se ha improvisado”.

“A ese trabajo realizado le doy un inmenso valor
porque pienso, sin ninguna duda, que el posiciona-
miento que tiene hoy el sector palmero y donde hoy
se encuentra este negocio en el pais en buena forma
es fruto de los aciertos y desaciertos del gremio, pero
que cuando uno hace el balance es sumamente posi-
tivo”, afirmo.

El Palmicultor - Fedepalma

Destaco en el texto, la impor-
tancia del trabajo comprome-
tido como el camino cierto
para lograr objetivos, dado
que muchas veces se invocan
privilegios, concesiones y dd- S EEA
divas del Estado para mante- MG pamery
ner vivos los negocios, “pero ‘
a los empresarios y produc-
tores y a los gremios les toca
hacer lo que les corresponde
sin esperar este tipo de auxi-
lios, aunque habra que hacer gestiones con el gobier-
no pues con ello los sectores y los negocios avan-
zan”, segln sus propias palabras.
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Asegurd que “dejar toda una actividad productiva,
todo un negocio en manos del gobierno se nos hace
algo muy frégil, peligroso y por eso es que muchos
de los sectores de la agricultura a veces han tenido
los vaivenes que han mostrado”.

Sostuvo que asi como en muchos paises hay grandes
ayudas, también es cierto que hay sectores producti-
VvOs que son muy competitivos y se desempeiian su-
mamente bien fruto del esfuerzo, principalmente, de
los productores y sus organizaciones.

De igual manera recordé que el sector de la palma ha
venido caminando, por muchos afios, con distintos
ritmos y dindmicas pero siempre de manera positiva
y esto obedece a la labor gremial. A lo largo de los
anos ha ido mostrando sus bondades para el pais y
uno de los objetivos que se traz6 la Junta Directiva
a comienzos de los afios noventa, cuando se inicio el
proceso de apertura econdmica, fue que Fedepalma
deberia propender porque la palma fuera un propdsi-
to nacional y eso se ha logrado.

“Desde mi llegada a Fedepalma, en el afio 1989, tuve
algo muy claro y es que en mi gestion la protagonista



tenia que ser la palma y eso se ha logrado, eso cons-
truye pais y perdura. Por eso, cuando uno ve todo el
bienestar que se irradia desde la palmicultura lo lleva
a uno a pensar en que la responsabilidad que tene-
mos por delante es muy amplia y que hay que seguir
trabajando, empefiados en fortalecernos porque hoy
contamos con una organizacién gremial muy conso-
lidada y hay que procurar que cumpla sus objetivos y
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de alli el planteamiento estratégico gremial que se ha

venido adelantando recientemente”, indico.

“Siento que después de dos décadas, el sector pal-
mero cuenta con una organizacién gremial madura,
moderna, dindmica, con una proyeccién de futuro
muy clara, con personal altamente calificado y lo que
necesitamos es seguir haciendo la tarea”, concluyé. 36

““Lo gremial, pilar del desarrollo palmero”,
reciente libro de Jens Mesa Dishington

a estd en circulacion el libro “Lo gremial,

i pilar del desarrollo palmero”, escrito por

el Presidente Ejecutivo de Fedepalma,

Jens Mesa Dishington, como parte de una labor
testimonial muy a tono con sus 20 afios de trayec-

toria en la Federacion Nacional de Cultivadores de
Palma de Aceite.

La obra que ya estd en los escritorios de los prin-
cipales lideres de opinién del pais, periodistas,
columnistas, editorialistas, editores, jefes de re-
daccidn, catedréticos, profesionales de diversas
tendencias y demds personalidades de la vida na-
cional e internacional, hace un recorrido por lo que
han significado estos 20 afios de trabajo, como era
la Federacion, los logros obtenidos y como a la luz
de los hechos del presente, se vislumbra el futuro
para el cultivo de palma de aceite en Colombia.

El libro ademds de la presentacion y la introduc-
cién: “Bajo el signo de la construccion perma-
nente”, se divide en tres grandes segmentos. El
primero, “De cdmo nos hicimos duefos de la cons-
truccion de futuro (1989-1997); el segundo sobre
el “Nuevo Impulso (1998-2003)” y el tercero “La
Consolidacion (2004-2009)”. Aparecen al final, a
manera de cierre, un segmento de conclusiones y
anexos, que recogen en cuadros las condecoracio-
nes “Orden al Mérito Palmero” otorgadas por Fe-
depalma, a su vez las condecoraciones y premios
recibidos por la Federacion, los miembros de Jun-
ta Directiva y miembros honorarios de la Federa-
cién y principales directivos, directores ejecutivos
de Cenipalma y gerentes de C.I. Acepalma, entre
otros aspectos.

Jens Mesa, durante largas jornadas de trabajo, con Martha
Ospina.

Como dice Mesa Dishington, “el libro es la viven-
cia de dos décadas en las que se ha transformado la
agroindustria de la palma de aceite en Colombia,
con el propdsito de que la experiencia vivida por
muchos hombres y mujeres que han sido prota-
gonistas, sirva a las nuevas generaciones y a otras
personas para que se aprecie el valor de lo gremial
en el desarrollo de los negocios y el bienestar de las
comunidades y el pais”.

La publicacion estd dedicada a los productores y
empresarios que trabajan la palma de aceite; al equi-
po ejecutivo de Fedepalma; a los padres de Mesa
Dishington, Nel y Sigrid; a su esposa “Charito” y a
sus hijos Juan José, Pedro Felipe y Carlos Antonio.

El libro, que se trabajé bajo la coordinacion general
de la comunicadora social Patricia Bozzi Angel y
la edicion de textos de Martha Ospina Bozzi, ha
recibido comentarios positivos por parte de miem-
bros de la comunidad palmera y demds actores del
panorama econdmico y agropecuario de Colombia.
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