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El Balance de Planeación y Desarrollo 
Social Sectorial para 2009, en primer 
término, adelantó el “Estudio de Eva-

luación de los proyectos de Alianzas Producti-
vas constituidas en Colombia en el cultivo de 
la palma de aceite”.

La evaluación fue realizada por un equipo de 
consultores de la “Alianza para los Negocios 
Inclusivos SNV- Cecodes” y contó con el 
apoyo del Programa USAID/MIDAS. La gran 
conclusión que arrojó esta evaluación de los 
21 casos analizados es que a través del modelo 
de Alianzas Productivas se logró el objetivo 
de ser un esquema de relación “gana-gana”.

Lo anterior quiere decir que las empresas pal-
meras ganan porque logran una mayor utiliza-
ción de su capacidad instalada, tienen acceso 
a los incentivos financieros otorgados por el 
estado, desarrollan nuevas líneas de negocios 
y finalmente, se benefician de un entorno so-
cioeconómico regional con mayor seguridad.

Por su parte, los productores vinculados a las 
alianzas ganan porque reciben mayores ingre-
sos y mejoran su calidad de vida, amplían sus 
oportunidades de empleo y crean un historial 
crediticio en el sistema financiero que les abri-
rá las puertas para cualquier desarrollo futuro, 
porque incrementan su autoestima como pe-
queños empresarios palmeros, y ven sus orga-
nizaciones sociales fortalecidas. 
 
En segundo lugar, se publicó la investigación 
“La Palma Africana: Mitos y Realidades del 
conflicto” realizada por la Fundación Seguri-
dad y Democracia. Este ensayo muestra como 
la presencia de grupos ilegales no tiene co-
incidencia con el desarrollo del cultivo de la 
palma en el país. El trabajo se sustenta en que, 
por ejemplo, el 85% del desplazamiento for-
zado en Colombia ha ocurrido en zonas cam-
pesinas donde no hay sembrada una sola mata 

de palma, y que entre los 16 municipios que concentran el 
70% de los cultivos de palma de aceite sólo se ha generado 
el 3,3% de la población expulsada.

De otra parte, junto con la Secretaría Jurídica de Fedepal-
ma, se elaboró el documento Gerencia en Contratación La-
boral, Cartilla -Guía que servirá de apoyo y orientación a 
los gerentes y responsables del manejo del recurso humano 
en las empresas palmeras en el desarrollo de la vinculación 
de la mano de obra con elementos que permitan fortalecer 
las políticas existentes, renovar criterios y crear nuevos mo-
dos de actuar en materia de contratación laboral.
 
Finalmente, en materia de Gestión de la Responsabilidad 
Social Empresarial del sector palmero, se logró que varios 
núcleos productivos, entre los cuales se encuentran los con-
formados por empresas como Unipalma, Inparme, Hacien-
da la Cabaña, Sapuga y Guaicaramo en la Zona Oriental; 
y  Bucarelia, Las Brisas, Monterrey, Palmeras de Puerto 
Wilches  y Extractora Central, a través de la Fundación Fru-
to Social de la Palma en la Zona Central, se vincularan a 
los Informes de Sostenibilidad y los Balances Sociales, los 
cuales constituyen una herramienta de trabajo interno de las 
empresas en su compromiso con las comunidades vecinas 
del entorno palmero.
 
Para el año que empieza, además de insistir en los anterio-
res temas, se tiene previsto abordar estos asuntos dentro de 
un modelo de desarrollo sectorial definido en el ejercicio de 
interpretación nacional de los Principios y Criterios de la 
Mesa Redonda sobre Aceite de Palma Sostenible -RSPO- 
haciendo mayor énfasis en los conflictos relacionados con 
la tenencia de tierras en los que se ha visto vinculada la 
palma; en el análisis de las alternativas que permitan ver 
la posibilidad de viabilizar los proyectos productivos en 
territorios colectivos de comunidades negras, a través de 
una adecuada consulta previa; y evaluando las precarias 
condiciones laborales y sociales por parte de algunos pro-
ductores.

Para el manejo de tan delicados asuntos, la Federación es-
tará presta a brindar su concurso para orientar cualquier ini-
ciativa legítima, con alto sentido y conocimiento de manejo 
técnico en torno a la agroindustria de la palma de aceite.
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