Gestion de la Representacion Gremial

"Agenda por la Igualdad” marca la
reivindicacion laboral de la mujer:
Presidente Uribe

El acuerdo fue liderado por la Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, que suscribio la iniciativa con los principales gremios de la
produccion. En el evento, el Presidente Alvaro Uribe expresé su
preocupacion por la discriminacion salarial contra la mujer en los cargos
altos e intermedios.

Bogotd, (SP).

la "definitiva reivindicacion laboral de la mu-

jer colombiana", aseguré el Presidente de la
Republica, Alvaro Uribe Vélez, al destacar la fir-
ma de esta iniciativa entre los gremios de la pro-
duccion y la Consejeria para la Equidad de la Mu-
jer.

I a ‘Agenda por la Igualdad’ permitira lograr

El pacto busca, entre otros aspectos, conseguir la
inclusion efectiva de la mujer en el sector laboral, y
mejorar las condiciones de igualdad salarial con los
hombres.

El Jefe de Estado agradeci6 a Marta Lucia
Vazquez, Consejera para Programas Especiales, y
a los gremios firmantes, su com-
promiso por sacar adelante esta
‘Agenda’.

Sin embargo, en su intervencion
el Mandatario se declaro pre-
ocupado por la discriminacion
laboral contra las mujeres en los
cargos altos e intermedios.

"A mi me parece bien preocu-
pante que todavia en los mas
altos cargos haya discriminacion
contra la mujer, y en los altos
cargos ¢ intermedios; y lo que
es mas graves, es que todavia
haya diferencias salarial”, ex-
presé Uribe.

Al respecto deplord que para un mismo cargo, con un
mismo perfil, con unos mismos requerimientos, haya
diferencias salariales como los que se presentan en la
actualidad, entre hombres y mujeres.

Por eso, dijo que nada mas oportuno que este pacto, al
que se le hard seguimiento, para mostrarle al pais los
resultados y el cumplimiento del documento por parte
de los signatarios.

El acuerdo fue firmado por los representantes de
Colempresarios, Asobancaria, Alaico, Fedepalma,
Cotelco, SAC, Fenalco, Asocolflores, Asopartes,
Confecamaras, Acodres, la Andi y la Federacion de
Cafeteros de Colombia. 6]
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