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A l preguntarle a Manuel Julián Dávila Abonda-
no, Vicepresidente Comercial del Grupo Daa-
bon, cuál es el corazón de la empresa, sin

dudarlo un momento admitió que en la compañía
palpita un corazón orgánico y que dentro de este
contex to, la palma representa, como actividad,
entre el 55 y 60% de la fuerza laboral.

El Grupo Daabon es el mayor empleador del de-
par tamento del Magdalena, el cual genera aproxi-
madamente 1.600 empleos directos y alrededor de
400 a nivel de contratistas y otros indirectos.

"Sin embargo, el proceso orgánico es el cami-
no que eligió Daabon para llegar a los más exi-
gentes mercados ex ternos; pero lo verdaderamen-
te crucial ahora es nuestra ruta hacia una pro-
ducción verdaderamente sostenible", ratificó el

directivo, al tiempo que señaló que estos empleos
los genera el Grupo en varias regiones del país,
tras el desarrollo de actividades como la palme-
ra, bananera, cafetera, cacaotera, por tuaria, de
ser vicios y ganadera, entre otras.
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En su trayectoria como grupo empresarial dedi-
cado a la producción orgánica, social y ambiental-
mente amigable, Daabon ha recibido la cer tifica-
ción de las compañías más representativas del
mundo, tales como: Eurepgap, Ecocer t, ProForest
Rain-Forest, Biotropico, Usda Organic y la RSPO,
es decir, la Mesa Redonda de Aceite de Palma Sos-
tenible, por su sigla en inglés, entre otras, siendo
este grupo colombiano el primero en recibir un cer-

SSSSSostenibilidad

Un corazón orgánico colombiano con latidos en los cinco continentes.
El grupo empresarial está vinculado a actividades agroindustriales en los
sectores palmero, bananero, cafetero, cacaotero, por tuarios, ganadero

y de ser vicios. Por su actividad sostenible a nivel ambiental, social y
económico, ha recibido destacadas cer tificaciones internacionales.

Grupo Daabon:
comprometido con la

sostenibilidad y el futuro

Fuente: DAABON. Centro de Información y Estadísticas

No. de hectáreasNo. de familias Departamento

1.720163 Magdalena

5.00061 Bolívar

2.500623 Magdalena, Cesar y La Guajira

Palma de aceite

Palma de aceite

Cacao

Tabla 1:  Productores en alianza con el Grupo Daabon

Cultivo

Cacao  (Familias guardabosques)

T  O  T  A  L

Magdalena179,5135

9.379,5982

Del total de las áreas sembradas con palma de aceite, el 70% (cultivos establecidos en los municipios de El Retén, Aracataca
y Pivijay) ha iniciado su fase productiva, con un volumen promedio de 200 toneladas mensuales (Cifra 2007).
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tificado de esta naturaleza en el ámbito
mundial.

El Grupo, en convenio con Fedepal-
ma y el Sena, desarrolla, en forma per-
manente, programas de capacitación
entre sus trabajadores sobre competen-
cias laborales referidas a mejores prác-
ticas dentro del cultivo y al trabajo en
equipo, entre otros frentes.

Por otra par te, en la Primera Reunión
Latinoamericana de la RSPO, la cual se
celebrará entre el 16 y 17 de octubre
próximo en Car tagena de Indias, en el
Centro de Convenciones Julio César
Turbay Ayala, el Grupo Daabon tendrá un
papel significativo.

Las alianzas productivas,Las alianzas productivas,Las alianzas productivas,Las alianzas productivas,Las alianzas productivas,
un modelo exitosoun modelo exitosoun modelo exitosoun modelo exitosoun modelo exitoso

En este sendero claramente demarcado, el Gru-
po Daabon, mediante C.I. Tequendama S.A., cuen-
ta con un total de 16.800 hectáreas de palma de
aceite en los depar tamentos de Magdalena, Ce-
sar, La Guajira y Bolívar.

C.I. Tequendama, en estrecha relación con la
producción agr ícola,  cuenta con una planta
ex tractora en el municipio de Aracataca con capa-
cidad para producir 26 toneladas de aceite por
hora, y la refinadora San Francisco, en la zona
franca industrial del mismo nombre, capaz de pro-
ducir 250 toneladas por día de aceite refinado, 160
toneladas de aceite fraccionado y 48 toneladas por
día de aceite sólido en caja.

Manuel Julián Dávila recordó que el proceso de
las alianzas productivas fue una iniciativa de Al-
fonso Dávila, su hermano, en 1999, que tuvo muy
buena aceptación por par te de toda la familia y de
los miembros de la Junta Directiva.

El gobernador del Magdalena en ese momento,
Juan Carlos Vives Menot ti, propuso programas de
desarrollo para unas fincas "Incoradas" que suma-
ban aproximadamente 500 hectáreas, con 40 fa-
milias que eran personas no sujetas de crédito y
no tenían asistencia técnica.

"Allí entra el Grupo en su primera experiencia,
con el fin de ayudar a integrar las cooperativas de
estos pequeños productores que tienen aproxima-

damente ocho hectáreas por familia y empezamos
a darles capacitación socio-empresarial, asisten-
cia técnica, les preparamos la tierra, les suminis-
tramos las semillas, les hicimos la gestión finan-
ciera para los créditos y, lo más impor tante, les
avalamos el crédito por el 20% que les hacía fal-
ta", puntualizó el directivo.

Manuel Julián Dávila Abondano asegura que,
en su opinión, las alianzas productivas han sido
un proceso muy exitoso que ha revaluado el con-
cepto de que sólo las grandes empresas podían
sembrar palma, porque era una actividad que an-
teriormente se asociaba sólo a grandes capitales.

"Hoy está demostrado que no es así, porque una
persona puede tener sembradas ocho hectáreas
de palma y ser muy productiva y eficiente, lo que
es un logro social muy alto".

Dijo que otro aspecto que se está buscando es
trabajar con las cer tificaciones para los comercios
justos, en aras de ver cómo se logran primas adi-
cionales a los precios que se están consiguiendo,
"y lo queremos hacer como un Premiun, para que
los pequeños productores tengan una compensa-
ción cada vez mejor ".

Explicó que en la actualidad las alianzas pro-
ductivas per tenecen a dos categorías: una que co-
rresponde a los pequeños productores que alcan-
zan máximo entre 8 y 12 hectáreas; la segunda

Sostenibilidad

Para Manuel Julián Dávila Abondano, Vicepresidente Comercial del
Grupo Daabon, la experiencia con las alianzas productivas han sido

un proceso muy exitoso que ha revaluado el concepto de que sólo
las grandes empresas podían sembrar palma de aceite.
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clasificación responde a alianzas ubicadas en otras
regiones, especialmente en el Sur de Bolívar, que
son productores de tamaño intermedio, de hasta
200 hectáreas sembradas.

"Esto quiere decir que son personas que tienen
muy buenas tierras y nosotros les ayudamos a que
optimicen el manejo de sus recursos. En este pro-
ceso de alianzas, los campesinos han mejorado
su calidad de vida en forma ostensible y a la vez al
Grupo Empresarial le ha servido para incrementar
sus producciones".

El biodiésel, nueva oportunidadEl biodiésel, nueva oportunidadEl biodiésel, nueva oportunidadEl biodiésel, nueva oportunidadEl biodiésel, nueva oportunidad
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Manuel Julián Dávila consideró que el tema
de los biocombustibles está a la orden del día y
hace referencia a la búsqueda de combustibles
alternativos. "Entre las opciones aparecen la
energía solar, la fuerza eólica, la energía que
proviene del mar y los biocombustibles, que, en
mi opinión, tienen un gran potencial en Colom-
bia, en la medida en que tenemos tierras y sue-
los aptos para sembrar cultivos como la caña o
la palma de una manera eficiente, con conoci-
miento, know how y alta productividad, que de
ninguna manera afecta la balanza de la cadena
alimentaria del país", expresó.

Siguió diciendo que tanto en los casos de la caña
como del aceite de palma hay claridad de que en
Colombia tienen una ofer ta expor table más ade-
lante.  "Desde mi punto de vista, la opor tunidad de
sembrar más área de palma le brindará mayores

Sostenibilidad

opor tunidades laborales al
campo, dentro de un proceso
de segur idad democrát ica
para asegurar que no tenga-
mos que vivir más las violen-
cias que hemos afrontado en
los últimos 40 años".

Destacó que el biodiésel re-
presenta una opor tunidad para
generar empleo y hacer pre-
sencia en los campos colom-
bianos, contribuyendo  a la so-
lución del conflicto colombiano.

"Es impor tante tener en
cuenta que el país se proyecta
al futuro como una potencia en
biocombustibles que puede ser

sostenible. En este sentido, el Gobierno Nacional
apoya la producción de biocombustibles y ha crea-
do una fórmula para pagar el biocombustible a los
productores, que no la tiene ninguno otro país del
mundo".

Dávila Abondano manifestó que "en la medida
en que puedas comprobar que todo este proceso
se puede adelantar de una forma sostenible, hay
mucho futuro y esto es clave".

Una visión futurista de desarrolloUna visión futurista de desarrolloUna visión futurista de desarrolloUna visión futurista de desarrolloUna visión futurista de desarrollo

"En cinco años veo al grupo expandiéndose más,
principalmente en la producción de aceite de pal-
ma orgánico para la alimentación. Veo un Grupo
involucrado en los biocombustibles, no sólo a ni-
vel nacional sino también internacional. Considero
que dentro de dos años se podrán expor tar
biocombustibles e igualmente habrá mayores po-
sibilidades de estar en los mercados ex ternos con
productos que pueden ex traerse de la oleoquímica
como la glicerina y la vaselina".

Insistió en que la visión del Grupo Daabon
involucra el cierre adecuado del círculo de la ali-
mentación, la cosmética y la energía, y que ya está
presente en tres de ellos. "Nos falta la olequímica;
poco a poco, con el manejo de las plantas y la gli-
cerina, vamos a estar allí".

Finalmente, expresó que ve un Grupo que cuenta
con condiciones óptimas a nivel humano, profesio-
nal, de tecnología, de producción y de know how, "lo
cual nos hace pensar siempre en crecimiento".

El biodiésel representa una oportunidad para generar empleo y hacer presencia en
los campos colombianos, contribuyendo  a la solución del conflicto colombiano.


