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E xiste un proyecto relaciona-
do con el desarrollo de las
ofer tas de capacitación de

Educación Continua, que forma
par te del convenio del Sena con
la Sociedad de Agricultores de
Colombia (SAC), para Fedepal-
ma. Se trata de 11 líneas de ca-
pacitación y formación para 54
eventos, de los cuales se han
realizado, a la fecha, el 75% y
se espera que durante el mes de
septiembre próximo se comple-
te el 25% faltante.

En este convenio de Educa-
ción Continua con el Sena se

entrega un CD ROM y las pre-
sentaciones en Power Point que
los investigadores de Cenipalma
han elaborado para la realiza-
ción de este programa. "En los
cinco tal leres hemos venido
avanzando, unos más que en
otros, en algunos casos con una
altísima respuesta por par te de
los palmicultores de las distin-
tas zonas", señaló Álvaro Cam-
po Cabal, director de Capacita-
ción de Fedepalma.

La respuesta generalmente
es alta y depende de la temáti-
ca de los cursos y talleres. Las
propuestas que se le han for-
mulado al  Sena contemplan
entre 30 a 40 par ticipantes en
cada uno de los eventos de las
cuatro zonas. "En algunos ca-
sos, la demanda ha sido ex-
traordinaria y se ha llegado a
los 150 par ticipantes, número
que nos pone al borde de las
capacidades que logísticamen-
te podemos manejar y que fa-
cilitan las estrategias pedagó-
gicas", dijo Campo Cabal.

Puntualmente, para el taller
de Salud y Nutrición Humana se
elaboró, previamente a las capa-
citaciones que se están adelan-
tando, un CD ROM multimedia
con el  apoyo de Olga Lucía
Mora, la líder del programa, que
recoge una serie de aspectos so-
bre los usos y efectos para la

opera a través de terceros, por
ejemplo, es el caso del Centro
de Investigación en Palma de
Aceite, Cenipalma, entidad con
la cual se han realizado 5 de las
11 capacitaciones en temas téc-
nicos sobre cultivo de la palma,
manejo de suelos, mejores prác-
ticas, aspectos fitosanitarios, cál-
culo de enmiendas, y en nutri-
ción y salud humana.

Para el caso de los cursos
sobre el manejo de suelos, me-
jores prácticas, aspectos fitos-
anitarios y el cálculo de enmien-
das, a los par ticipantes se les

Educación Continua dentro del
convenio Sena-SAC

Comprende 11 líneas de capacitación y formación para 54 eventos, cinco de las
cuales tratan sobre temas técnicos del cultivo de la palma. Ha sido muy alta

la respuesta de los palmicultores de las diferentes zonas del país.

La demanda de las capacitaciones realizadas por el Sena ha sido
muy alta. En ocasiones han asistido hasta 150 participantes.
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salud del aceite de palma y sus
apor tes nutritivos, con el fin de
entregarlo a los par ticipantes.

Crecen las alianzasCrecen las alianzasCrecen las alianzasCrecen las alianzasCrecen las alianzas
estratégicasestratégicasestratégicasestratégicasestratégicas

Entre las otras seis líneas de
formación que se están desarro-
llando, hay una que se refiere a
la Gestión Empresarial para las
Alianzas Estratégicas. En este
sentido, hace dos años, Fedepal-
ma contrató con el IICA un diag-
nóstico sobre la situación de las
alianzas en el país, con el apoyo
de Finagro. Por ese estudio se
identificaron cerca de 83 alianzas
estratégicas con alrededor de
5.000 campesinos asociados,
con áreas sembradas en palma
que, para este año, deben ascen-
der a 112 y cerca de 5400, res-
pectivamente, con alrededor de
50.000 hectáreas. Es decir, de
las 352.000 hectáreas sembra-
das en el país, una sex ta par te
está en manos de alianzas estra-
tégicas, explica Álvaro Campo.

Se identificaron for talezas y
debilidades, y una de las debili-
dades que salió a flote tuvo que
ver con la capacidad de gestión
empresarial de estas alianzas.
En 2007 se hizo un primer curso
de nivel básico que buscaba for-
talecer, en tres dimensiones, di-
cha capacidad de gestión.

La primera dimensión abarca
los aspectos instrumentales, es
decir, los mecanismos de carác-
ter administrativo; la segunda, la
dimensión de las competencias
de las personas para actuar en
entes de carácter asociativo; todo
lo referente a saber cómo congre-
garse, cómo par ticipar creativa-
mente con otros, cómo apoyar el
desarrollo de su alianza y no ser
una carga sino un aportante y un
ser proactivo de esas alianzas. La
tercera dimensión está directa-

Competencias laborales para manejar plagas y
enfermedades en palma
de aceite

Con el objetivo de reforzar algunos de los temas de competen-
cias laborales trabajados con el Sena y siguiendo estrictamente las
normas, elementos, criterios de desempeño, rangos de aplicación
y conocimientos, durante 2007 y en lo que va corrido del presente
año se han ampliado sobre dos temáticas específicas: el año pasa-
do, sobre siembras, y en el 2008, en el manejo de plagas y enfer-
medades.

En este lapso se han elaborado en DVD materiales complementa-
rios. En 2008, a la fecha, ya se adelanta la quinta de las siete sesio-
nes previstas, y los participantes reciben un material, de dos horas
de duración, que contiene altos niveles de animación, en procura de
que los conceptos básicos estén pedagógicamente expresados y do-
cumentados, de tal modo que se facilite la comprensión de los traba-
jadores palmeros, de los campesinos e incluso de los técnicos y pro-
fesionales que se acercan por primera vez a temas del cultivo.

"Los talleres para las zonas palmeras corresponden a jornadas
de dos días y 16 horas. En un día se tratan los temas de plagas y al
día siguiente el tema de enfermedades", precisó Álvaro Campo Ca-
bal.

Los talleres los dicta Hugo Calvache Guerrero, experto y especia-
lista en plagas y enfermedades de la palma de aceite, con larga
trayectoria y experiencia como investigador de Cenipalma y asesor
de plantaciones de palma de aceite.

El DVD hace referencia a la titulación en Mantenimiento de Com-
petencias Laborales en palma de aceite, en las siguientes normas:

Determinar el estado de sanidad del cultivo de acuerdo con los
parámetros técnicos.
Regular las poblaciones de plagas mediante la utilización de
controladores biológicos.
Intervenir la presencia de insectos, plagas y patógenos, mini-
mizando riesgos de impacto ambiental.

mente ligada con la autoestima,
la identificación y potenciación de
competencias que le ayudan
como ser humano.

"Este año continuamos con un
nivel intermedio, apoyando el
desarrollo de estas alianzas en
temas de gestión empresarial;

para cada sesión o taller se han
elaborado materiales que se les
entrega a los par ticipantes en
una carpeta que ellos conser van
junto con las tareas en las cua-
les van volcando su experiencia
como palmicultores independien-
tes o asociados, conocimiento
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El propósito de las capacitaciones ofrecidas a los palmicultores es ayudarles como
empresarios, como seres humanos y como seres sociales.

referido a los costos, al manejo
del balance, a la identificación
de su finca, de sus linderos y de
su mapa, entre otros aspectos",
puntualizó el director de capaci-
tación de Fedepalma.

Manifestó que el propósito es
ayudarles a construir como em-
presarios, como seres humanos
y como seres sociales. "Nos fal-
ta únicamente una sesión en
Tumaco para completar los seis
cursos, cada uno con cinco se-
siones, que se han venido dan-
do en las distintas zonas palme-
ras del país".
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Capacitar, capacitar y capacitar…
Son múltiples los frentes que atiende el Programa de Gestión para la
Capacitación y Desarrollo Empresarial de Fedepalma. A continuación

una ilustración de las líneas de formación en marcha.

Continúa en la página 24

C ontinuando con el recorrido pedagógico desa-
rrollado por el Programa de Gestión para la
Capacitación y Desarrollo Empresarial, Álvaro

Campo Cabal, su director, señala que con el propó-
sito de aproximar la realidad del sector a nuevos pal-
micultores y a personas interesadas en adquirir co-
nocimiento sobre la actividad, se realizaron cuatro
talleres de dos días, en las cuatro zonas, dirigidos a
personas que mostraron inquietud y también en otras
zonas palmeras donde no fueran conocidos los re-
sultados de la Mesa Sectorial de Palma de Aceite.

Los talleres buscan una doble finalidad: que las
personas que los tomen, conozcan el sector, cuá-
les son sus productos, subproductos y estructura
gremial. Esto se hace de la mano con un DVD y un
CD ROM multimedia interactivo que presenta, por
medio de videos, animaciones y fotos, temas que
tienen muchas profundizaciones. "Es lo que llama-
mos una enciclopedia de la palma y que hasta don-
de sabemos no tiene referente alguno, incluso, es
la única mesa sectorial que ha llevado a un CD
ROM estos productos, facilitando la difusión. Igual-

mente, enseñamos a manejar tres CD ROM que
contienen buena par te de los resultados de la Mesa
Sectorial de Palma de Aceite, que hacen referen-
cia a las titulaciones, normas, medios educativos,
car tillas y videos referidos a siembra, cosecha y
mantenimiento del cultivo; algo más de 640 mega-
by tes de información y cerca de cinco años de tra-
bajo del sector, que se ha logrado con el concurso
de la mesa sectorial, el apoyo de exper tos de em-
presas palmeras, del Sena Regional Santander y
del Sena en general", explicó Campo Cabal.

Procesos modernos de extracciónProcesos modernos de extracciónProcesos modernos de extracciónProcesos modernos de extracciónProcesos modernos de extracción
del aceitedel aceitedel aceitedel aceitedel aceite

En lo referente a Procesos modernos de ex trac-
ción del aceite de palma, el pasado 11 de agosto
se inició una serie de seminarios sobre el tema,
para lo cual se ha contado con la ayuda de Ger-
mán Cala y Guillermo Bernal, exper tos reconoci-
dos nacional e internacionalmente, y se ha elabo-
rado un libro y un CD ROM.

Viene página anterior. - Educación Continua dentro del convenio Sena-SAC -


