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La salud ocupacional es un tema que ya se vol-
vió común en el sector palmero colombiano,
con el Manual que elaboraron exper tos para

Fedepalma, éste se ha venido socializando en las
diferentes zonas productoras y con todos los culti-
vadores.

Uno de los talleres más recientes se realizó en
Tibú, Nor te de Santander, donde hay una canti-
dad impor tante de pequeños productores. El en-
cargado de esta capacitación fue el médico y es-
pecialista Leonardo García Rojas, autor de dicho
manual, quien indicó que con esta actividad se
buscaba construir colectivamente las directrices
que permitan dejar documentada la política a se-
guir en salud ocupacional, seguridad industrial y
medio ambiente en la organización gremial de pe-
queños palmicultores.

Igualmente se quería contribuir a la comprensión
conceptual de los elementos constitutivos de la sa-
lud ocupacional, la seguridad industrial y el medio
ambiente, en los pequeños palmicultores, para que
se convier tan de utilidad en cada asociado par tici-
pante; y, generar un ambiente de trabajo con segu-
ridad, donde prime la prevención de los accidentes
de trabajo y de la enfermedad profesional.

La respuesta a esta convocatoria fue muy bue-
na pues se lograron capacitar aproximadamente

La salud ocupacional, un tema que
interesa a los pequeños productores

100 pequeños palmicultores, mediante seminarios
taller de 16 horas de duración.

Así mismo, indicó que el Manual es un docu-
mento de referencia para cualquier acción a reali-
zar en salud ocupacional en el sector palmero. Sin
embargo, en Tibú,  por ser la forma de cultivo en
pequeños pamicultores, la metodología de abor-
daje fue diferente ya que el pequeño palmicultor
es a la vez propietario, trabajador de su finca y en
la mayoría de los casos generador de puestos de
trabajo, apareciendo relaciones laborales con com-
promisos a cumplir en salud ocupacional.

Precisamente, dijo, el tema de la salud ocupacio-
nal en los pequeños productores y en las alianzas
se aprecia, inicialmente, como un costo mayor a car-
go del pequeño palmicultor, ya que el pago de la se-
guridad social integral, la compra de elementos de
protección personal, la implementación de los pro-
gramas de inducción, capacitación y entrenamiento,
les genera temor, pero le da garantías futuras, ya
que no va a tener la incer tidumbre de responsabili-
dades de orden civil, por el incumplimiento de estas
obligaciones legales, en las cuales no hay diferencia
ante la Ley, si es un pequeño o un gran cultivador.

Lo impor tante es que se obser va un avance con-
tinuo en los últimos 10 años en todo lo referente a

Grupo de pequeños productores de palma de Tibú, con quienes

se socializó el Manual de Salud Ocupacional de Fedepalma.
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la salud ocupacional en el sector palmero en ge-
neral. Es así como, hoy día, es una norma inviola-
ble en todas las empresas palmeras, que todo co-
laborador sea cual sea el vínculo laboral (directo,
contratista, cooperado, temporal) cumple con la
afiliación integral en la seguridad social: salud,
pensiones y riesgos laborales.

Además, la ejecución del programa de salud ocu-
pacional en sus componentes organizativos, de me-
dicina preventiva y del trabajo, de la higiene y se-
guridad industrial, de su preparación para emergen-
cias, en el funcionamiento de los comités paritarios
y en el fomento de estilos de vida y trabajo saluda-
ble para todos los colaboradores, se está dando
mediante sistemas de gestión que permite mante-
ner una programación continua, un seguimiento al
cumplimiento de metas y objetivos y una retroali-
mentación permanente, lo que va generando trans-
formaciones reales en los ambientes de trabajo y
en las condiciones de salud de los colaboradores
en el sector palmicultor colombiano.

Las principales acciones en prevención, se es-
tán realizando en coordinación con las Adminis-
tradoras de Riesgos Profesionales (ARP), con pro-

gramas de inter vención a la accidentalidad llegan-
do hasta las causas básicas y la implementación
de sistemas de vigilancia epidemiológica para iden-
tificar a nivel primario, la enfermedad profesional.

En cuanto a las perspectiva, García Rojas, indi-
có que por el tamaño tan diverso en las fincas, por
el crecimiento continuo en las áreas de siembra,
por encontrarse el cultivo en un número impor tante
de depar tamentos, obliga a generar mecanismos
de centralización de la información para conocer la
realidad de las estadísticas de accidentalidad o de
enfermedad profesional, de los indicadores de cum-
plimiento en ejecución de los programas de salud
ocupacional, de las medidas de inter vención.

Esta centralización se puede realizar inicialmente
a nivel de regiones y posteriormente a nivel nacio-
nal. En este proceso es fundamental el apoyo de las
alianzas con el pequeño palmicultor y de Fedepalma.

Con la información que se llegue a obtener se
podrán realizar encuentros de socialización, capa-
citación y entrenamiento a responsables de salud
ocupacional de las empresas, a integrantes de Vi-
gías, Copasos y brigadas de emergencias.

E l pasado 15 de diciembre en las instalacio-
nes de la plantación Palmar El Borrego se
realizó, por parte del SENA, la entrega de

cer tificados del curso de formación con titula-
ción en vivero y siembra en palma de aceite
por competencia laboral a 26 trabajadores que
conformaron el grupo de formación y cuya du-
ración fue de 1000 horas las cuales se desa-
rrollaron a lo largo de este segundo semestre.

Dentro de los temas, se trabajó la evaluación y
cer tificación de competencias labores en va-
rias normas como cosecha, mantenimiento de
herramientas, manejo de información técnica,
labores de cultivo de palma y manejo de pla-
gas, entre otros.

Palmar El Borrego realiza capacitación
en competencias laborales

(Colaboración de Palmar El Borrego)

El evento se llevó a cabo con la colaboración
de la par te administrativa de la plantación y
del ingeniero Oscar Mario Bastidas, Director
General. Grandes objetivos logrados y con nue-
vas metas trazadas para el 2008 fueron los re-
sultados de la esta gestión.
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