
Acciones de capacitación 
del convenio Sena -

SAC - Fedepalma 

El viernes 2 de marzo, los gremios afiliados a la Sociedad 
de Agricultores de Colombia (SAC) y en homenaje a los 

50 años de actividades del Sena, hicieron lanzamiento públi­
co del inicio de las actividades de capacitación que apoya el 
Sena durante el 2007, en el marco del convenio No 000227/ 
06 entre el Sena y la SAC, 

Para realzar esta ocasión los gremios del sector agropecuario 
organizaron una exposición con los materiales que han sido 
elaborados y publicados con apoyo del Sena en años prece­
dentes, En el caso de Fedepalma y con la ayuda del Centro 
de Documentación se presentaron las cartillas y videos para 
las titulaciones en siembra, cosecha y mantenimiento del cul­
tivo que han sido elaborados como resultado dellrabajo de la 
Mesa Sectorial en Palma de Aceite, 

También se hizo exposición de guías técnicas elaboradas por 
Cenipalma y otros materiales elaborados por Fedepalma, 
como el Manual de Wambeck referido a la 'Sinopsis del pro­
ceso de la palma de aceite', el CD ROM muHimedia interactivo 
sobre "El cultivo de la palma de aceite y su beneficio: Gula 
general para el nuevo palmicultor", CD ROM con los prime­
ros 26 programas radiales de Palmeros en Acción, el mate­
rial escrito para los cursos especializados para empresas 
palmeras sobre 'Cooperativas de Trabajo Asociado' y sobre 
'Proyectos prOductivos y de vivienda rural', etc, 

Previamente y con ocasión del curso a capacitadores organi­
zado por la SAC sobre 'Aplicación de las competencias labo­
rales en el sector agropecuario', el director del Programa de 
gestión para la Capacitación y Desarrollo Empresarial de 
Fedepalma, Álvaro Campo Cabal, se refirió a la estructuración 
y resultados del Ira bajo sobre competencias laborales que el 
sector de la agroindustria de la palma de aceite ha venido 
desarrollando con el apoyo de las empresas palmeras, el 
Sena y Fedepalma. I:m 
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Inician talleres 
para capacitación 

en salud ocupacional 

En Villavicencio el pasado 9 de marzo tuvo lugar el 
primero de siete talleres de 8 horas cada uno que 

se realizarán para divulgar videos para capacitación 
en salud ocupacional. 

Varias empresas palmeras de la Zona Oriental en par­
ticular Hacienda la Cabaña S,A, y Unipalma SA facili­
taron que la empresa Prehabilitar realizara siete videos 
sobre aspectos de riesgos ergonómicos y manipula­
ción de agroquímicos en empresas palmeras, para lo 
cual se contó con el apoyo financiero de la ARP La 
Equidad, 

Conocedora Fedepalma de este esfuerzo, propuso y 
obtuvo autorización de todos sus realizadores para 
compartir esta experiencia y sus resultados con las 
empresas palmeras del país, Con ocasión de los talle­
res cada empresa palmera participante en el taller re­
cibe el conjunto de siete DVD realizados. 

Treinta participantes en el primer taller realizado en 
Villavicencio, entre miembros de los Comités Paritarios 
de Salud Ocupacional (Copaso), jefes de recursos 
humanos, bienestar y capacitación, coordinadores de 
salud ocupacional y personal interesado, expresaron 
su satisfacción y utilidad de la capacitación y del ma­
terial recibido, 

Está programada la realización del taller en Bu­
caramanga el 30 de marzo, en Tumaco el 20 de abril, 
en Cartagena el 27 de abril, en Barrancabermeja el 11 
de mayo, en Valledupar el 18 de mayo y en Santa Mar­
ta el 29 de junio. Oportunamente se circularán las con­
vocatorias del caso, con confirmación de la fecha 
y lugar de los eventos, ~ 
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