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Salud ocupacional , 
un compromiso de todos 

U no de los mayores re
tos de la salud ocu

pacional en las empresas 
palmeras del país es lograr 
el empoderamiento del te
ma por parte de la alta ge
rencia y que asuma que la 
responsabilidad no es de 
una sola persona o un car
go sino de toda la organi
zación, señaló Leonardo 
García, autor del «Manual 
de Salud Ocupacional para 
la Agroindustria de la Pal
ma de Aceite». 

Así mismo, sostuvo que el 
año entrante se considera 
la posibilidad de coordinar 
una base de datos que cen
tralice toda la información 
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de accidentalidad y de au
sentismo para facilitar la 
labor de prevención y pro
moción. Para ello se impul
sarían cuatro centros de re
cepción de la información, 
uno en cada zona palmera. 

Igualmente y con base en 
los talleres que sobre el 
manual se realizaron a lo 
largo de 2006 se planteó la 
conveniencia de promover 
esta actividad al interior de 
las empresas palmeras in
teresadas. 

Situación actual 

El especialista indicó que 
se está en un proceso de 

desarrollo de la salud ocu
pacional en el sector pal
mero y con los seminarios 
- taller de presentación y di
vulgación del manual se ha 
motivado que en las empre
sas palmeras se fortalez
can sus esquemas para 
avanzar en el cumplimien
to de la normatividad vigen
te en esta materia. 

Asi mismo las empresas 
palmeras han venido con
formando equipos de recur
so humano destinados al 
tema y en general cuentan 
ahora con un presupuesto 
para cumplir con las exigen
cias en esta materia. 

Además, se han venido de
sarrollando los requisitos 
de elementos de protec
ción personal para las acti
vidades específicas de pal
ma, presentándose unas 
dificultades en la cultura de 
su uso, particularmente por 
las cond iciones ambienta
les del cultivo que hacen 
que estos productos dise
ñados en el medio comer
cial no apliquen para dicha 
labor. 

Por eso consideró impor
tante que se hagan proce
sos de desarrollo técnico e 
investigativo para que los 
elementos sean mucho 

desarrollo promedio inter
medio, lo cual ya es una ga
nancia porque cuando se 
comenzó el trabajo de ca
racterización por zonas de 
la salud ocupacional por 
parte de Fedepalma, hace 
cinco años, se encontró 
que el 70% de las empre
sas estaban en un grado in
cipiente, 20% en interme
dio y 10% en alto; hoy día 
sólo 20% se encuentra en 
grado incipiente y la mayo
ría están en el intermedio. 

No obstante, el problema 
que se viene presentando 
en los últimos años es con 
el sistema de tercerizados, 
particularmente las Coope
rativas de Trabajo Asocia
do (CTA) donde la salud 
ocupacional, en general, 
todavía es muy incipiente. A 
pesar de ello, se ha visto un 
desarrollo en aquellas orga
nizaciones donde existe un 
compromiso de apoyo y 
gestión por parte de la em
presa que las contratan y 
allí se observa una disposi
ción de los cooperados a 
participar activamente por
que ellos viven en carne 
propia el problema de cuan
do uno de sus miembros no 
puede ir a laborar con oca
sión de algún accidente de 
trabajo. 

más adecuados a la activi- Manual 
dad y a la zona económica 
donde se trabaja. García también se refirió a 

la forma como se creó el 
En cuanto a la estructura manual de salud ocupacio-
organizativa se observa un nal para la agroindus- ~ 
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tria de la palma de aceite, y 
señaló que nació de la ne
cesidad que tenían las em
presas del sector de cono
cer más sobre el tema , te
niendo en cuenta que ellas 
no son ajenas al probtema 
de la accidentalidad laboral. 

Sin embargo, la experien
cia ha mostrado que con 
actividades de prevención 
y promoción en las empre
sas sí se puede mejorar 
esa situación y con esto fue 
que se le dio vida al ma
nual, luego de recopilar la 
información, para lo cual se 
contó con el apoyo de la 
ARP del Seguro Social a 
donde están afiliadas un 
número importante de em
presas palmeras. 

Posteriormente se ha veni
do socializando el manual 
en las diferentes zonas pal
meras por medio de talle
res que han tenido una 
masiva participación , lo 
que permite corroborar que 
es el momento propicio 
porque las empresas, sus 
funcionarios y trabajadores, 
que participan en la orga
nización y desarrollo de los 
temas de salud ocupacio
nal , están dispuestos al in
tercambio de experiencias 
y a la apropiación de desa-

rrollos realizados por otras 
plantaciones. 

Ahora se requiere que las 
necesidades de las empre
sas sean canalizadas de 
forma conjunta . Por ejem
plo, si se demandan ciertos 
elementos de protección 
especial o de señalización 
y hay industrias que ya lo 
han desarrollado se puede 
buscar que sea el mismo 
proveedor para todos. 

Características 

Con respecto a las carac
terísticas del manual indi
có que está elaborado en 
forma de guias y por ejem
plo presenta unos progra-

mas de salud ocupa.ciona l 
que sirven de referencia 
para una empresa dedica
da al cultivo, pero también 
para las que tenga las dos 
actividades, es decir, agrí
cola y de beneficio o sim
plemente esta última . 

En el sector palmero se en
cuentra todo esto, fincas 
pequeñas de tipo familiar, 
otras de gran extensión y 
algunas con plantas extrac
toras, por lo que las activi
dades de salud ocupacio
nal tienen complejidades 
diferentes para cada caso. 

Los accidentes de trabajo 
también varian si es en 
campo o en planta de be-

Leonardo Garcia, autor del manual de 
salud ocupacional para la agroindustria 

de la palma de aceite 
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neficio . En el primer caso 
son más frecuentes pero la 
severidad, es decir, los días 
de incapacidad, son meno
res, mientras que en el área 
de las plantas de beneficio 
es lo contrario. 

Lo más común en campo 
son las lesiones por riesgo 
de seguridad que son ge
nerados por la espina del 
rac imo de palma, pero 
también se registran golpes 
o traumatismos y en la par
te ergonómica los ocasio
nados por la actividad de 
fuerza, de carga y de movi
miento, tanto en el corte 
como en la recolección. Asi 
mismo se presentan acci
dentes ocas ionados por 
animales , desde las avis
pas hasta las culebras. 

En la parte de beneficio la 
accidentalidad fundamen
talmente tiene que ver con 
la manipulaCión de máqui
nas, equipos y herramien
tas, en particular el manejo 
de las vagonetas por la 
transmisión de fuerza. En el 
mantenimiento de las plan
tas extractoras, principal
mente en el arme y desar
me de motores. Así mismo, 
como enfermedad profe
sional el mayor riesgo es la 
sordera.~ 

Efpalinicultor. $500.000 Pagina Interior 
5800.000 Contmportada 

Informes: u¿er~_yisa . 

Diciembre de 2006 • No. 418 

Tamano: 16,5 x 4,5 C01S. 
(HorizonlaJ o vertical) 

Aproveche los descuenfos que -
fedepalma ofrece para e~200'l 

13 


