\i .S

A

Indupalma recibe Premio

| pasado 16 de noviem-

bre, en la Casa de Na-
rifio, Indupalma, junto a la
Camara de Comercio de
Bogota y el hospital Pablo
Tobdén Uribe de Medellin,
recibié el Premio Colombia-
no a la Calidad de la Ges-
tion version 2005 — 2006, al
destacarse por su competiti-
vidad y productividad, asi
como por la confiabilidad en
los productos y servicios que
ofrecen a la comunidad.

Durante el acto de entrega
de la distincién, el Presi-
dente Alvaro Uribe Vélez,
llamé la atencién sobre la
capacidad de Indupalma
para generar condiciones
de armonia social y progre-
so en medio de un entorno
agresivo.

«Lo que ha hecho Indupal-
ma por cambiar una situa-
cion de odio de clases,

unas relaciones laborales
que tenian toda la provoca-
cién para constituirse en
antagonismos insuperables
y transformar eso en una re-
gién de armonia, en una re-
gion de prosperidad, mere-
ce el aplauso, el reconaci-
miento de todos los colom-
bianos», indico Uribe.

Igualmente, el primer man-
datario se refirio a la paima
y sostuvo que es un sector
gue el pais requiere urgen-
temente porque representa
la agricultura energética.
«Tenemos aproximada-
mente 300 mil hectareas
de palma africana, pero te-
nemos un potencial para
sembrar seis millones, sin
derribar un centimetro cua-
drado de bosque, que es lo
importante», afirmé.

Asi mismo indicé que hace
cuatro afios el pais no esta-
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ba produciendo aun ener-
gias biolégicas pero se
crearon las condiciones
técnicas y tributarias, y hoy
se produce un millén 20 mil
litros diarics de etanol. «El
objetiva es crecer mucho el
etanol, no solamente con
fuente cafia de azucar, sino
también con fuente yuca. Y
buscar un gran desarrollo
de la palma africana, de la
higuerilla, para que nuestro
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pais llegue a ser un gran
productor en el mundo de
biodiésel».

Sostuvo que es un paso ne-
cesario para tener la alter-
nativa frente al petréleo de-
cadente, para recuperar la
dindmica de la generacidn
de empleo rural, y para lle-
gar a los mercados interna-
cionales, y para cumplir con
la variable ambiental. 3]

Cambios en Cenipalma

Igunos cambios recientes se han producido en
Cenipalma, Es asi como se retiré Ricardo Martinez
Becerra, Director de la Division de Servicios Técnicos, y en
calidad de encargada se nombré a |a Directora del Labora-
torio de Analisis Foliar y Suelos, Maria del Pilar Triana Novoa.

Asi mismo dejo la institucion el Director del Programa de
Sanidad Vegetal - Manejo Integrado de Plagas, Edgar Benitez
y en su reemplazo quedd encargada la investigadora asis-
tente de la zona oriental Rosa Aldana de La Torre.

Igualmente ingresaron al Centro Paola Hormaza, Diego
Luis Molina y Victor Hugo Bermudez Salazar. La prime-

ra en la Zona Occidental, como Investigadora auxiliar
para trabajar en el proyecto de Fisiologia con el objeti-
vo de profundizar las actividades relacionadas con
Pudricién de Cogollo.

Por su parte, Molina llegé a la Zona Oriental como inves-
tigador asistente para trabajar en el proyecto de Suslos
asumiendo parte de las funciones que ejercia Carlos
Castilia en esta zona.

Entre tanto Bermudez Salazar ingresd en la Zona Cenlral
como investigador auxiliar del Programa Plantas de Be-
neficio de manera temporal al Campo Experimental. 3]
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