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Gremial 

Indupalma recibe Premio 
Nacional de la Calidad 

El pasado 16 de noviem­
bre, en la Casa de Na­

riño, Indupalma, junto a la 
Cámara de Comercio de 
Bogotá y el hospital Pablo 
Tobón Uribe de Medellín, 
recibió el Premio Colombia­
no a la Calidad de la Ges­
tión versión 2005 - 2006, al 
destacarse por su competiti­
vidad y productividad, asi 
como por la con fiabilidad en 
los productos y servicios que 
ofrecen a la comunidad. 

Durante el acto de entrega 
de la distinción, el Presi­
dente Álvaro Uribe Vélez, 
llamó la atención sobre la 
capacidad de Indupalma 
para generar condiciones 
de armonía social y progre­
so en medio de un entorno 
agresivo. 

«Lo que ha hecho Indupal­
ma por cambiar una situa­
ción de odio de clases, 

unas relaciones laborales 
que tenían toda la provoca­
ción para constituirse en 
antagonismos insuperables 
y transformar eso en una re­
gión de armonia, en una re­
gión de prosperidad , mere­
ce el aplauso , el reconoci­
miento de todos los colom­
bianos», indicó Uribe. 

Igualmente, el primer man­
datario se refirió a la palma 
y sostuvo que es un sector 
que el país requiere urgen­
temente porque representa 
la agricultura energética. 
«Tenemos aproximada­
mente 300 mil hectáreas 
de palma africana, pero te­
nemos un potencial para 
sembrar seis millones, sin 
derribar un centímetro cua­
drado de bosque, que es lo 
importante», afirmó. 

Asi mismo indicó que hace 
cuatro años el pais no esta-

ba produciendo aún ener­
gías biológicas pero se 
crearon las condiciones 
técnicas y tributarias, y hoy 
se produce un millón 20 mil 
litros diarios de etanol. «El 
objetivo es crecer mucho el 
etanol, no solamente con 
fuente caña de azúcar, sino 
también con fuente yuca. Y 
buscar un gran desarrollo 
de la palma africana, de la 
higuerilla, para que nuestro 

pais llegue a ser un gran 
productor en el mundo de 
biod iésel». 

Sostuvo que es un paso ne­
cesario para tener la alter­
nativa frente al petróleo de­
cadente, para recuperar la 
dinámica de la generación 
de empleo rural, y para lle­
gar a los mercados interna­
cionales, y para cumplir con 
la variable ambiental.~ 

Cambios en Cenipalma 

A lgunos cambios recientes se han producido en 
Cenipalma. Es asi como se retiró Ricardo Martínez 

Becerra, Director de la División de Servicios Técnicos, y en 
calidad de encargada se nombró a la Directora del Labora­
torio de Análisis Foliar y Suelos, María del Pilar Toana Novoa. 

Asi mismo dejó la institución el Director del Programa de 
Sanidad Vegetal- Manejo Integrado de Plagas, Edgar Benltez 
y en su reemplazo quedó encargada la investigadora asis­
tente de la zona oriental Rosa Aldana de La Torre. 

Igualmente ingresaron al Centro Paola Hormaza, Diego 
Luis Malina y Víctor Hugo Bermúdez Salazar. La prime-
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ra en la Zona Occidental, como Investigadora auxiliar 
para trabajar en el proyecto de Fisiología con el objeti­
vo de profundizar las actividades relacionadas con 
Pudrición de Cogollo. 

Por su parte, Malina llegó a la Zona Oriental como inves­
tigador asistente para trabajar en el proyecto de Suelos 
asumiendo parte de las funciones que ejercía Carlos 
Castilla en esta zona. 

Entre tanto BermOdez Salazar 1ngresÓ en la Zona Central 
como investigador auxiliar oel Programa Plantas de Be­
nefiCIO de manera temporal al Campo Experlmental_ 00 

13 


