APACITACION - :

Certificados
evaluadores de
Aceites Manuelita S.A.
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uego de culminar la capacitacion que recibieron  Como fruto del trabajo de esa mesa sectorial, a la
del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), la fecha ya el Sena ha aprobado cuatro titulaciones en
regional de esa entidad en Villavicencio otorgé en  palma de aceite, tres a nivel de trabajador calificado
junio pasado certificados que acreditan a 22  en siembra, cosecha y mantenimiento del cultivo de la
empleados de Aceites Manuelita S.A. como palma de aceite, y una cuarta a nivel técnico en
evaluadores de competencias laborales, extraccion de aceite de palma y de palmiste; y se ha
iniciado la definicién de una quinta titulacién de nivel
Esto significa que la empresa ya dispone de técnico para supervisores de plantacion de palma de
personal formado gue puede evaluar las com-  aceite.
petencias laborales que tengan trabajadores
paimeros en diferentes faenas o funciones En el acto de entrega de los certificados que se
productivas que requiere el trabajo en plan- realizo en Aceites Manuelita S.A. se contd con la
tacion. participacion de Alberto Abdala Sabbagh Ferrando,
| subdirector del Centro de Formacion Multisectorial
Desde hace cinco afos, con la participacion de  Villavicencio, de Angel Avila, coordinador académico
Fedepalma, el Sena y empresarios palmeros, el ¥y formador de competencias laborales del Sena
. sector de la agroindustria de la paima de aceite  Regional Meta y de Rodrigo Belalcazar Hernandez,
. constituy6 la Mesa Sectorial en Palma de Aceite, gerente general de Aceites Manuelita S.A.
‘ can el objetivo de impulsar y desarrollar la
normalizacién o estandarizacién de 'as funciones  El Palmicuitor felicita a los evaluadores acreditados
productivas especificas que requiere el sector, Yy @ la empresa Aceites Manuelita S.A. por estos
elaborar instrumentos de evaluacién, capacitar avances, concordantes con la gestion de la calidad
evaluadores de competencias laborales, y generar ~ €n que viene comprometida, y como parte de un
medios educativos y oferta formativa pertinente en  proceso de cualificacién del capital humano de esta
: palma de aceite. empresa palmera.38
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contenedores y controlaria el 50%  duradero. La falta de oferta contenedores, que alimenten los
del trafico de contenedores en - seguira en los proximas dos  grandes postPanamax de 8.000
Colombia. /' ' anos. «Los traficos en rumba  contenedores. Tambien se le
.  norte’seguirdn afectados por  puedeidar mayor uso a la flota de
La decisidn de venta de los dcciod  précio y espacios, dice Ochoa. ' Ios bananeros, que trae mercancia
nistas se conocera en agosto, =En  {Cémo competir? Los expor- de importacion como carga de
septiembre se podria cerrar 12 tadores deben entender que en  compensacion. Otros importa-
compra de P&0», dijo el portavez’ los préoximos afnos van a pagar dores y exportadores locales
de-una naviera internacional. Esta  fietes mas altos. Tendrdn que ser  piensan invertir en el desarrolio
transaccién, la mayor de navieras ~ mas agresivos en temas finan-  de algunos transportadores de
. en la historia, defaria a fos gran-  ¢ierds, como el prepago. Y ne  nicho, para que los atiendan.
des expor‘mdoresaimparfadaraa' - podran pensar en ahorros en .
nagicnales negogianda con. uﬂ&;; ‘transporfe, sino en mejarar la Sea cual fuere |a decision, los
firma. snorma, R oo ’ﬂﬁcliancla empresarial interna. exportadores tendran que pen-
s A G ] [T/ sar como enfrentar este en-
-Qc_heacrae que hay espacio para torno, para no entarpecer (a
nformar una pequefa fiota salida del 98% de la carga na-
/mergante con barcos de 1.500 - clonal i
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