
Cursos sobre 
de cooperativas 

trabaio asociado 

A tendiendo la sugerencia de los palmeros con 
ocasión de las tertulias palmeras sobre 

cooperativas de trabajo asociado realizadas de 
septiembre a noviembre de 2004 en Bucaramanga, 
Santa Marta, Villavicencio y Tumaco, en el sentido 
de profundizar en el conocimiento de ese tema y 
de las relaciones contractuales con las empresas 
palmicultoras, Fedepalma ha gestionado el ofreci­
miento en las cuatro zonas palmeras del "Curso para 
empresas palmeras sobre cooperativas de trabajo 
asociado" por parte de la Corporación Lexcom de 
Colombia. 

El curso está dirigido a propietarios, directivos, 
administradores y funcionarios de las empresas 
palmeras que de manera directa o indirecta se 
relacionan o proyectan contratar servicios con 
cooperativas de trabajo asociado (CTA), y cubre 
cinco módulos referidos a: 

1. Fundamentos de economía solidaria y coope­
rativismo de trabajo asociado; 

2. Marco jurídico actual de las cooperativas de 
trabajo asociado; 

3. Procesos administrativos y procedimientos 
prácticos en la relación de las empresas 
palmeras con las cooperativas de trabajo 
asociado como proveedores; 

4. Promoción y gestión de proyectos productivos 
en las cooperativas de trabajo asociado vincu­
ladas a la actividad palmera; 

5. Taller aplicativo y de casos. 

La intensidad del curso es de 140 horas, de ellas 
60 son presenciales de los asistentes con los 
instructores, y con seguimiento de estos a 80 horas 
de trabajo de campo no presenciales que adelan­
tarán los estudiantes apoyados en los materiales y 
guías desarrollados para el curso. 

Para la fase no presencial, los participantes 
revisarán los contratos, los procedimientos 
administrativos o prácticos y el tipo de fomento de 
planes de negocio o proyectos productivos que 
usan sus empresas en las relaciones con las 
cooperativas de trabajo asociado, aplicando así a 
casos concretos el contenido de las sesiones 
presenciales de los eventos. 

La fase presencial se realiza en seis sesiones los 
viernes de 2 a 6:30 de la tarde y los sábados de 
8:00 a.m. a 13:30. En el caso de la Zona Central 
para el 25 de abril de 2005 ya se han realizado 
cuatro sesiones y en la Zona Norte, tres, con un 
total por sesión que supera los 100 participantes 
sumados los dos ofrecimientos. 

Fedepalma gestionó recursos con la Dirección 
General del Sena por medio del mecanismo de 
Convenios de Educa..,!; n Continua y obtuvo apoyo 
financiero para estas '3.ctividades, por lo que sólo 
una fracción de los ,;ostos reales se traslada a los 
participantes. 

El curso busca contribuir con los siguientes 
objetivos: 

• Brindar a las empresas palmeras herramientas 
teórico-prácticas que apoyen la implementación 
de nuevos esquemas para el manejo de las 
relaciones contractuales con las CTA e<1 su 
calidad de proveedores. 

• Con un criterio práctico, revisar con los aSistentes 
mecanismos que faciliten el desarrollo de las 
actividades y servicios contratados con coope­
rativas de trabajado asociado, evitando irre­
gularidades administrativas o legales. 

• A través del conocimiento y la orientación, 
facilitar la relación con las CTA, como mecanismo 
de desarrollo económico y social de la comunidad 
palmera, generador de identidad y sentido de 
pertenencia sectorial. 

• Promover desde las compañías palmeras, 
procesos de mejoramiento continuo en las CTA. 

El desarrollo del curso se adelantará a través de la 
metodología semipresencial, con el apoyo de 
materiales especializados por módulos temáticos. 

Se privilegia un enfoque práctico dadas las 
particularidades del sector palmero, procurando la 
aplicación del conocimiento; de manera que los 
resultados puedan ser útiles en sus actividades. 

En la Zona Oriental se iniciará la primera de las seis 
sesiones de este curso para el 6 y 7 de mayo, y en la 
Zona Occidental para el 13 y 14 de mayo de 2005. ~ 
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