EI pasado 2 de julio, en sesion solemne, 23 partici
pantes de cooperativas v pre-cooperativas de tra-

o

bajo asociade que colaboran con la empresa Palmas
det Cesar S.A., recibieron la certificacion que acredi-
ta su participacion en el curso de 80 horas sobre ges-
tion de cooperativas, que ofrecid el Sena Regional
Santander directamente en las instalaciones de la em-
presa entre {ebrero v junio de 2004.

Los participantes proceden de las siguientes coope-
rativas: La Alternativa, Cooprocesar, Nuevo Jazmin,
Bonanza, Cooprolibano, Coopalsur, Cooyirec, Nuevo
Renacer, v de las pre-cooperativas de trabajo asociado:
Prominas, El Esfuerzo y Precooaguas,

El curso consta de modulos sobre legislacion atinentes
a las entidades de cconomia solidaria, principtos de
administracion e indicadores de gestion, elementos
conftables y financicros. automotivacion y autoestima,
aspectos organizativos de salud ocupacional, formula-
cion de nuevos servicias/productos y diseno de planes
de negocios.

Los componentes mencionados fueron caracterizados
como necesidades de capacitacion en sesion de fraba-

Proyecto radial

Palmeros

on el propasito de generar un vehiculo mas de comunicacion entre ¢
y pequenios palmicultores. Fedepalma, con el

la implantacion del provecto de radio

Ya se seleceiono el equipo de &

Culminéd curso Sena
en Palmas del

Cesar S.A.

jo realizada en noviembre del afio pasado en las insta-
laciones del Sena Regional Santander, con las coope-
rativas de Santander v del Sur del Cesar que colabo-
ran con empresas palmeras y que atendieron la convo-
catoria que les formularon el Sena y Fedepalma.

Fabio Gonzalez. Gerente de Palmas del Cesar, desta-
¢6 la importancia de la capacitacion y el disefio de
nuevos servicios o productos, para lo cual la empresa
estd facilitando personal experto; Maria Helena Rios,
Directora de la Division de Desarrollo Empresarial del
Sena Regional Santander, enfalizd la importancia del
aprendizaje en ¢l hacer, en tanto gue Alvaro Campo
Cabal, Director de Ja Unidad de Gestion para la Capa-
citacion y Desarrollo Empresarial de Fedepalma. puso
de presente la sensibilidad empresarial y social del sec-
tor palmicultor al apoyar el desarrollo de empresas de
cconomia solidaria y promover su formacion continua,

El Palmicultor felicita a los participantes en el curso
por este logro y espera que este esfuerzo sea realizado
por otros Sena regionales en los principales depar-
tamentos palmeros, respaldado y solicitado por las
empresas palmeras interesadas. 58

en accion

remio palmero y los trabajadores

ywo del Fondo de Fomento Palmero. esth avanzando en

ertos en radio que conforman Amparo Cadavid, Clara Inés Cardenas y

Juan Andrés Cooper, guienes en una primera fase v para establecer linea de base estan visitando empresas

palmeras en diferentes regiones del pais, Su propésito es indagar por las expectativas, temas y habitos como
radipescuchas de trabajadores palmeros v pequenos palmicultores, lgualmente. estan haciendo contagto con
potencisles emisoras gue se seleccionaran y estructurando mecamsmos de seguimiento de los programus

radiules, cuya emision espera inicinrse en ¢l segundo semestre del presente aflo.

Si usted tiene alguna sugerencia 0 comentario sobre el proyecto radial del gremio palmicultor, no dude en
dirigirlos a la Unidad de Gestion para la Capacitacion v Desarrollo Empresarial de Fedepalma, al fax:
3217452 en Bogoti o al e-mail: aeampoiifedepalmaorg §§
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