En la Zona Central
avanza formacion
por competencias laborales

a Regional del Sena en

Santander inicio la formacion
por competencias laborales con la
oferta de la titulacion para tra-
bajadores calificados en “Man-
tenimiento del Cultivo de Palma de
Aceite” en Agropalma S A., Palmas
Oleaginosas Bucarelia S.A., Olea-
ginosas Las Brisas S.A. y Palmeras
de Puerto Wilches S.A., para un
primer grupo de cerca de 100
trabajadores palmeros que reciben
la capacitacion directamente en
cada una de las cuatro empresas
mencionadas.

Para atender el proceso de for-
macion, el Centro Agropecuario de
Gautiguara dispuso de tres ins-
tructores del Sena que son apoyados
en cada una de las empresas por
personal profesional de las mismas
que participaren en el curso sobre
“Formacion Pedagdgica Basica”,
que tomaron en las instalaciones del
Sena Regional Santander en Bu-
caramanga el afio pasado.

Maria Margarita Rivera, Directora
de Gestion Humana de Palmas
Oleaginosas Bucarelia S.A., in-

formé que la empresa valora posi-
tivamente el avance que significa
iniciar estas ofertas educativas por
competencias laborales, a las que
hacen seguimiento y apoyan de-
cididamente.

Eduardo Rodriguez y Humberto
Rangel, Directores del Centro
Agropecuario de Gautiguard y del
Sena Regional Santander, res-
pectivamente, anunciaron que a
partir del segundo semestre de
2004 se iniciaran mas actividades
de capacitacion con cuatro ofertas
adicionales de titulaciones por
competencias laborales, tres en
Puerto Wilches y una en San Al-
berto, referidas a las titulaciones en
“Siembra de la Palma de Aceite” y
en “Cosecha del fruto de la palma
de aceite”.

De otra parte, con el propésito de
impulsar que otras regionales del
Sena en departamentos palmeros
importantes se apropien de las tres
titulaciones especificas elaboradas
en el marco de la Mesa Sectorial
en Palma de Aceite que reine al
Sector Palmicultor, a Fedepalma y
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al Sena, el Director de Gestion para
la Capacitacion y Desarrollo Em-
presarial de Fedepalma, Alvaro
Campo Cabal, estd adelantando
conversaciones con los Directores
Regionales del Sena Meta/Orino-
quia, Magdalena, Cesar y Nariiio.

Se sugiere que las empresas pal-
meras interesadas en formar por
competencias laborales a sus traba-
jadores, soliciten al Sena respectivo
que se apropie de las titulaciones
en palma elaboradas e inicien la
oferta educativa. Por la experiencia
en la Zona Central, se ha sugerido
a los Directores de las Regionales
Sena visitadas que ofrezcan tam-
bién cursos en Formacidn Basica
Pedagégica para personal pro-
fesional y técnico de las empresas
palmeras, de modo que puedan
acompanar su oferta educativa. 3§

Cursos en plantaciones sobre manejo
seguro y eficaz de plaguicidas

on la participacion de cerca de centenar y medio de palmeros se realizaron en abril y mayo de 2004 cinco cursos de
dos dias de duracidn cada uno, sobre “Manejo seguro y eficaz de plaguicidas”, dictados por expertas de la Camara
de Proteccion de Cultivos de la Andi con el apoyo del Sena, a partir de gestiones realizadas por la Unidad de Gestion
para la Capacitacion y Desarrollo Empresarial de Fedepalma.

Profesionales y trabajadores palmeros de Hacienda La Cabafia S.A. y Plantaciones Unipalma de los Llanos Orientales
S.A. se beneficiaron del primer curso, que luego se replico en las instalaciones de Palmas Oleaginosas Salamanca S.A.
con participacion también de personal de Astorga S.A. El tercer evento se realizé en Tumaco con personal asociado a
Cordeagropaz, y los dos ultimos en Palmeras de Puerto Wilches S.A. y posteriormente en Palmas del Cesar S.A.

Cada participante recibio las memorias del curso y manuales relacionados.
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