
DEBATE 

Las ventas de Fairtrade en el Reino Unido llegan a 100 millones de libras esterlinas 

El sistema ético se está convirtiendo en la 
tendencia predominante, a medida que 

los compradores lo conocen 
Tomado de The Guardian Weekly 
Por John Vidal 

A unque no es activista, Beth Jones de Ruaban, 
Wales del N arte, vota con su canasta familiar 

contra el sistema global de comercio. 

La señora Jones, madre de tres niños, quien gana un 
poco más del salario mínimo trabajando en una fábrica 
en Wrexham, paga complacida las 0,20 libras esterlinas 
(US$ 0.35) extra de fairtrade (comercio justo) en su 
supermercado cooperativo local por 6 bananas y 0,40 
por un frasco de café. 

¿No es mucho, verdad? dice ella. En el Reino Unido, 
la comercialización justa de alimentos, mediante la 
cual se paga una pequeña prima adicional y un precio 
garantizado directamente a los granjeros en paises en 
vías de desarrollo, se ha convertido en la forma favorita 
de ayudar a la gente. 

El mes pasado se confirmó que el comercio justo de 
alimentos se ha convertido en la tendencia predomi­
nante, con ventas anuales de 100 millones (US$ 183 

millones) en el Reino Unido, después de una tasa de 
crecimiento anual de 40%-90% durante una década. 
Este comercio creció a partir de una marca de café 
para cubrir ahora 130 tipos de alimentos 

"Es un fenómeno local" dice Harriet Lamb, directora 
de la fundación Fairtrade, que, con la ayuda de una 
donación, fue creada por cinco organizaciones 
benéficas británicas en 1994. "Ha desarrollado 
conciencia de que el precio mundial de los alimentos 
es más bajo ahora que hace 20 años y que el comercio 
injusto ha dejado cientos de millones en una verdadera 
lucha de supervivencia. 

La cooperativa, el primer supermercado en tomar 
seriamente el tema de los alimentos comercializados 
justamente, después de consultar a sus compradores 
en 1995, dice que uno de cada cuatro de sus bananos 
y barras de chocolate se comercializa en forma justa 
ahora y que espera que sus ventas anuales \leguen a 21 
millones de libras el próximo año. 

Hace cuatro meses la cooperativa cambió su café y 
chocolate por los de comercio justo y las ventas se 
incrementaron en 12% y 25% respectivamente. 

En el Reino Unido, esta es la cadena de supermercados 
más grande en la comercialización de productos de 
comercio justo. Actualmente vende 62 de estos 
artículos y planea duplicar el número de marcas propias 
de productos de Fairlrade para el final de este año. 

Las compañías dedicadas al comercio ético dicen que 
este crecimiento prueba que es posible obtener 
ganancias y ayudar a la gente al mismo tiempo. 

El Reino Unido es ahora el segundo mercado más 
grande después de Suiza. Las ventas han crecido 
drásticamente en los Estados Unidos y el mercado 
europeo creció 30% el año pasado llegando a cerca de 
400 míllones de libras esterlinas. 
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CAPACITACiÓN 

Listas notas del curso en administración y auditoría 
de plantaciones y plantas de beneficio 

A los participantes en el curso '"Experiencias de Malasia 

en Administración y Auditoría de Plantaciones y Plantas 
de Beneficio en la Agroindustria de la Palma de Aceite" 
organizado por Fedepalma del 28 de julio al I de agosto de 
2003 en Bogotá y del 4 al 8 de agosto en Santa Marta. se les 
remitió un CD-Rom que contiene la traducción al español de 
las notas del evento, preparadas en inglés por Golden 110pe 
Agrotech COllsullancy. 

El CD-Rom tiene inslalado el programa "Acrobat Reader" de 
modo que, dando die en el ícono denominado "Seminario 
Malasia". se despliega en la pantalla el texto a la derecha y. a 
la izquierda, el índice temático por capítulos. 

TambIén se dio la opción para que los participantes pudiesen 
recibir el material impreso de las notas del curso, cancelando 
los gastos de envío y las copias respectivas. Así las cosas, y a 
solicitud de los participantes interesados, se han enviado por 
correo certi licado 40 copias argolladas, con portada en acetato 
y contraportada en pasta negra. 

Es de señalar que Fedcpalma recibió autorización para que las 
empresas y personas que participaron en los cursos 
mencionados puedan utilizar las notas, los cuadros, 
cuestionarios, fonnularios y tablas a su mejor entender e interés. 
teniendo presente que la apropiación a las circunstancias locales 
específicas es labor de cada empresa o palmicultor. 

Otras personas interesadas en consultar el material pueden 
hacerlo en el Centro de 1 nformación de Fedepalma. Para 
mayores detalles contactar a la Unidad de Gestión para la 
Capacitación y Desarrollo Empresarial de Fedepalma.OO 
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Tertulias palmeras regionales 
sobre clima organizacional 

La experiencia de medir el clima organizacional, y los 
buenos resultados en la materia obtenidos por Astorga S.A 
de la Zona Occidental, que le valieron el premio "Maximun 
Excellence Productivity Talen! and Trust-MEPT - 2003", 
ha sido ya compartida con cerca de un centenar de 
participantes de otras empresas palmeras, tanto en la tertulia 
realizada en Bogotá el 27 de enero en Fedepalma, como en 
otras tertulias palmeras regionales. 

El 19 de marzo en Bucaramanga, el 2 de abril en 
Villavicencio y el16 de abril en Santa Marta, la psicóloga 
Mónica Maria Castaño, consultora senior de APl: Asesorías, 
Programas e Investigaciones en Capital Humano, se refirió 
al tema del "Clima organizacional en empresas palmeras: 
Experiencia de Astorga". 

De John Lowe 

El u/trónonlO Jeito Lowe. de Mur,taM & Low. 
pnn.ldp oln el dóbAlt E.;to ~ln6 Ü tt.'SPtdb. 

J\ rC$t dl!11" IIlCCliJllJ.mo II,n mundn "ido$!rtnJit'ldn. 
un pUI\:"nt.1ja .e.II .... ve'! tWl)"11f de lo, ~tlltIn\~~ de I~ pa'9U:1 
11o f\utopa ileeldcnW!. J.I!~n, Co1l1odli y Es ndos U~ldn; no 
.~ncCIlll"rí"JlIcnt" JlnH"cCiOnl~11\, y '(1~,¡ckr" que lus rnls~ 
d.l ·ter~cr MunLio neOe~Jlfill :!yuda elInlr" w glohn!i:':8cIÚf1. 
el I'ro¡ccciorri~mo y In aglleuHu", subS"id'~d6 dul 'llundo 
md\Jsmalwulo 

e s~b que lo. subsidto~ n¡neolas de 1M pnl~s 
industriallzadus . uJleran <'JI MlI.:bo l. h\fimO l)'udn 
finnnulcril qu~ lós ¡nlsnius rclpllrloD al,., piÚsl.lli un vid de 
desarrollo. Y ~nrcL: u [ampran" Ic:ndrnn que olimlllill ,u~ 
II1Jb~¡¡li(l$ y lIbefllr ul Terc.:r M.undo de In g.l,Órllic/ltllI 
l!.,c!a"liu~1 cu!\mldJ c.~presad "" ~ del\<Í¡i de la "ayuli)\ 
fioanc;orá" el/n pua\ds de PiPIIIf! vl1'~dlllm~ltté jmpbgl\ht~ 
~ ~., Sin Q(lQlar con 1", at!l4ura~ .;le <lOQdiutf,IOes 
dCl\fl\Vorahles; 
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Lv~ nt~It", y la, !jra~IlS ill~ u,nl! dc I~s m~<;lut~ 
matori., I>;>SlC~~ que ~c Il1DJJlleoen por ¡jeb~j Q de lo.s 
p~eCJ()' nalur"td~ d~1 more"lo l oternl\~IOI1n1. por tQ1l 
á\l ¡hus que rdeiben )01 ¡'lroduetor~s en el iIlundo lotl"5' 
Ir;úlI7I1dO. 

La 1DdlJ~lr¡á odluJ\1bi~lI!1 tlo lu pulrutl do UdOllO ;ufr. u.o 
una "Butt>-Ioillgl.dn" ~ronQia ue COlllpcútlviUad, ¡]~p¡do a 
In fnllft de ~Ian=nción l'in"nCu1nI, lIcl dI'SVl)~ dé replulltJlra 
1f~'Tl1po un.:1 "1l1mbl MiIr-pr~duCliV\l;)' do la ]lllClJ gcl'\:ncilt 
efiClíl11tt: Pt'l1l ~¡.egW';¡T una maYOt p,od¡J~ut6n de acdl.: wr 
beC di ~iio_ 

tl81~ problema .:u-CCIÓ en , es l. LIIduSirlU debldQ 8. I~ 
IllSiStOncla, .. ksd. eJ prmelpio. de m.IlI(!llClr un preci" mlornO 
del prodlJcw mucho mayor que ~I del m01'<'!.ldo IIl1lrtdiul Je 
e.X¡lOrtnoi6n, y asi eliminal lD ll~c!!~Wad dt cr eticieme eJl 
Un p.r~ rlJj¡~lIIT\cnl#¡¡lKJltl'~rIt 111)' alt(lJ1lll!lle qGpendicnle 
dol Iníb~iI, ltn {JJ. de tnt"Jllir I , b'~i~,mi411'~ Ul\ lI~j6 
,nd~sl¡i$b.JIdtJ. 

El palmleultor. Fedepalma 


