. Capacitacion

das de mitigacion, correccion
y centrol. En la segunda
parte, Fedepalma presento
los logros alcanzados por el
sector palmero dentro del
Convenio de Producciéon
Limpia firmado en 1997 para
dar cumplimiento a la
politica ambiental y los
temas de interés desa-
rrollados en la Guia Am-
biental para tenerlos en
cuenta en el desarrollo de
sus actividades productivas,
ser siempre amigables con
el medio ambiente y con los
recursos naturales reno-
vables como son los bosques
naturales, el agua, el suelo
y la diversidad biolégica que
son garantia en la oferta de
bienes y servicios ambien-
tales y en la competitividad
sectorial.
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Fedepalma agradece en
forma especial a la empresa
Promociones Agropecuarias
Monterrey por todo el apoyo
logistico dado para la
realizacién del taller y al
PDPMM por su trabajo de
convocatoria de los peque-
fnos productores de los
principales municipios
palmeros del Magdalena
Medio y a las autoridades
ambientales por su acom-
pafamiento y apoyo. 3
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En las zonas Norte y Central

Termina capacitacion en prevencion de
accidentalidad en empresas palmeras

Fedepalma y la ARP del Instituto del Seguro Social desarrollaron en
forma conjunta entre agosto y diciembre de 2003, el “Programa de
Prevencion de la Accidentalidad en Empresas del Sector Palma de
Aceite”, cuyo objetivo era capacitarlas en el area de salud ocupacional.

El programa se inicio atendiendo 25 empresas palmeras del Magdalena
v comtinud brindando atencion a otras 13 organizadas en cooperativas
del departamento de Santander, en ¢l control integral de las principales
causas de accidentalidad (factores organizatives, tecnicos y lMuumanoa)
y brindando capacitacion en areas del control total de pérdidas,
primeros auxilios e investigacion de accidentes de trabajo,

Se involucraron dos tipos de actividades:

* capacitacion a empresarios y poblacion trabajadora en los seminarios
de Iniciacion, Primeros Auxilios e Investigacion de Accidentes de
Trabajo, vy

* asistencia técnica, que comprendio la conformacion y capacitacion
del Comité Paritario de Salud Ocupacional (Copaso), de las Brigadas
de Emergencia y Primeros Auxilios, la obtencion del perfil demografico
y de morbilidad de cada una de las empresas, ¢l diagnostico de
vondiciones de trabajo, el andlisis integral (asesores v trabajadores)
de puestos de trabajo criticos que representan mayor accidentalidac,
v la seleccion, diseno y aplicacien de métodos de control, v la
capacitacion en manejo seguro de herramientas y en habitos seguros
en el trabajo.

Capacitacion en seminarios

Los seminarios se realizaron de manera grupal y desarrollaron una
parte tedrica y otra practica. Contaran con la asistencia de 285
palmeros, asi: 91 en Seminarios de Iniciacion, 106 en Primeros
Auxilios v 88 en Investigacion de Accidentes de Trabajo. En ia Zona
Norte (Magdalena) participaron 138 personas y en la Zona Central
(Santander), 147.

Asistencia técnica
La asistencia técnica se refirio a:

» Conformacién y capacitacion de los Copaso

» Conformacién y capacitacion de brigadas de emergencia

+ Perfil sociodemografico y morbilidad sentida

+ Diagnostico de condiciones de frabajo

+ Analisis integral de puesto de trabajo y métodos de control

« Manejo de herramientas y fomento de habitos seguros en el trabajo

Finalmente, se dieron a conocer los riesgos, las principales medidas
de prevencion que se debe tener en cuenta a la hora de desempenar
cada una de las tareas v los cuidados preventivos necesarios para
desempenar una labor segura y asi contribuir al aumento de la
productividad en las empresas del sector palmero.3



