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Nuevos directores generales 
en las CAR 

A finales de dicie mbre de 2003 y tenie ndo en cuenta los 
lineamientos y directrices da dos por el Gobierno Nacional a 
través del Ministe rio de Ambiente , Vivienda y Desarrollo 
Territorial en el Decreto 3545 del 20 de noviembre de 2003 y 
la Resolución 1353 del 11 de diciembre de 2003, s e llevó a 
cabo la convocatoria y elección de los Directores Generales 
de las Corporaciones Autónomas Regionales para el período 
comprendido entre elide e nero de 2004 y el 31 de diciembre 
de 2006. 

Dada la importancia del tema para todos los productores de 
palma de aceite en las difer entes zonas, en las que se debe 
mantener contacto permanente con la a utoridad ambiental 
respectiva, presentamos los nombres de los Directores Generales 
en cada Corporación: 

Corpamag 
Corpocesar 
CAS 
Corporinoquia 
Corponariño 
Corponor 
Corpoamazonia 
Cormacarena 
Corpourabá 
CSB 

Orlando Cabrera Molinares 
Virgilio Calderón Peña 
Álvaro Prada Prada 
Orlando Piraguatá Rodríguez 
Alfonso Melo Martínez 
Yesid Navas Peñaranda 
José Ignacio Muñoz Córdoba 
Joaquín Patarroyo Varón 
Gabriel Ceballos Echeverry 
Hugo Abel Núñez Hernández 

Fedepalma les d esea muchos éxitos en su gestión y les ofrece 
la seguridad de que por intermedio de su Unidad Ambiental 
estará en permanente contacto con la s corporaciones, de 
manera que se tra baje en forma coordinada y concertada con 
las empresas palmeras y con los produc tores en general, en 
todos los aspectos relacionados con el cumplimiento y desarrollo 
de la política ambiental, dentro del marco del Convenio de 
Producción Limpia liderado por el Ministerio de Ambiente, 
Vivienda y Desarrollo Territorial.W 

Fedepalma em<V<Í en ¡:€rmanente c:orrtocto ron !as CAR, para trabajar en fam.<I COO'dinada 'i coocertada ccn las empresas 
palmeras y con kls prodoctares en general, en todas los aspectos relacionm con e,1 cumpiimleflto y desa«oflo de la 
poIítca ambiental. 

Taller ambiental en 
Puerto Wilches 

El 12 de diciembre pasado se 
llevó a cabo en las instalaciones 
de Promociones Agropecuarias 
Monterrey, en Puerto Wilches, 
el taller sobre la difusión y 
socialización de la Guía Am­
biental, que estaba pactado 
con el Ministerio de Ambiente, 
Vivienda y Desarrollo Terri­
torial en el marco del Convenio 
Especial d e Cooperación con 
la SACo 

Al taller asistieron los prin­
cipales lideres campesinos del 
proyecto de palma de aceite 
del Sur de Bolívar, San Martín, 
Sabana de Torres, Barran­
cabermeja y Puerto Wilches, 
del Programa de Desarrollo y 
Paz del Magdalena Medio 
(PDPMM) y del sistema de 
alianzas estratégicas en la 
zona, técnicos de las empresas 
con planta de benefic io de 
Puerto Wilches y de Cenipalma, 
y funcionarios de la Cor­
poración Autónoma Regional 
de Santander (CAS) de la sede 
principal y de la oficina de 
Barrancabermeja. 

En la primera parte, la CAS 
presentó información de 
carácter general sobre los 
principales aspectos de sus 
funciones como autoridad am­
biental en la zona y los 
principales tipos de impactos 
ambientales generados por las 
actividades humanas en la 
región, para que se tengan en 
cuenta al implantar las medi-
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das de mitigación, corrección 
y controL En la segunda 
parte, Fedepalma presentó 
los logros alcanzados por el 
sector palmero dentro del 
Convenio d e Producción 
Limpia firmado en 1997 para 
dar cumplim iento a la 
política ambiental y los 
temas de interés desa­
rrollados en la Guía Am­
biental para tenerlos en 
cuenta en el desarrollo de 
sus a ctividades productivas, 
ser siempre amigables con 
el medio ambiente y con los 
recursos naturales reno­
vables como son los bosques 
naturales, el agua, el suelo 
y la diversidad biológica que 
son garantía en la oferta de 
bienes y servicios ambien­
tales y en la competitividad 
sectoriaL 

Fedepalma agradece en 
forma especial a la empresa 
Promociones Agropecuarias 
Monterrey por todo el apoyo 
logistico dado para la 
realización del taller y al 
PDPMM por su trabajo de 
convocatoria de los peque­
ños productores de los 
principales municipios 
palmeros del Magdalena 
Medio y a las autoridades 
ambientales por su acom­
pañamiento y apoyo. * 
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En las zonas Norte y Central 

Termina capacitación en prevención de 
accidentalidad en empresas palmeras 

Fedepalrna y la ARP del Instituto de! Seguro Social desarrollaron en 
forma conjunta entre agosto y diciembre de 2003, el "Programa de 
Prevención de la Accidentalidad en Empresas del Sector Palma de 
Aceite", cuyo objetivo era capacitarlas en e! área de salud ocupacional. 

El programa se iniríO atendiendo 2S Fmpnesas palmerrut cid Magdalena 
\' 1'C1Iltinu,) brindnndo atención El. 1Jtro;; 13 orgamzadas en ~oopcratJV"J> 
del dL'partamento ete Srullamler. 1'11 el control Ultegrlll de las prmcipalr':; 
m usas d« accIdentalidad (factores orgaruzmivos, t&:nicns y IlIlmt1l103) 
y bnn dandu capacJlaciun en árf'a5 del rontral tOliOl rI.' p¿'rdidilh, 
primeros .Iuxilios e invr"lIgaciórI dI' an'id""ltes de uabuJo 

Se involucraron dos tipos de actividades: 

, capacitación a empresarios y población trabajadora en los seminarios 
de Iniciación, Primeros Auxilios e Investigación de Accidentes de 
Trabajo, y 

, aSIstenCIa [eenleD. que comprt>ncUó la conformación y \CI.'[l"dUJ.-ión 
del Cornil" Pantano de Salud Ocupm'I<"'tll (eOpabO), d., las BrigaddS 
de Emergetlc1a y PIim ros Auxilios. la obtención rlt-l p;>ñ,¡ dl'mográlko 
y d,' morbilidari de cada un" el ' las e mfres'''8 , el diagnóstico d" 
<,audiciones de II ubaJu, d anrilisis rnlegrs (llscsores y trabaJAdores) 
de ptll'SW$ de trabajo cnticvs que representan mayor aCt'ldenlal ldorl, 
y la se!e('('ión, d Iseño y apltcaclOn de melOdos d .. con l rol, y la 
L'apacn.aclon e n mam:Jo ,;eguro de hemlmienws}' en h¡ibllos segu~ 
en el trabajo. 

Capacitación en seminarios 
Los ,('minarl(~ !R r"ah¿amll ele m.mera gnlpul y ch'sarmJl,mH una 
parlt' leóricI' y ,, 'ra pr¡,rucll CClnt",rc111 con la 3sistencia de 285 
palll)('ro~ , así <)1 cn SCffirnarrIJ'" de Iniciació lI , 106 en Pnm('ros 
AuxilIOS y 88 en InV<'stigación dI' AccIdentes de' TmbaJo. En In Zonn 
Nort,' (Magdalena) participaron 138 personas y ,'11 la Zon~ Clent raJ 
(Santander), 147. 

Asistencia técnica 
La asistencia técnica se refrrió a: 

, Conformación y capacitación de los Copaso 
, Conforma ción y capacitación de brigadas de emergencia 
, Perfil sociodemográfico y morbilidad sentida 
, Diagnóstico de condiciones de trabajo 
, Análisis integral de puesto de trabajo y métodos de control 
, Manejo de herramientas y fomento de hábitos seguros en el trabajo 

Finalmente, Se cUeron ,1 conocer los r;t:sgos, las principales medidas 
dt' prevención que Se debe tener en C'U nta a la 110m de desempeñar 
cada u n a de la s tareas y los cuidados prevenlJvos necesarios para 
dcsf'm peñar una labor segura y asi contribuir al aumentQ de la 
prod uctividad en l as e m p resas d e l sector palm e ro . ~ 


