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Noti Técnicas I Capacitación 

El primer día de campo fue 
sobre "Establecimiento de 
nuevos cultivos para pequeños 
productores", los objetivos 
fueron los siguientes: 

• Dar a conocer las herramientas 
básicas para el diseño de una 
nueva siembra de palma de 
aceite. 

• Conocer las técnicas más 
adecuadas para el estableci­
miento y manejo agronómico 
del cultivo en su fase inicial. 

El segundo día de campo fue 
sobre "Utilidad de la informa­
ción para el manejo técnico y 
administrativo de un cultivo", 
los objetivos fueron los si­
guientes: 

• Enseñar a los participantes 
a utilizar la infonnación para 
el manejo técnico y eficiente 
del cultivo, 

• Conocer y aprender el procedi­
miento para hacer censos y 
estimativos de producción. 

• Conocer y aprender el procedi­
miento para elaborar mapas 
del lote del cultivo, 

• Conocer los fonnatos básicos 
para el registro de labores en 
un lote. 

Estas prácticas de campo le 
permitieron al productor: 

• Observar un cultivo nuevo y 
establecido, atendiendo a todas 
las recomendaciones técnicas 
para su preparación y siembra, 

• Conocer prácticas eficientes 
para el manejo del agua, 
malezas , coberturas de legumi­
nosas, y siembra de plantas 
nectariferas. 

• Aprender a determinar con 
anterioridad el volumen de 
producción que pueden 
producir en sus parcelas y su 
utilidad en la planificación 
económica. 

• Conocer la utilidad de esta 
información en el cálculo de 
ingresos y egresos del negocio 
familiar. 

• Conocer y aprender a utilizar 
los formatos básicos para el 
registro y manejo admi­
nistrativo del cultivo. 

o Conocer las prácticas de 
establecimiento de co­
berturas y manejo de 
drenajes, lo cual no es 
usual en la mayoría de 
sus predíos, Muchos de 
ellos llevaron semilla de 
cobertura para iniciar su 
establecimiento. 
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o Una mayor motivación para 
procurar cambios en los 
predios, después de conocer 
las practicas tanto de 
establecimiento, como 
registros técnicos y adminis­
trativos del cultivo. 

En total asistieron 80 
participantes, en calidad de 
pequeños productores de los 
nuevos programas de la 
región, Próximamente se dará 
comienzo a las giras tecnoló­
gicas, las cuales consisten en 
llevar a cada uno de los tres 
grupos a las principales 
plantaciones de la zona 
central, con el objetivo de 
conocer las mejores prácticas 
tecnológicas, lo cual servirá 
para mejorar el proceso de 
sensibilización tecnológica y 
asi acortar la distancia entre 
el proceso de transferencia y 
adopción tecnológica. 

El pasado mes de agosto Fedepalma adquirió del 
Sena el paquete multimedia del Programa "English 
Discovery" para el auto aprendizaje del inglés. 
El paquete consta de los CD siguientes: 

básico hasta el nivel avanzado y consta de 15 
CD-Rom. 

El Sena v el Ministerio de Educación Nacional 
adquirieron los derechos (varios millones de 
dólares) de este programa multimedia para la 
enseñanza del inglés, para apoyar el desarrollo 
del bilingüismo en las empresas y en el sector 
educativo, 

• Setup 
• Network setup 
o Let' s Start 
• Basic 1 
• Basic 2 
• Basic 3 
o Intermediate 1 
o Intermediate 2 

o Intermediate 3 
oAdvanced 1 
o Advanced 2 
o Advanced 3 
• Review 
o The Executive 
o The Executive Manual 

English Discovery utiliza las varias opciones 
multimedia para la enseñanza de un idioma: 
leer, escuchar, hablar, escribir, va desde el inglés 

El pa!l11iculto, 

Se verifica que la capacidad computacional de 
la empresa permita la instalación de English 
Discovery (los CD-Rom requieren del orden de 5 
gigabits de memoria en disco duro), o se analiza 
la mejor alternativa para su instalación, bien en 
red multiusuario o para monousuarios, tal como 
es el caso por el que optó Fedepalma, para no 
recargar el servidor central. 



Capacitación I Cuadro de Eventos 

El programa permite medir el nivel de ingreso de 
cada participante en la capacitación, lleva registros 
de sus avances, etc. El módulo executive, contiene 
el inglés usual en el lenguaje entre ejecutivos. 

Cada empresa interesada ha de cancelar al Sena, 
por una sola vez, la suma de un salario minimo 
mensual legal vigente en el país (por contraste 
mencionamos que el valor comercia l de un 
programa de esas c.aracteristicas y para un 
número limitado de usuarios se estima del orden 
de los diez millones de pesos), La empresa también 
debe definir una persona o grupo que actuará 
como interlocutora del Sena, para la instalación 
y desarrollo del programa de capacitación en 
ingles. 

El paso inicial para la empresa interesada , es 
hacer expresión de ese interés en un oficio 
dirigido al padre Joaquín Reyna Corredor, Jefe 
Grupo de Etica y Desarrollo Humano del Sena, 
Calle 57 No.8-69, fax 5461500 Extensión 2073, 
Bogotá. Favor enviar copia de esa comunicación 
a Alvaro Campo Cabal , Director de la Unidad de 
Gestión para la Capacitación y la Promoción 
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Empresarial, Fedepalma, Cra.lO a No.69-98 , fax 
2113508 Bogotá. 

A la fecha 18 empresas o entidades del sector 
palmlcultor han hecho solici tud . para 27 
asignaciones de centros de fonnación Sena, puesto 
que a lgunas empresas han solicll<ldo que el 
paque te se ponga a dlsposiMon de varias de sus 
sedes bien de caraC'ler admi njstraUvo . 
plantaciones y plantas de beneficio. 

Según datos suministrados por el Grupo de E:tica 
y Desarrollo Humano del Sena, han hecho 
solicitudes del sector palmicultor: Palmas del 
Casana re , Representaciones y Desarrollos 
BiotecnoIogicos Ltda. Rebiotec, Indupalma S.A., 
Oleaginosas las Brisas S.A., Sociedad Agrícola el 
Corozo Ltda. , Ruano y Castro Cía, Palmas de 
Tumaco, Inversiones del Darién S.A., Unipalma 
S.A .• Guicaramo S.A., Agricultura y Ganadería 
Ltda ., Palmar Santa Elena Ltda., Oleaginosas 
San Marco Ltda., Palmeras de Alamosa Ltda .. 
Promociones Agropecuarias Monterrey Ltda y 
Cía. , Palmeras de Yarima S.A., Cenipalma y 
Fedepalma. *' 

16-2S 4c 
5.!pc'embre de 2002 

1h~ leela Ke1l'\Olflsk.! 
M'Jmo¿u. India 22 - 23 
Septle'l1llre 2002 

II'I!erna\icmal 
Col'\feler,c~ Cemer 
EdlnbU!¡t1.Scotiand 
23 - 26 Sea! 2002 

May<J.es Inlorme5: 
Sector 3, S-SIl 

ITFlA'S Conf6r9nc&s 3r¡d Ellenl5 1'\11 Ud 
Bfcrg 27i3, MHA,DA ())rr!p!(!JI, Qstuw~lfa, AnIlt\6r1 ('0\,\, Mumoai 
- 400 053 INDIA 
Tel: 91-22-63.:1BB6B, 6348886 
(-mil ll : retl~tI@lJom2l"$nl net JD 

Web: .."W-I' goOOlllndra cam 

22M IFSCC ~~II Office, LJK. 
Tel: 44 2476 151)5383 
fa~: 4424 76256264 
E-milll: jacqUlS"tief@lle{~(-fand·grolJp el') IJk 
Web: \.,. ... w.SCS o o¡: uk 

1-0ct-2002 Mmlst!) 01 SCleoce 
Ma',aysla 

Blurnalaysl ~ 200Z 'ltlpf'oggmg ¡,.,1O tlJe Tecr,l)(l lo~ 
Revolu110fl l!ogM SIO(.:lChr¡olog¡: & BioIlJ\let5>lt)" 

P"o)lra Worte 1130e 
C~nUe, ~Llala lumpu: 
M¡¡I.:ij'sl¡¡ 

Secretaflat e,oMa1oYS'3 2002 MJtn~ lr>, 01 SClence, T/!cllr.ology 
an "\tUi) En\lIIoolT\et¡t Le.-eJ 1, 8!()(~ CA, Paree! C. FC(lcl ¡¡¡ 
GOllerr,rnenl ¡ldn·lnlstralu:m CDmpl~~ 62662 PutlaJ3ya. 
M¡¡laysl¡)Te!; í603\ SBB:3Bl8-4 i 8888405 0 

9-0ct-2002 .... .ocs 

13-0ct-2002 AOCS 

13·0ct·2002 MPOB 

6 -Nov-2002 AOCS-CCOA 

5th \\Ioth:i COl1ference or, Detelg,eflts 

1- 4 OClul:re 2001 

St!l5~OUI&. f rance 
9 - 11 Oct\JDre 2001 

Montreux ConveflllOSl 
a'ltl Em,bll/on Ccnlre 
Monl:eu~, Swrtrerl<md 
13 - 1 T Octutlle 2002 

Kl:e.la Lumpur 
Mal!l)'$,a 13 - 26 
Octl.Jtu e 2002 

8'!'JfTlg, Cl'lin8 
6 - 9 'ljO\'embre 2002 

E-mail: \:] lom2002@mastic i!fN m~ 
Websae: '"",w'" r1cbnet,gov m~ 

Del.ltsche Geu~l l~cha rt fUI Fettwissenschaffi. 
Tel : 4969 7.91 7529 FM. 49697917564 
[-mall: f.alt>oJ'leJl@80ch.Cle 
Wel! IoWIW.el,ll ofedllpl~.org 

~~~~~~~ ~~2,;~::~S OepMmerl( 
Il 61826-3.489 USA. 
TeI: 1-217-359-:2344 raJ(: 1-211-351-8091 
[-frIaf1: meehngS@fIOcsol8 
Wel!: ..... \I;W oocs Ofg'mOTll'ell~ f,1m 

Mijla~llI . P'tIlM 0tI Soard 
HUll'lan flrlDUJr;fI Oevelapmrnt Sectlon 
Tal: 03-8925S155/175 F,&Je.; 03-892 57 549 
[-maíl: ta I!1Qn@rT1p:abgol'. m}' 
MPOB - E~on()m l ~ Pisl'Ir1ing Unl{ 

CISCE2002 Conlere-.ce Management 
RO 80t 3489, Cl1amp¡¡ igl1 
IL 61826-34 89 \.1St., 
Te! 1-211-359-23401 Fax; 1-211-35t-8091 
E·rna" : meetmgs@aocs.OIg 
Web: /¡fU}':!ClSCE2002 OOC-5 Oig 


