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Fedepalma solicita al Gobierno aplicacion de licencias
de importacion para aceites y grasas

Fedepalma solicito a la Ministra de Comercio
Exterior, Angela Maria Orozco Gémez, el estable-
cimiento de licencias previas de importacion
para los aceites de palma, soya, girasol y
palmiste, asi como, al frijol soya, sebos animales,
productos hidrogenados, mar-

garinas y mezclas de aceites. |

“La adopcion de la medida
permitiria hacer un segui-
miento estricto a las importa-
ciones de estos bienes que le
han causado danos al sec-
tor productivo colombianc”,
afirmé Jens Mesa Dishington,
Presidente Ejecutivo de Fede-
palma.

| )
h‘l

La solicitud hecha por el gre- ||
mio palmicultor se funda-
menta en que los paises de la CAN incumplen
los acuerdos establecidos, Venezuela, Ecuador
y Bolivia han tomado medidas unilaterales que
colocan a los productores colombianos de
oleaginosas, aceites y grasas en clara desventaja
con respecto a esos paises.

Para Jens Mesa D. “en la medida que las expor-
taciones de aceites y grasas de los paises an-

dinos no puedan acceder al mercado venezo-
lano se genera una mayor presion de sus ofertas
hacia el mercado colombiano. En particular la
produccién boliviana, al ver restringidos los mer-
cados de Venezuela y Ecuador, reasignara la
distribuciéon de su oferta”.

' Por su parte, Ecuador establecio
para este ano un diferimiento
arancelario al 0% para la impor-
tacion de frijol y torta de soya
| de terceros paises y tiene ade-
mas vigente las licencias de
. importacion para los aceites y
grasas, tanto de terceros paises
como de la CAN.

Mesa Dishington anadio que
Fedepalma tenia la expectativa

= de que en la reunion del Consejo
Pre31denc1a1 Andino de Santa Cruz de la Sierra,
Bolivia, se lograran acuerdos comunitarios para
normalizar el comercio de la cadena de
oleaginosas, aceites y grasas en la CAN y permitir

que Colombia pudiera reestablecer sus exporta-

ciones a Venezuela, pero ante los resultados
obtenidos en dicha reunién no existe claridad
sobre el desarrollo de nuestras exportaciones a
ese mercado en el corto plazo”. 3

Cambios en la estructura organizacional de Fedepalma

La realizacion de la Vision 2020 es una meta
cuva construccion se inicia en el presente que
requiere un trabajo conjunto en el que sc¢ equi-
libran los esfuerzos del Estado, del gremio
palmiculior y del sector productivo.

Fedepalma se esta adecuando para promover el
desarrollo seclorial proyvectado y fomentar el
mejoramiento continuo de la competitividad de
la actividad palmera.

Consciente de sus ohjetivos Fedepalma viene
introduciendo algunos cambios en su estructura
organizacional quedando conformada de la si-
guiente manera: cinco unidades de gestion y tres
areas de apoyo. Las unidades son: Unidad para
la Gestion y Representacion Gremial, Unidad de
Analisis Economico y Estadistico, Unidad para
la Gestion de Comercializacion, Unidad para la
Gestion de Capacitacion y Desarrollo Empresarial
y Unidad para la Gestion Ambiental.

Las areas de apoyo son: Area de Comunicaciones,

Area Administrativa y Financiera y la mas reciente
en su creacion el Area de Control Interno. El
Control Interno surgio para realizar seguimiento

El palmicultor

a las distintas actividades de la Federacion con
el proposito de continuar en el proceso de optimiza-
cion de los recursos, no solo en el tema de costos
sino de oportunidad y establecer mecanismos de
evaluacion de desempeno.

La Unidad de Gestion y Representacion Gremial
se fortalecio con la creacion del cargo de Director
General que coordinard de manera integral los
Fondos Parafiscales y colaborara en otros temas
de analisis ¥ prospectiva de la Federacion y del
sector palmicultor. Como Director General fue
nombrado Alvare Silva Carreno, vinculado a la
Federacion desde noviembre de 2000 en el cargo
de Asesor de Presidencia. Jairo Cendales Vargas,
Director Economico de la Federaciéon paso a ser
Asesor de la Presidencia.

La Unidad para la Gestion de la Comercializacion
esta constituida por el Secretario Técnico del
Fondo de Estabilizacion de Precios.

Como Auditor Interno fue designado Fernando
Ramirez Amado, anterior Director Administrativo
y Financtero y como Director Administrativo y
Financiero se posesiont Carlos Garzon Saboya.3
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