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programas nacionales de capacitacion para
responider a las necesidades del sector.

®Elaborar los estandares de desempefio en cada
uno de los niveles ocupacionales de la
Agroindustria de la Palma de Aceite y elevarlos
a normas técnicas de competencia laboral
validadas en el ambhito nacional.

®Formular v poner en marcha el Sistema de
Certificacion Laboral del sector.

El Grupo Directivo esta constituido por:

® Alexander Villanueva, Gerente Palmeras de Yarima
S.A.

®Tito Eduardo Salcedo, Gerente Palmas Oleaginosas
Bucarelia S.A.

® Alvaro Campo Cabal, Director Unidad de Gestion
para la Capacitacion vy Promocion Empresarial
de Fedepalma

® Jair Ospina Pacheco, Jefe Division Aprendizaje
y Reconocimiento, Sena, Direccién General

® José Ignacio Orozco, Jefe Divisién de Estudios
Ocupacionales Sena, Direccién General

®Eduardo Rodriguez, Jefe Centro Agropecuario
Guatiguara, Sena, Regional Santander

Como Presidente del Grupo Directivo se eligio a Tito
Eduardo Saicedo, como Vicepresidente a Alvaro
Campo Cabal y 1a Secretaria T'écnica serd ejercida
por designacién de la Direccidon General del Sena
por Eduardo Rodriguez, en reconocimiento a la
labor pionera que la Regional Santander del Sena
abordd desde septiembre de 1999 con empresas
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palmeras de la zona central, en un trabajo conjunto
cuyos primeros resultados se expresan en:

® |a "Caracterizacion Ocupacional de la Agroindustria
de la Palma de Aceite",

® ¢] desarrollo del mapa funcional referido a siete
funciones productivas de primer nivel , asi; Cultivo
de la palma de aceite, extraccion del aceite y el
palmiste, mantenimiento de equipos y bienes,
mercadeo de productos, coordinacion del talento
humano, implantacién de apovos logisticos,
administracién y gestién de la empresa palmera.
Mapa funcional que se desglosa en 24 funciones
productivas de segundo nivel, 34 funciones
productivas de tercer nivel ¥y 15 funciones
productivas individuales del area priorizada en
cultivo en palma que dan origen a dos titulaciones
nuevas dirigidas a operarios de segundo nivel en
las plantaciones.

® Dos titulaciones en Produccién Agricola de Palma
de Aceite, una en "Siembra de Palma" y otra en
"Cosecha de Fruto de Palma de Aceite", conformadas
por cuatro y tres unidades de competencia laboral
respectivamente que derivan en 17 elementos de
competencia laboral.

Las unidades de competencias laborales han de
ser revisadas y validadas nacionalmente, de modo
gue con las recomendaciones gue se deriven de
reuniones en las cuatro zonas palmeras
colombianas, que se programaran proximamente
con Gerentes y los Comités Regionales Agrondmicos,
el Grupo Directivo de la Palma de Aceite se pronuncie
sobre ellas y dado caso de traslado a la Direccion
General del Sena para los disefios curriculares
pertinentes, se aborde una prueba piloto e implante
en las ofertas de Centros Sena en las cuatro zonas
palmeras.

Lo anterior constituye las prioridades iniciales del
frabajo de equipo tripartito que fue instalado por el
Director Regional del Sena Santander, a mitad del
mes de agosto en la ciudad de Bucaramanga. Gl

De la Tertulia Palmera del mes de agosto.

El 27 de agosto la Directara Ejecutiva del Fondo de Inversion pera la Peg, Olga Issbe! Echeverry
Iregui ¥ los doctores Aura Maria Cicert y Diego Lozano, presentarcn & us nutrido auditorio|"Las
Paliticas y Proyectos del:Fondo de Inversitn pesa la Paz en Pelma de Aceite”,

En el animadp intercambio se digvon interesantes sugerencins én referencia a los asernamienios
huinanos, sobre el esguerhd financiero vel nimero minimoe de hectdareas por' familia gud deberian
apavarse en los proyectos FIP, todo ello con el proposito de faverecer In sostenibilidad soczal|
financiera v procuctiva de-los proyectos s mediano v largo plazo.

En el mes de septiembre se hara el lanzaniiento del libro *LA PALMA DE ACEITE Y SU BENEFICIO,
GUIA PARA EL NUEVO PALMICULTOR"
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El palmicultor
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