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Balance del primer semestre 
del sector palmicultor 

[I
n el primer semestre ll el año 2001, la 
actividad palmera se de~arrolló dentro de 
un contexto de mercado desfavorable, tanto 
en el ámbito nacional como en el inter­

nacional. Sólo al final del período esta situación 
logró revertirse, gracias a la significativa recU­
peración que comenzaron a mostrar los precios de 
los aceites y grasas en el comercio internacional. 
Los aspectos más relevantes para la actividad 
fueron los siguientes: 

l. Entorno económico y social del país 
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Grupo Nacional Directivo de 
palma de aceite 
El 13 de Ago~lo St' mSTAlo rnrmalmen!~ el Grupo 
NCldon",-1 Dlrcc.th'o que orcanlzará el Sislcmu de 
NonnslJzaciOI1 . Fonn"dón v Cerillicadú!l )..abora] 
d~ 1<1 l\grOlnclClsLria de lB rElimo de ,"eche. 

Los objetivos de su trabajo son: 

" 'Definir y gestionar políticas para mejorar la gestión 
del talento humano en las organizaciones de la 
Agroindustria de la Palma de Aceite. 

'~'Formular lineamientos que faciliten ¡" ar1iculaci611 
entre niveles de la oferta educativl.:t I asi COJno 
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programas nacionales de capacitación para 
responder a las necesidades del sector. 

-Elaborar los estándares de desempeño en cada 
uno de los niveles ocupacionales de la 
Agroindustria de la Palma de Aceite y elevarlos 
a normas técnicas de competencia laboral 
validadas en el ámbito nacional. 

- Formular y poner en marcha el Sistema de 
Certificación Laboral del sector. 

El Grupo Directivo está constituido por: 

- Alexander Villanueva, Gerente Palmeras de Yarima 
S.A. 

-Tito Eduardo Salcedo, Gerente Palmas Oleaginosas 
Bucarelia S.A. 

- Alvaro Campo Cabal, Director Unidad de Gestión 
para la Capacitación y Promoción Empresarial 
de Fedepalma 

-Jair Ospina Pacheco, Jefe División Aprendizaje 
y Reconocimiento, Sena, Dirección General 

-José Ignacio Orozco, Jefe División de Estudios 
Ocupacionales Sena, Dirección General 

-Eduardo Rodriguez, Jefe Centro Agropecuario 
Guatiguará, Sena, Regional Santander 

Como Presidente del Grupo Directivo se eligió a Tito 
Eduardo Salcedo, como Vicepresidente a Alvaro 
Campo Cabal y la Secretaría Técnica será ejercida 
por designación de la Dirección General del Sena 
por Eduardo Rodríguez, en reconocimiento a la 
labor pionera que la Regional Santander del Sena 
abordó desde septiembre de 1999 con empresas 
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palmeras de la zona central, en un trabajo conjunto 
cuyos primeros resultados se expresan en: 

- la "Caracterización Ocupacional de la Agroindustria 
de la Palma de Aceite", 

- el desarrollo del mapa funcional referido a siete 
funciones productivas de primer nivel, así: Cultivo 
de la palma de aceite, extracción del aceite y el 
palmiste, mantenimiento de equipos y bienes, 
mercadeo de productos, coordinación del talento 
humano, implantación de apoyos logísticos, 
administración y gestión de la empresa palmera. 
Mapa funcional que se desglosa en 24 funciones 
productivas de segundo nivel, 34 funciones 
productivas de tercer nivel y 15 funciones 
productivas individuales del área priorizada en 
cultivo en palma que dan origen a dos titulaciones 
nuevas dirigidas a operarios de segundo nivel en 
las plantaciones. 

- Dos titulaciones en Producción Agricola de Palma 
de Aceite, una en "Siembra de Palma" y otra en 
"Cosecha de Fruto de Palma de Aceite", conformadas 
por cuatro y tres unidades de competencia laboral 
respectivamente que derivan en 1 7 elementos de 
competencia laboral. 

Las unidades de competencias laborales han de 
ser revisadas y validadas nacionalmente, de modo 
que con las recomendaciones que se deriven de 
reuniones en las cuatro zonas palmeras 
colombianas, que se programarán próximamente 
con Gerentes y los Comités Regionales Agronómicos, 
el Grupo Directivo de la Palma de Aceite se pronuncie 
sobre ellas y dado caso de traslado a la Dirección 
General del Sena para los diseños curriculares 
pertinentes, se aborde una prueba piloto e implante 
en las ofertas de Centros Sena en las cuatro zonas 
palmeras. 

Lo anterior constituye las prioridades iniciales del 
trabajo de equipo tripartito que fue instalado por el 
Director Regional del Sena Santander, a mitad del 
mes de agosto en la ciudad de Bucaramanga. 'Íj~' 
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