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Algunos aspectos de la agroindustria
de la palma de aceite en Colombia
durante el 2000 y proyeccion al 2001

Reforzada la capacitacion
del sector palmero

En-enero se cred In Unldad de Capacitacion de Fedepalma
con el propdsito de generar posibliidades para potenclar
el capital humano vinculado con la agroindusiria de la
palma de aceite en Colombia,

La Unidad de Capacitacion contribulra a incrementar la
competitividad de la agroindustria deja palma de aceite,
medlante acciones de gestlon que faciliten la capacita-
clon.

De acuerdo con las prioridades y estrateglas que se
definan, asta unidad busca beneficiar a los difarentes
agentes de la palmlcultura colombiana.
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1 afio 2000 tuvo como principal caracteristica

para el sector palmicultor colombiano, el

desplome de los precios internacionales de

todos los aceites y grasas animales y vege-
tales, alcanzando los niveles mas bajos de los ulti-
mos 20 afios.

El comportamiento de la produccién fue muy
satisfactorio, al igual que el de las exportaciones,
cuya tendencia continud en aumento. En el caso
de las importaciones de accites y grasas el compor-
tamiento [ue similar al del afio anterior. Por su
parte, el consumo presentd una buena recuperacion.

Area y produccién
El area total sembrada en palma de aceite llegd en

el 2000 a 157.000 hectareas, de las cuales 134.800
se encontraban en produccién.
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La Reforma Tributaria
y el sector palmero

Mediante la Ley 633 del 29 de diciembre de 2000,
el Congreso de la Republica expidio algunas normas
en materia tributaria que modificaron aspectos
relacionados con el gravamen a los movimientos
financieros, el impuesto sobre la renta, el impuesto
sobre las ventas, las normas de procedimiento y
control y otras disposiciones.
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Reforzada la capacitacion... <€vensoEiaraG

La Unidad de Capacitacion estara a cargo de un
Director y un Comité Directivo de Capacilacidn.

Aniecedentes dela creacion de la Unidad.

Las directivas de Fedepalma y Cenipalma han te-
nido un marcado interés en establecer un programa
institucional de geslidn de la capacilacion de cardcter
permanente.

Por esta razdén en Jumio de 2000 el Fondo de
Fomento Palmero cred el programa de gestion de
la capacitacién y por medio del Convenio IICA -
FEDEPALMA — CCI, se contratd y produjo el informe:
“Diagndstico de la capacitacion en la agroindustria
de la palma de aceite en Colombia: Propuesta para
liderar un programa en el ambito gremial™, estudio
de caracter descriptivo e indicativo,

Durante ¢} segundo semestre de 2000 se efeciud
una convocatoria publica para el cargo de Director
de Gestion de la Capacitacidn y a finales de diciembre
se escogio al doctor Alvaro Campo Cabal como
Directlor.

El palmicuitor

ENERO 2001

La construccion de la Visidén y Estrategias de la
Palmicullura Colombiana:2000 - 2020 contempla
la necesidad que el seclor cuente coil recursos
humanos calificados, de excelencia: “Los analisias
de compeiitividad comeiden en que ésla depende
mucho mas de los conocimientos que de las ventajas
provenicntes del clima y los suelos.”

Algunas actividades que desarrollari.

La Unidad de Capacitacion desarrollara en el 2001
enire otras las siguientes actividades:

* Profundizar en las recomendaciones contenidas
e el informe derivade del Convenio HCA-Fedepalma-
oL

®» [nicraciuar al intertor de Fedepalma, con el proyecio
de difusién, de gestion ambiental, de economia y
comercializacion.

* Mantener contacts con Cenipalma. C.1. Acepaima.
cmpresas palmaculloras | olros gremios que desa-
rrollen programas en gestion de la capacitacion,
enftdades de formacion o capacitacion. Ong's y
fundaciones. ete.

¢ Contactar los organismos piiblicos principales
receptores de recursos paraltiscales det sector palmi-
cultor, lales como el Sena, cajas de compensacion
familiar, aseguradoras de riesgos profesionales,
ICBF y precisar con ellos opeiones de financiamiento
v alternativas de capacitacién; asi como con otras
posibles fuentes de recursos nacionales o inlerna-
cionales.

» Conformar e iniciar actividades del Comité Direclivo
de Capacitacion.

» Identificar y elaborar los subproyectos de gestion
de la capacitacitn para el 2001/2002 gue formaran
parte de la estratlegia.

& Someter a consideracion del Comité Directivo de
Capacitacion la cartera de subproyectos. 3|

Usted tambiéen puede estar en El Palmicultor

Todas las notas de interés que usted crea conveniente publicar con retacidn
al personal, capacitacidon. nueva tecnologia, productos, reuniones. asambleas,
novedades e innovaciones en infraestructura de su empresa, plantacion o
planta extractora nos la puede contar o enviar a:

Fedepalma, Carrera 10A No. 69 - 98
Teléfono: 321 03 00 Exts. 138. 141

fcomunicaciones@fedepalma.org
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