Actividad palmera

En fa Zona Central
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Ola invernal arremete contra palmeros
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as de 3000 hectareas de cultivos de palma de acei-

te se han visto afectadas por {a ola invernal gue

azota a Puerto Wilches, Santander. Las vios Mag-

dalena, Lebrija y Sogamoso se han deskordada
causanda grandes inundaciones y, desde luego, innumera-
bles perdidas en terrenos aptes para la agricultura.

Durarnte ta segunda semana de naviembre gl rio Lebrija
cambio su curso cauvsande nuevas inundaciones en una de
las zonas mas prosperas de Santander, afectando cultivos
de palma de aceite, arroz, sorgo y malz,

En el municipio de Puerto Wilches se encuentran la
Extractora Monterrey Proagre y Cia. 5.C.A., Oleaginosas
Las Brisas S A., Palmas Oleaginesas Bucarelia S.A. y
Palmeras de Puerta Wilches S.A., las cuales par el aumen-
to del nivel de los rios han tenide inundaciones las planta-
ciones y problemas para la cosecha v comerciatizacion por
el estado de las carreteras.

Santanderrﬁ

E! 2 de noviembre se reunieron directivas palmeros de
fa zona con el alcalde de Puerto Wilches, Jorge Montes
Cristo, para buscar una pronta selucidén a la emeryen-
cia que estan atravesando. £l 70% de esta localidad
presenta inundaciones. Los palmeros y el alcalde piden
al Gobierno central v Departamental mas atencion, pot-
gue coma manifiesta Tite Eduardo Salcedo, gerente de
Palmas Oleaginosas Bucarvelia 5.4., en una entrevista
concedida a el periddico Vanguardia Liberal, “se aho-
gé eb municipio piloto del Plan Celombia y a nadie pa-
reciera importarle’.
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Como manejar en las plantaciones el tema
de la salud de los trabajadores
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en las Tertulias Palmeras se sigue hablando y es-

cuchando, aprendiendo y participanda. En la Ter-

tulia del 2& de octubre se tocd un tema interesante

del que se habla con frecuencia pero poco se cono-
ce en profundidad: la atencidn en salud a los trabajadores
de las plantaciones palmeras.

El Palmicultor publica fos puntos principales de los aspec-
tos mencionados por Ximena NOfiez, médica general con-
tratada de forma permanente por la Plantacion Paimeiras
S.A. vy Marlenne Cancina, asesora de salud ocupacional.

E! proceso de extraccion de aceite de palma es catalogado
par la ley como de alte riesgo de accidentes laborales es
por ello gue se clasifica como riesgo 1V {en la escalade I a
V). Esto implica gue las empresas deban estar inscritas en
la Direccion Nacional de Riesgas Profesionales con un con-
secuente seguimiento especial por parte del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Aunque hasta el momento esta
supervision no se ha efectuado, es necesario poner en mar-
cha un programa especifico para asumir adecuadamente
los riesgas profesionales y la salud de los trabajadores.
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En las plantacianes ef aspecto de salud se ha caracteri-
zado por el dificil acceso de los trabajadores a los cen-
tros de atencion, debide a la distancia entre los sitios de
trabajo v los lugares de asistencia médica. Como una
de las alternativas para solucionar este problema se
analizd durante (a tertulia la opcién de contratar un
médico de forma permanente en {a plantacion,

Las ventajas de dichoe sistema, es deciy, contratar un
médice en la plantacidn son:

IR |2 reduccidn de los costes de transporte y tiempao
de los empleados para asistir al servicic de salud.

I | médice trabaja mediante convenias can las EPS
de los trabajadores para poder tramitar incapacidades,
remisiones y ardenes de examenes. Asi en el 80% de los
casos se logra evitar el desplazamiento a los centros de
atencion en salud y se tiene un mejor control de las
incapacidades ce los empleados.
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B E! médico puede ser un asesor de
la ARP dentro de la plantacion y en
las empresas donde no existe un comi-
té paritario activo es un vigfa de {a sa-
tud.

B c no existe en la ptantacion un
programa de salud ocupacional puede
iniciarlo y realizar las capacitaciones
a los empleados de manera concertada
con cada uno de los jefes de area.

I Fuede atender urgencias de ac-
cidentes laborales, consultas de ingreso
y egreso laboral.

En cuanto a los riesgos profesionales
se planted la posibilidad de que con-
juntamente varias empresas escojan
una ARP de tal forma gue ésta se es-
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pecialice en el proceso productivo de
la agroindustria de la palma de acei-
te y pueda desarrollar investigaciones
para establecer métodos estandar de
prevencién de riesgos.

La salud ocupacional en
las plantaciones

Un programa de salud ocupacional en
las plantaciones es uha herramisnia
para aumentar (a productividad me-
jarando las condiciones de salud de
los trahajadoves y estimufandolos me-
diante capacitacién permanente.

La salud ocupacional como discipli-
na tiene por ohjeto la prevencidn
de fos riesgos ocupacionales y
sus efectos sobre la salud,
sequridad y bienestar
de los trabajadores.
En esta materia
existen varias
niveles de in-
tervencion que
las empresas
pueden em-
plear para
Ifegar a
cumplir con
los requeri-
mientos de la
Jey:

1} Nivel preventivo: Consiste en lle-
var a cabo un diagndstico del medio
laboral para identificar agentes o
fuentes de riesgo ocupacional para el
trabajador. Ello se logra mediante ele-
mentos diagnisticos como:

B Fanorama de riesgos

M ~nafisis epidemioldgico de ries-
gos por cargo

B Vioilancia epidemioldgica y and-
lisis estadistico

B Ferfi) de salud de la poblacion
trabajadora

Contando con este diagnadstico se tie-
nen los elementos para negociar con
las EPS y ARP los servicios y activi-
dades de apoyo que son necesarios para
la empresa y sus trabajadores.
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2) Nivel Reactivo:

La intervencidon <e hace a partir de
la revisidn de reportes de incidentes,
estadisticas de accidentes y enferme-
dad ocupacional, asf{ como el registro
del ausentismo ocurridas en un perio-
do determinado de tiempo dentra de
la empresa, con el objeto de evaluar
sus causas y disefiar 1os mecanismios
para corregir las fallas,

3)  Nivel normativa:

Crea en las empresas la palitica em-
presarial en salud ocupacional para
ajustar las leyes, decretos reglamen-
tarios y normas legales con el objeto
de adecuar las normas generales a una
empresa ¢ lahor determinada, legiti-
mar el compromiso y participacion de
empresarios y trabajadores y negociar
los espacios labarales dentro de los
cuafes se desarroilan las actividades.

Beneficios def programa de salud ocu-
pacional

Bl Cumplimiento de los requeri-
mientos de ley

B Compromiso con la salud, segu-
ridad y hienestar de los trabajadores
B ~Apoyo efectivo de fas EPS y ARP
Bl Aumento del desempefio y satis-
faccion laboral

@ Disminucion del ausentismo Ja-
boral por enfermedad comin, ocupa-
cional y accidental.

= Creacion de ambientes lahorales
sequros

R Reduccion de los costos de aten-
cion médica por concepto de incapa-
cidad y rehabilitacién de trabajado-
res

* Informacidn aportada por Ximena Nufiez y
WMarteane Cancine,
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