Tertulia Palmera

Programa Florverde para
crear cultura ambiental

| pasado 24 de febrero se

realizg {a primera Tertfu-

lia Palmera de 1999, en
la cual se presentd el progra-
ma “Florverde” que viene desa-
rrollando la Asociacién Colom-
biana de Exportadores de Flores
- Asocolflores, desde hace va-
rios anos. La presentacién del
proyecto estuvo a cargo de Juan
Carlos Isaza, Subgerente de
Medio Ambiente de esta agre-
miacion.

Florverde es una estrategia
integral orientada a optimizar
del uso de los recursos con pro-
yveccion de largo plazo y dina-
mica permanerte para mejo-
rar la rentabilidad y compe-
titividad de las empresas del
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compra de maguinaria para las
labores agricolas, como tracto-
Ies v gruas para el cargue de
fruto.

Para Indupalma, los beneficios
sociales que ofrece el modelo de
cooperativas de trabajo asocia-
do son la formacion de empre-
sarios, generacion de mayores
ingresos, generacién de im-
puestas, fortalecimiento educa-
tivo de sus asociados, mayor
consumo, fortalecimiento de la
salud y madurez soclal y demo-
cratica de quienes forman par-
te de estas cooperativas.

Asi como los adultos participan
en el desarrollo de la plantacién
v de la region con su trabajo
asociado, los nifios también
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sector floricultor colombiang,
dentro de un concepto de desa-
rrollo sostenible. La cultura am-
biental en el manejo de la di-
mension ecolégica de la flo-
ricultura y la gerencia sosteni-
ble son la mavor contribucién del
programa, €l cual recoge ele-
mentos de esquenias internacio-
nales y los adopta a la realidad
productiva colombiana. Adem3s,
permite conciliar soste-
nibilidad, productividad y renta-
hilidad.

Las caracteristicas del programa
Florverde son unos principios de
produccién mas limpia; gra-dua-
lidad v mejoramiento continuo;
cultura técnica que involucra la
medicién v reglstro de varlables

han comenzado a realizar acti-
vidades encaminadas al fo-
mento del ahorro con la crea-
cién de la Precooperativa Infan-
til “Los Pitufos”, de los peque-
nos del colegio de Indupalma.

La consigna de esta gran em-
presa es “Indupalma siemhbra
para el proximo siglo”, y si-
guiendo este objetivo, busca
crecer y madurar en un perio-
do de doce anos, al cabo de los
cuales serda una ec¢mpresa
cxitosa, gracias al trabajo pro-
ductivo y constante de su gen-
te. Indupalma desea convertir-
se en una de las empresas mas
immportantes de América Latina
y lider en el sector de la palma
de aceite en Colombia.
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Juiin Carles leaga, Subgerents de
Meclin Amblente de Asoculflores

ambientales; comunicacion a
nivel empresarial, guberna-
mental y sectorial; metas sec-
toriales y; cumplimiento de la
ley.

Las lendencias gue se propo-
ne conseguir son redueir vy
manelar adecuadamente los
plagulcidas, tecnlficar el uso
del agua, oplimizar 13 fertiliza-
clén v hacer un uso sostenible
del suelo, manejar Integral-
mente los residuos, raclonall-
zar el consumo de energia;
impactar positivamente el pai-
saje y optimizar la adminlsira-
cion del recurso humano.
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