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C~ > .··.·O~~IQbJ~ .. Y¡¡de90.hv~~see. nI .. a 
empresa. agroÍlldustrial'más, im­

pot1~{i~rpatsf IndÚpalm~tia en- .. 
camjrtJYlO)()(;Io ~Q ?i!'uerzo y creati­
vidad 'Mei:!' ,un;¡¡'gra¡¡reestruclura­
ción, tantO .auí"!!1 .administrativo 
como' a Ílive! (le 'la plautll¡;iól1; para 
aumentiu;.sasfrullces Í!e'renQ.il1liell­
tos y ÍJrÓ0U'Qtivictad,.,lúego.de.sopor­
tar duranté vaÍ:iosáÍiOsláptesióri de 
unacl'Ísil! eeom5m(ca; dé urios a1tísi­

. rh¡¡~·jO();.ttÍs l¡potales ')"úna baja pro-
. . 1i~cti 'Vida(¡: . , .' , . 

Recolectores de palma con búfalo. 

d.:! muy interesante, no s6lo para 
Indupalma. sino para los mismos 
trabajadores; lo más impoftallte es 
lograr un cambio de mentalidad. Es­
tos trabajadores pasan dc ser em~ 
picados a ser empresarios, adquie­
ren mayores responsabilidades y al 
mísmotiempoes!ánencapacidadde 
aumentar sus ingresos y, por lo tan-
to, su nivel de vida" . 

Para que el cambio se dé a lodo 
ruvel, se requiere de una "vcetluría 
cooperativa", como la.denOillinael 
Tutor, Entre los asocial1Üs se ptesen­
tan con frécuencia conflictos inter­
nos, que requieten de un conciliador 
para lograr soluciones rápidas, y 
evitarconsecuencias'posteríores. La 
labor dí: la tutona, además, dirige 
sus esfuerzos hacia el cambio en el 
aspecto social, promoviendo la par­
tidpación comunitaria;, en la bús­
queda de la cohesión de los grupos y 
el a1)mento en la capaCidad de ges­
tiól1, en el aspécto empresadal; Con 
la promoci6n de los valores huma­
IlúS y elcreciilliento del autoestima, 

ELPALMICULTOR 


