


Coeperatlvas

FUERZA DE TRABAJO AL SERVICIO DE INDUPALMA

{Viene de la pdging anterior)
tema de las cooperatlvas yo tnrnedxa—

dos que; nos estamos @rgamzando
pero Sm Ia colabora(:lén de lodos no

conc:1enc1a y ser vuelvan responsa-
1 bles”,

Para mubhas dee los cooperados, el
salario 1o ha aumentadﬂ Sin embar-
lante para estos trabaj adotes del cam-
po. “Trabajamos .més horas, pero
ahora t’odo d%bemoq pagarlo noso-

=desPues de un uampa lag herrarmen— :

tas son nucstras de propleddd de la
coaperatwa ' .

Capacltarse ara -
' ser-mejor '

Uno de 108 aspectos que mis dienta
alos coopera;dos enestesistemaesla
éstabitidad laboral. Jos¢ Manuel Her-
fidndez, gerente de Palmares, opina
quecon el sxstema de cooperdtlvas se

-mcluycn perscmas que hunca hdb] an

trabajadecnpalma de aceife. “Los 37
asociades estamostrabajandoporuna

:"PEQuena emptesa y en unos, 005

José Manuel Hemindez habla tam-
bién de unarepercusién social y fami-
liar muy importante de las Cooperati-
vas de Trabajo Asociado. “Como pa-
dres podremos inculcarle, de ahoraen

+ adelante, 1a importancia del trabajo a

nuestros hijos, Desde 1977 hasta 1985,
la juventud de 1a region no fue buena,
por falta de oportunidades de trabajo
y el bajo nivel-académico. Hoy en dia
podemos levar a nuestros hijos al
campo 'y ensefarles desde pequefios

- las laborés ‘de cosecha de palma de

aceite, para asegurarles un futuro”, -

Finalmente, Jos¢ Manuel considera
que-anivel personal ha mejorado sus
relaciones humanas, porque ahora
debe-trabajar en’comunidad y no a
titulo personal

Diﬁcultad'és entre asociados

Und deles aspcctos mds dificilcs de
manejar para-tedos los directivos de
las cooperativas ha sido el manejodel
grupo: Se quejan del poco apoyo que
reciben de sus asociados y de los-con-
flictos quc se generan por falta de
responsabilidad y educacién. En el
caso del gerente de Asopatma, Héctor
Mateus; los 48 asociados a su coope-

rativa handenido algunos conflictos -

internos en’los que ha sidonecesaria la

. intervencion del Tutor de Indupalma,

para conciliar las diferencias. Sin
embargo, &l reconoce log beneficios a
divel personal que le ha traido este

" progra, como un mejoramiento del

nivel de-vida y un.aumento en Ia

Uno de los aspectos

- .que mds alienta a_ les.
éuoieréd_oS en este
_sistemaesla

- estabilidad laboral.

onrtumdadldboralen]aregidn Aso-
palma, asu vez, estd incentivandoel
ahorro entre sus asociados, con el
dnimo de invertir en un la compra de
urr vehiculo para transportarse hasta
sus zonas de trabajo. '

Esta cooperativa, una de las prime-

148 en constituirse legalmente, tiene
cntre sus 48 asociados al mejor cor-
tador de toda la plantacién, Hamado
Juan Moreno. La mayoria de sus
miembros se caracterizan por tener

‘altos indices de productividad y enla

actualidad estdn realizando labores
de‘cosecha enlas zonas de recupera-
cién de cultivos, las cuales requieren
de una mayor habilidad y experien-
cia,

Aunqué fodas Jas eooperativas estin

directamente ligadas a Ta drea agro-
némjca de Indupalima, algunas de
ellas ya ticnen otros frentes de traba-
jo. Es el caso de Cootrarafael, em-

-presa creada por Ferrovias, que se

dedica ademis a lalimpieza de vias

- férreasyel reciclaje de basuras. Esta

fuela primera cooperativa en traba-
jar para. Indupalma,

- Las mujeres también hacen parte de

este grupo de trabajadores de 1a pal-
ma'deaceite. A pesardelarudezade

-estas labores agricolas, se 1las puede

ver, enpequeiio ndmero, dedicadas a

“actividades de cargue y cosecha, es-
‘pecialmente. La mayoriade ellasson

vindas o madres solteras que encon-

traron en este trabajo, la posibilidad

demejorar sus ingresos y calidad de

vida.

‘Con laorientacién de los agronomos
-de Indupalma ¢n la parte técnica y
.del Tutor en la parte empresarial y

social, las cooperativas se afianzan.

.dia a dia COmo organizaciones aso-

ciativas y luchan por conscrvar la

_ estabilidad laboral que tantos bene-

ficios Tepresenta para las cooperati-

' vas, Indupalma yla reglén
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