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Contenido Se armoniza el sistema de
e franjas de precios andinos
JUNTADIRECTIVADE

Acuerdos sobre el Sistema Andino de Franjas
de Precios, logrados en las deliberaciones del
XVIII Consejo Agropecuario Andino.

En desarrollo de los acuerdos logrados en Lima (Perii) y luego de varias
reuniones en otras localidades de la subregién andina, las delegaciones

| téenicas de Colombia, Ecuador y Venezuela, presididas por los viceministros
| de Agricultura, lograron acuerdos definitivos a nivel técnico, para unificar en

la subregion la metodologia, conceptualizacion y normatividad del Sistema
de Franjas de Precios.

De esta manera, se espera igualar las condiciones de competitividad para

- 1a agricultura y agroindustria de los tres paises, en la medida que utilizaran

idénticas condiciones para el cdlculo y aplicacion de las franjas que originan
el cobro de aranceles variables a partir de abril de 1994. Ademis, significa un

- | avance en la defensa del mercado comiin andino con respecto a las importa-

ciones de productos agricolas de terceros paises.

Las deliberaciones se realizaron en Cartagena entre el 31 de agosto y el 3
de septiembre con la presencia de observdores de la Confederacion Andina
Agropecuaria, la Confederacion Andina de Ganaderos, el Instituto Interame-
ricano para la Cooperacién Agricola -IICA, asi como dela SAC, Andi,

{Contintia en la pagina 10}

El caso Indupalma

Huelga en una empresa en crisis

Desde hace mas de un afio cuan-
dolndupalmallaméasustrabajado-
res para informarles la grave crisis
econdmica que empezaba a asfixiar-
la, se inicidun procesocuyodesarro-
llo ha sido y es un horizonte orienta-
dory ejemplificantede comola fuen-
tede trabajo de una comunidad hace
esfuerzos por permanecer, a pesar

de las dificultades que plantea una
regién agobiada por el flagelo de la
violenciay una carga laboral de enor-
mes proporciones, generada por el
criterio de obtener conquistas a tra-
vésdenegociaciones presionadas, sin
medir las reales consecuencias eco-
némicas y sociales de tal actitud.
{Contintia en la pégina 4}
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Huelga en una empresa en crisis

(Viene de la pagina 1)

La radical disminucién del precio real del aceite “de":

palma por la modificacién de las condiciones de mercado- |

del producto en el orden nacional. e internacional, y los ™
costos laborales que equivalen al-84% de la estructura-de -
costos totales, rompieron en Indupalma toda sana previ-

sion de equilibrio econdmico ehicieron indispensable-que’ -
la empresa planteara a sus trabajadoresla imperiosanece-
sidad de reducir beneffcfos convencionales, comio.dnico’,
camino para rEScatat una ‘empresa que constltuye polof-

fundamental de prégreso para toda una comunidad, enel.”

municipio de San Alberto, Cesar afectado por serigs: pro-f_;

blemas de orden pubhm.

Elaborado el programa de? a]uste mmmw (Marco Gernie-
ral), explicado este necesapifr programa de reduccién de
5 iostgz{bajafdefs, sustentadas las cifras en

con'sus propiosa ores-ﬁnancxeros, demostradacon cla
dad su realidad econgimica, Indupa}ma adopto una eon-
ducta cuya ccherencaa:
por su serledad, clarldad ¥4 firmeza

Mmtrabajo, a través edn, funcnonano signat o'para
el efecto,’ parnmpo en, Ias Conver&aclones y 12" empresa
' concentré su energid en hader entender a’sus trabdjod,
que. las "conquistas” logradas“_ ravés de sus C.onuenci__p' s,
negociadas-en cir¢unstancias ampllamente cimomdas_ i )
bian colocado &:la empresa én una situacion de total'ind

fension, frente a la.s evas condlmones del. mercad A

& casinos por- unauxilio en dinero, 1mp051b111
dad de aumiento salarial’ para 1993, cambio al régimen
especxal del auxiliode cesantia, asuncion del servicio médi-

co y asistencial:por’ parte del 1S5, reordenamiento de servi-

cios como glde trafsporte ¥ educacion, disminucion de
permisos rémunerados, restriccion del Fondo Asistencial y
ajuste de horarios y turhos, pueden parecer pretensiones
contrarias a: todo deseo de procurar lo mejor para los
trabajadores, salvo si se tiene en cuenta que, como lo hace
Indupa!ma s trata deim.camino propuesto para no verse
e 1mpqd1r hasta donde fuere posibie el
Lue casionarfa a toda una comunidad;

méxime si s cen Jerd que, seglin los estudios realizados
por la empresa, aun con el ajuste propuesto, sigue mante-

los documentos ellos tuvieren la opoertunidad.de analizar-.

e la c:r:sns merece ser destacada o

s ¥.0 ;
- Eabﬁ‘ _con 1a* mediacion del "Min

arse al menos a su punte de’ Equlhbrlo.,‘
plaanta de personal hquldacxon de las '

ruendo Indupalma una estructura de beneficios laborales
amphamente favorables para los trabajadores.

A fmales de diciembre pasado, los trabajadors decidie-
ron no, denuncxar la Convencidn Colectiva vigente y, por
tanto, aceptar una prérroga awtomaética de la misma por 6
‘meses. Pero ello flo era suficiente; el lastre contundente de
‘una excesiva carga laboral frente a las grandes pérdidas
crec:entes, ponfan de presente la grave crisis y por esto la
empresa sf denuncié tal convencién.

El29de junio/93, denunciada la Convencidén Colectiva
por parte del Sindicato y nuevamente por la empresa, se
inicid el procedlmlento legal dela negocmcxén -colectiva.
“Este mecanisme consutuyé una nueva oportumdad para

. reafirmar.a actitud asumida por indupalma, al expresar a

sus traba}adores que no era posible solucionar el ingonve-
mente social due ecasiona la desapaticidn de la fuente de
: sma a trévés de una decisibn consciente de los

sterw de Trabalo, una
,ref:uruén con laempresa, antes de haeerse efeet
aetimdades :

S Reumda la empresa y la comision, en las oﬁcmas del

~.“Mintrabajo, se llegd a un acuerdo, que finalmente no.fue

atade por un grupo que resueive inexplicablemente in-
G mpl‘ loacordado por sus mismos comisionados y decide

“realizar la huel’ga, en una decisién contraria a cualquter--"‘

' __opéSItQ de rescatar u propia fuente de trabajo.

HOy continuada hmelga delndupalma, empresa pionera
*, del cultivo y procesamtientd de aceite que, después de 35
aftos de innegable lucha pcir ofrecer progreso para una
region y servir de motor de desarrollo para la comunidad,
se encuentra paralizada‘por. fa_actitud inconsciente de
quienes con sus propositos de* fuerza la han conducidoala
situacion presente.

Aleccionadora circunstancia que plantea la necesidad
de preservar de manera unificadalos criterios de manejoen
los procesos de negociacin colectiva, con miras a que se
respete el equilibrio econdmico de la fuente de trabajoy de
establecer politicas conjuntas, para promover ante los tra-
bajadores mismos la conciencia necesaria de lo que signifi-
ca respetar la supervivencia de su propia fuente de trabajo,
que es fuente de vida no s6lo para los empresarios y
trabajadores, sino también para aguellas comunidades que
se nutren con su actividad.



