nade de acuerdo al flujo de re-
Cursos que recupere segun la evo-
lucion del proyecto de produc-
cion, y en ningun caso se pagaran
intereses anticipados.

Los créditos a los cuales pueden
acudir personas naturales o juri-
dicas; pequencs, medianos y gran-
des agricultores; cooperativas o
asociaciones y empresas de servi-
cios agrarios o de comercializa-
cion son:

— Crédito para capital de trabajo
que incluye, produccion, sos-
tenimiento, comercializacion y
servicio de apoyo, ¥

— Crédito para inversion como:
siembra, compra de animales,
de maquinaria y equipo, infra-
estructura y adecuacion de tie-
rras entre otras.

LA PALMA AFRICANA
Y LAS LINEAS DE CREDITO

Los cultivadores de palma tienen
acceso a diversas lineas de crédi-
to, entre ellas la mas utilizada es
la de sostenimiento del cultivo,
mientras que el crédito para siem-
bras y para renovacion continua
aun sin definirse. Sinembargo, el
palmicultor puede hacer uso de
diversos créditos, algunos de
ellos se relacionan a continua-
cion:

Crédito para Capital de Trabajo

— Linea para Comercializacion:
Inventarios incrementales,

— Linea para servicios de apoyo:
Aplicacion de insumos, Talle-
res de reparacion, Adecuacion
de tierras.

Crédito para Inversion

— Linea para Maquinaria v Equi-
po: Tractores, Maquinaria pe-
sada, Implementos ¥ equipos
agricolas, Reparacion de Ma-
guinaria.

-- Linea para Adecaucion de tie-
rras: Equipos v sistemas de rie-
g0, Bistemas de drenaje, Pozos
profundos, Otras adecuaciones.

— Lineas para otras actividades:
Construccién vivienda campe-
sina, Reparacion vivienda cam-
pesina, Estudios de {actihili-
dad, Asistencia técnica.

EN EL MUNDO

AFRICA Dpescripcién general
de AFOPDA.

I. ANTECEDENTES HISTORICOS

La produccion y transformacion del
aceite de palma son actividades que se
encuentran enraizadas en la sociedad
africana y siguen siendo un instrumen-
to vital para el desarrollo econdmico
de varios paises africanos. Los habitos
alimentarios y las necesidades nutri-
cionales estdn intimamente relaciona-
das con la fabricacion ancestral de acei-
te de palma para consumo interno.

Todo el continente africano, que du-
rante anos fué el principal productor
¥ exportador de aceite de palma del
mundo, ha perdido esa posicion pri-
vilegiada como resultado de la inesta-
bilidad de los precios en el mercado
mundial v el aumenio interno de Ia
demanda debido al crecimiento demo-
grafico.

La Organizacion de las Naciones Uni-
das para los Alimentos v la Agricultu-
ra (FAQ) ha tomado consciencia de la
importancia vital del aceite de palma
para el Africa, al igual que el niimero y
gravedad de los problemas que afronta
el desarrollo v mejoramiento de la
produccidn y transformacion de este
producto.

Los “‘talleres” organizadores por la
FAQ ea NIFOR en gctubre de 1981
y diciemhre de 1983 entre los pafses
africanos productores de palma africa-
na confirmaron la necesidad de crear |a
Asociacion Afticana para el Desarrolio
de fa Palma de Aceite (AFOPDA).

Por la solicitud de estos paises, la FAQ
organizd una asesoria gubernamental
en Abidjan entre €1 11 v el 15 de may-
7o de 1985.

En Ia primera Asamblea General ordi-
naria de la AFOPDA participaron diez
(10) paises. Tambi¢n asistieron en calj-
dad de observadores representantes del
PNUD vy el Centro de Comercio Mun-
dial, entidades v organismos involucra-
dos en la produccion de aceite de pal-
ma y fabricantes v distribuidores de
maquinaria agricola. Manifestaron su
inlerés en la Asociacion y expresaron
su volunlad de converlirse en miem-
bros asociados.

En la reunion asesora se encontraban
representados los siguienles paises:
Benin, Camertin, Costa de Marfil,
Ghana, Guinea, Liberia, Nigeria, Sierra
Leona, Togo v Zaire.

Tomado de: Africa Palm No. 1
Julio-Agosto-Septiembre 1987

Brasil pariicipé como observador.

II. OBJETTVOS Y FUNCIONES
(Resumen)

1. La Asoclacion

a} Desarrollar v fortalecer la coopera-
¢idn y coordinacion técnica y econd-
mica entre institutos en lo referente
a politicas, programas, proyectos,
equjpos e informacion sobre datos dis-
ponibles stbre la producéion de aceite
de palma y tomar las medidas necesa-
rias encaminadas a la promocion de la
produccion de palma de aceite y [a
transformacion del aceite de palma.

b} Garantizar la capacitacion de inves-
tigadores, personal administrativo y
funcionarios de diversos niveles gue
trabajan en el seclor de la palma afri.
cana.

c} Establecer y consolidar relaciones
con 10s organismos nacionales e inter-
nacionales interesados en el desarrollo
del cultivo de la palma africana.

d) Mantener el contacto estrecho con
la industria de la palma africana en ge-
neral v con los fabricantes v distribui-
dores de equipos en particular gue es-
tén en capacidad de optimizar las téc-
nicas necesarias.

2. Las funciones de la Asociacion son
las siguientes:

a) Garantizar el intercamhio de infor-
macion y experiencia entre los organis-
mos interesados en el cuitivo de palma
de aceite en los paises africanos v fue-
ra del continente, siempre que dicha
informacion pueda constituir una con-
tribucion en beneficio de las activida-
des de la region.

b) Participar en conferencias v semina-
rios sobre produecion, transformacion
y comercializacion del aceite de palma,
organizar grupos de estudic sobre estos
temas v publicar documentos tecnicos
encaminados a difundir ampliamente
las actividades de la asociacion.

¢) Establecer v mantener relaciones
con organismos inlernacionales como
la FAO, el Banco Mundial, el Banco
Aflricano de Desarrollo, la Comunidad
Europea, el PNUD, [a ONUDI v en ge-
neral con fodas las entidades interesa-
das en la produccion de aceite de pal-
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na y olras instituciones Tinancieras, de
investigacion v de asistencia teécnica,
con ¢l fin de promover o complemen-
tar las actividades de la Asociacion.

d) Emprender todas las demads activi-
dades relevantes que puedan contribuir
I logroe de los fines v objetivos de ia
Asociacion.

HE ESTATUTOS Y ESTRUCTURA
LEGAL

1. La Asociacion se westablece confor-
me a las leves de Costa de Marfil, en
calidad de Asociacion sin animo de Iu-
cro v como tal se reconoce su facultad
de funcionar en dicho pais {(Costa de
Marfit)

2. La sede principal de la Asociacion.
conforme a 1o decidido por la primera
Asamblea General. se establecera en
Abidjan.

3. Los organos de la Asociacion son:

— La Asamblea General

— ¥l Comite Ejecutivo

— La Seeretaria

— Los organos subsidiarios que even-
tualimente establezead la Asamblea
General.

I. Los funcionarios de la organizacion
seran nombrados por los estatutos y el
Reglamento General.

Lu Asanidlea Generel se celebrara en
principio una vez cada dos anos v tra-
tara las matetias relacionadas con las
actividades de la organizacion. Las
asambleas exiraordinarias se celebraran
©1 caso necesario.

la Asamblea General nombrarda los
miembros del Comité Ejecutivo, y el
Secretario Ejecutivo, volard el presu-
puesto, ordenara la creacion de orga-
nos subsidiarios v propondra las modi-
ficaciones a los Estatutos v al Regla-
mento General, eic.

Et Comilé Ejeentive se elegira por un
periodo de dos anos v puede ser reele-
gido una sola vex.

El Comite estara a vargo de la orienta-
cion de las actividades de la Asociacion
durante el periodo transcurrido entre
las sesiones de la Asamblea General.
Sometera a la consideracion de la
Asamblea los informes pertinentes. kl
CUPTpo Se reunira una veg al ano y
adoptara las medidas necesarias enca-
minadas a contribuir con las funciones
de la Asoclacion. Reglamentara v su-
pervisara las actividades de la secreta-
ria, elc.

La Secretaria estara conformada por el
Secretaric  Ejecutivo v el personal
nombrado por el Comité Ejecutivo. La
presidira el Secretario Ejecutivo, cuyo
periodo serd de cuatro anos con posi-
bilidad de reeleccion,

Kl Scerciario, bajo la direccion del Se-
cretario Ejecutivo:

— Serd responsable de la administra-
cién cotidiana de la Asociacion.
(arantizara la coordinacion entre
los miembros de ta Asociacton.

Presenlara proyectos de programas,
— Manejara las finanzas de la Asocla-
ciom ¥ cobrara las contribuciones.
— FEiecutard todas las demds activida-
des que le confiera la Asamblea Ge-
neval o ¢! Comite Ejecutivo, ete.

Urganos subsidiarios: unidades nacio-
nales,

Cada miembro ordinario hard lo posi-
ble por establecer una unidad nacional
de AYOPDA:

a} Como punto focal y de enlace entre
la Asociacion y sus miembros;

h) Para ayudar a los miembros de la
Asociacion en €1 cumplimiento de
sus obligaciones v el ejercicio de sus
derechos.

La AFOPDA comprende dos ripos de
miembyros:

Los miembros ordinarios compues-
Los por naciones africanas.

— Los miembros asociados compues-
tos por enlidades, organismos y per-
sonas naturales cuvas actividades se
relacionen con el sector de la palma
africana.

Después de las decisiones tomadas du-
rante la primera Asamblea General or
dinaria, las posiciones dentro de los
organos directivos de la Asociacion se
distribuyeron de la siguiente manera:

Comile Efecutivn
Presiddenfe: Costa de Marfil

Vieepresidente, Nigeria

Miembros Ordingiies. Cameran, G-
nea v Sierra Leona,

Mirmhios Asociados

Francoparlantes
IRHO IR
Instituto  Regional de Productos
oleaginosos)

Angloparianies: Por designar

Secretario Ejecutivo:
lar de Benin

Reptblica Popu-

Audilor: Liberta

IV. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Fl programa de actividades propuesto
por Ja Asamblea General para los pro-
Ximops anos cubre los siguientes aspec-
tos:

— Produceion de paima africana;

— ‘Transformacion ¥ cometcializacion;

— Investigacion y desarrollo;

H

Financiacion de proyectos y capaci-
tacion en desarrollo;

— Recopilacion, divulgacion e inter-
cambio de informacion;

Los siguientes cualro aspectos se consl-
deran priotitarios en su orden:

— Capacitaciéon de personal nacional.

— Intercambijo de personal y material
vegetal con el fin de promover la
cooperacion técnica entre los paises
miembros.

— Investigacion y desarrolle encami-
nados a parantizar el progreso del
cultivo de palma africana coopera-
cion en el mejoramiento de varie-
dades resisientes a la sequia, etc,

V. PRESUPUESTO
Las contribuciones se efectian como

sigue:

1. Miembros ordinarios:

2.000 § Us
5000 8 US

— Cuota de afiliacion
— Cuota de Asociacion

Total 7.000 $ US
2. Miembros asociados (organismos):
— Cunia de afiliacion 1.506 % US
— Cuota de Asociacion 4.000 % US

Total 55008 US

3. Personas naturales

— Cuota de afiliacion 75 % US

— Cuota de Asociacion 100 § US
Total 175§ US

VI, CONVENIO SOBRE LA SEDE

PRINCIPAL

El conveniv de sede suscrito por la
AFOPDA v Costa de Marfil regira
las actividades de la Asociacion en ese
pals.

B. HOUNSINOU SOUROU

Secretario Ejecutivo
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