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Mesas Redondas
Manejo de entermedades en palma

de aceite

Tal come se habia anunciado, el
pasado 22 de febrero se llevd a
cabo en el Centro Experimental
El Mira - Tumaco (Narino) y en
la plantacion Astorga Lida, la
Mesa Redonda sobre el manejo
de enfermedades en palma de
aceite organizada por FEDEPAL-
MA, el Centro de Investigacidn
en Palma de Aceite-CENIPALMA
v el Instituto Colombiano Agro-

INDUPALMA

se pronuncia
frente a la opinién

pablica y a sus

colaboradores

Ver paging 4

pecuario-ICA de Tumaco, El pro-
grama se Inicié con la inter-
vencion de los doctores dJens
Mesa Dishington, Director Ejecu-
tivo de FEDEPALMA y Pedro
Ledn Gomez Cuervo, Coordina-
dot de Investigacion guienes ex-
pusieron los objetivos de Cenipal-
ma v de dicha Mesa Redonda.

Continia en la pagina 2

Palmeros a Malaysia
1991

Progreso, provectos y retos para
el siglo XXI es el lema con que el
Instituto de Investigacion sobre
palma de aceite en Malavsia
(PORIM) realizara del 9 al 14
de septiembre de 1991 en el
Hotel Hillon de Kuala, Lumpur,
su conlerencia sobre palma de

Continua en la pdging 3
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INSTRUMENTO DE FRANJAS
DE PRECIO PARA PRODUC-
TOS AGRICOLAS Y SUBPRO-
DUCTOS SELECCIONADOS

Taller internacional
sobre investigacion
en pudricion

de cogollo

Tal como se ha programado, del
19 al 22 de marzo de 1991 se
realizarad en Villavicencio el Ta-
ller Internacional sobre Investiga-
cion en Pudriciéon de Cogollo. El
objeto de este Taller es el de revi-
sar en detalle la investigacion rea-
lizada a nivel mundial en este dis-
{urbio para, con base en ello,

Conlintia en la Pdg. 3
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INDUPALMA pide paz y armonia
para poder seguir tra’baj_ando

La empresa es objero de presiones que la estdn desestabilizando
después de tres décadas de contribuir al desarrollo y generar grandes

POLO DE DESARRCGLLO
INDUPALMA. pionera en la pro-
duccion de palma africana, aceite
crudo v palmiste, ered hace (rein-
ta anos un polo de desarrollo en
San Alberto, Cesar, vy hoy genera
1.800 empleos directos, 2.000
indirectas v de ella derivan su sus-
tento mas de 10.000 personas.

ABASTECEDORA EN
MATERIAS PRIMAS

Mediante una exigente y compieja
tecnologia agroindustrial, desarro-
llada con tesén vy vocacion por el
progreso de Colombia, INDUPAL-
MA juega un papel preponderante
entre los abastecedores de mate-
rias primas para la produccion de
cremosas, margarinas, aceites co-
mestibles, jabones, componentes
para la industria quimica, aditivos
para la fumigacion, cosmeéticos y
lubricantes para maguinas, entre
otros.

ELEVACION DEL NIVEL DE
VIDA

Gracias a la accion social v econo-
mica impulsada por INDUPAL-
MA, en tres décadas, se halogrado
la expansion econdmica y social
del municipic de San Alberto v la
elevacion del nive! de vida de los
habitantes de la zona, igual que la
de millares de personas gue han
migrado hacia esta region desde
Caldas, Tolima, Santander, Boya-

ca, Antioguia vy los siete departa- -

mentos de la Costa Atlantica

INSEGURIDAD, ZOZOBRA Y
AMENAZAS

Desde hace algin tiempo, el clima
de zozobra que se ha apoderado
del pais agricola v, en especial, de
la region de San Alberto, tiene
pocivos efectos en las relaciones
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heneficios sociales

INDUPALMA comunice a la Opinion Piblicay a sus coleboradares;

laborales, que se traducen en gra-
ves amenazas cada vez que INDU-
PALMA busca imponer disciplina
en sus tareas, aumentar la eficien-
cia y racionalizar costos de pro-
duceion,

BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES

INDUPALMA, reconocida como
una de [as mayores creadoras de
empleo en el norte de Colombia,
se ha empefiado denodadamente
-y asi lo reconocen sus colabora-
dores en general- en suministrar a
estos, viviendas propias, campa-
mentos bien dotados, escuelas pa-
ra sus hijos, centro de salud y
atencion médica para ellos ¥y sus
familiares, drogas subsidiadas, su-
permercado, comida subsidiada,
atencion odontologica, centros de
recreacion, transporte de sus casas
a la plantacién y de ésta hacia sus
residencias.

LOS COSTOS SE HAN
DESBEORDADO

INDUPALMA, consciente de que
e} objetivo del desarrollo es el hom-
bre, no se opone ni desconoce
congquistas laborales, Por el con-
trario, las ha prohijado a lo largo
de ires décadas, Pero en momen-
tos en que se requiere decisivamen-
te ¢l aumento de la eficienciay la
racionalizacion de los costos para
avudar 2 Colombia en lainterna-
cionalizacion de la economia, no
puede, en manera alguna, presio-
nada por las circunstancias reinan-
tes en el area, permitir que sus
costos la lleven a su propia extin-
cion.

QUE EI. SINDICATO
VERIFIQUE COSTOS
INDUPALMA ha solicitado al Sin-
dicato que designhe una comision
para que verifique, sin limitacion

“de ninguna naturaleza, la contabi-

lidad de la emptesa y el impacto
de los costos laborales.

Invitamos nuevamente a los direc-
tivos v orientadores del Sindicato
a que conformen esta comision.

Los costos laborales representan
hoy el 76%0 de los costos totales
de 1a empresa. En 1990 los costos
totales superaron el total de ven-
tas de ia empresa,

& UNMOMENTO MUY DIFICIL
INDUPALMA negocia su conven-
cibn laboral en una coyuntura sin-
gular, para hacer posible la apertu-
ra economica colombiana, estrate-
gia que esta empresa comparte,
ha desaparecido el proteccionismo
agroindustrial, los costos de pro-
duccion han aumentando severa.
mente el ptecio de la tonelada de
aceite de palma, que deberia es-
tar historicamente en 450 mil pe-
503, se halla en 350 mil pesos, con
serias presiones a la baja.

9. SEGURIDAD, PAZ Y ARMONIA
INDUPALMA, que en este mo-
mento lucha por su supervivencia
v estd negociando la convencion
colectiva de trabajo, espera can-
tar con la comprension y la soli-
daridad de sus trabajadores a fin
de no desaparecer y segar asi una
significativa fuente de empleo ¥
de desarrollo regional, igual que
de impulso a la economia general
de Colombia.

INDUPALMA confia, como también
la FEDERACION DE CULTIVADO-
RES DE PALMA AFRICANA “FE-
DEPALMA”, en que el Gobierno
brindara adecuada proteccion a la in-
dustria de la palma africana, para se-
guir  trabajando por Colombia, en
paz v armonia, sin presiones que la
desestabilicen y la conduzcan a su
liguidacion. m
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