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Mesas Redondas 
Manejo de enfermedades en palma 

de aceite 
Tal como se había anunciado. el 
pasado 22 de fehrero se llevó a 
caho en el Centro Experimental 
El Mira - Tumaca (Nariño) y en 
la plantación Astorga Ltda., la 
~-1esa Redonda sobre el manejo 
de enfermedades en palma de 
aceite organizada por FEDEPAL­
MA, el Centro de Investigación 
en Palma de Aceite-CK\!IPALMA 
y el Instituto Colombiano Agro-

IlIDUPALMA 

se pronuncia 
frente a la opinión 

pública y a sus 

colaboradores 
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pecuario-ICA de Tumaco. El pro­
grama se inició con la inter­
vención de los doctores Jens 
:\1esa Dishington, Director Ejecu­
tivo de FEDEP ALMA Y Pedro 
León Gómez Cuervo, Coordina­
dor de Investigación quienes ex­
pusieron los objetivos de Cenipal­
ma y de dicha Mesa Redonda. 

Continúa en la pá{{ina 2 

Palmeros a Kalaysia 
1991 

Progreso, proyectos y retos para 
el siglo XXI es el lema con que el 
Instituto de Investigación sobre 
palma de aceite en Malaysia 
(PORIM) realiza.rá del 9 al 14 
de se¡:>tiembre de 1991 en el 
Hotel Hillon de Kuala, Lumpur, 
su con [erencia sobre palma de 

ContJ'núa en la págú1Q ,'] 

EN ESTE NUJlERO 
SEPABATA ESPECIAL 

INSTRUMENTO DE FRANJAS 
DE PRECIO PARA PRODUC­
TOS AGRICOLAS y SUBPRO­
DUCTOS SELECCIONADOS 

Taller internacional 
sobre investigación 

en pUdrición 
de cogollo 

Tal como se ha programado, del 
19 al 22 de marzo de 1991 se 
realúmrá en Villavicencio el Ta­
ller Internacional sohre Investiga­
ción en Pudrición de Cogollo. El 
objeto de este Taller es el de revi­
sar en detalle la investigación rea­
lizada a nivel mundial en este dis­
turbio para, con hase en ello, 

Continúa en la Pág. 3 

E'I ESTA EDICION 

'\laoejo de enfermedades eo palma 
de aCt"it!:'" 
'I'illler ioternacional sobre 
iovesti¡~acióll pn pudrición 
de cogollo 
pahneros 1'0 Malaysia 1991 
Indupalma pide paz y ¡lrmon ía 
para poder seguir trabajando 
Identificación de los prin(;ipales 
problemas samtarios en la zona 

4 

pahnicultora de San :\1artín (Cesar) 5 
Posible depredador 5 
Diagnó.stico permant"nte d", plagas 
en palma de aceite 5 
II Reunión del Comité Ejecutivo 
Conv!:'"nio lCA-FEDEPAL.\1A 6 
I Reunión técnica :'\ndina sobre 
mecanismos de estabilizaeión 6 
de precios agrícolas 7 
Institucional 8 
Imp()rtaciOn~s 11 
Viaje de-l Director Ejecutivo 
de Fedepalma a Caracas 12 
Precios 12 
SEPARATA ESPECIAL 1 a B 



PRENSA __________________ __ 
FI Tiempo - EJ H.\'pecfador17 de fehrero de 1991 

IBDUPALIIA pide paz y armonía 
para poder seguir trabajando 

La empresa es objeto de presiones que la están desestabilizando 
después de tres décadas de contribuir al desarrollo y generar grandes 

beneficios sociales 

INDUPAL'\.JA comunica a la Opinión Pública y a sus colaboradores: 

1. POLO DE DESARROLLO 
INDUPALMA, pionera en la pro­
ducción de palma africana, aceite 
crudo y palmiste, CTf'Ó hace- trf'in­
ta años un polo de desarrollo en 
San Alberto, Cesar, y hoy genera 
1.800 empleos directos, 2_000 
indirectos y de ella derivan su sus­
tento más de 10.000 personas. 

2. AR4STECEDORA EN 
MATERL4S PRIMAS 
Mediante una exigente y compleja 
tecnología agroindustrial, desarro­
llada con tesón y vocación por el 
progreso de Colombia, n'v'DUPAL­
MA juega un papel preponderante 
entre los abastecedores de mate­
rias primas para la producción de 
cremosas, margarinas, aceites co­
mestibles, jabones, componentes 
para la industria química, aditivos 
para la fumigación, cosméticos y 
lubricantes para máquinas. entre 
otros. 

3. ELEVAClON DEL NIVEL DE 
\!lDA 

Gracias a la acción social yeconó-
mica impulsada por INDUPAL­
AlA, en tres décadas, se ha logrado 
la expansión económica y social 
del municipio de San Alberto y ]a 
elevación del nivel de vida de los 
habitantes de la zona, iguaJ que la 
de millares de pe>rsonas que han 
migrado hacia esta región desd~ 
Caldas. Tolima, Santander, Boya­
cá, An"tioquia y los siete departa· 
mentas de la Costa Atlántica 

J. INSEGURIDAD. ZOZOBRA Y 
AMENAZAS 
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Desde hace algún tiempo. el clima 
de zozobra que se ha apoderado 
del país agrícola y, en especial, de 
la región de San Albf'rto, tiene 
nocivos efectos en las rplaciones 

laborales, que se traducen en gra­
ves amenazas cada vez que INDD­
PALMA busca imponer disciplina 
en sus tareas, aumentar la eficien­
cia y racionalizar costos de pro­
ducción. 

5. BENEFICIOS PARA LOS 
TRABAJADORES 
INDUPALIHA, reconocida como 
una de las mayores creadoras de 
empleo en el norte de Colombia, 
se ha empeñado denodadamente 
_y así 10 reconocen sus colabora­
dores en general- en suministrar a 
estos, viviendas propias, campa­
mentos bien dotados, escuelas pa­
ra sus hijos, centro de salud y 
atención médica para eHos y sus 
familiares, drogas subsidiadas, su­
permercado, comida subsidiada, 
atención odontológica, centros de 
recreación. transporte de sus casas 
a la plantación y de ésta hacia sus 
residencias. 

6. l.OS COSTOS SE HAN 
DESBORDADO 
INLJUPALH.4, consciente de que 
el objetivo del desarrollo es el hom­
bre, no se opone ni desconoce 
conquistas laborales. Por el con­
trario, las ha prohijado a lo largo 
de tres década". Pero en momen­
tos en que se requiere decisivamen­
te el aum€'nto de la eficiencia y la 
racionalización de los costos para 
avudar a Colombia en la interna­
cionalización de la economía, no 
puede, en manera alguna, presio­
nada por las circunstancias reinan­
tes en el área, permitir que sus 
costos la lleven a su propia extin­
ción. 

7. QUE EL SINDICATO 
VERIFIQUE COSTOS 
ll\-'DUPALMA ha solicitado al Sin­
dicato que designe una comisión 
para que verifique. sin limitación 
de ninguna naturaleza, la contabi-

¡¡dad de la empresa y el impacto 
de los costos laborales. 

Invitamos nU4:'vamente a los direc­
tivos y orientadores del Sindicato 
a que conformen esta comisión. 

Los costos laborales representan 
hoy el 76% de los costos totales 
de la empresa_ En 1990 los costos 
totales superaron el total de ven­
tas de la empresa. 

8. UN MOMENTO MUY DIFICIL 
ll'lDUPALAfA negocia su conven­
ción laboral en una coyuntura sin­
gular, para hacer posible fa apertu­
ra económica colombiana, estrate­
gia que esta empresa comparte, 
ha desaparecido el proteccionismo 
agroindustrial, los costos de pro­
ducción han aumentando severa: 
mente el precio de la tonelada de 
aceite de palma, que debería es­
t.ar históricamente en 450 mil pe­
sos. se halla en 350 mil pesos, con 
serias presiones a la baja. 

9. SEGURID_4D. PAZ Y ARi,fONLl 
IND UPA LWA, que en este mo­
mento lucha por su supervivencia 
y está negociando la convención 
colectiva de trabajo, espera con­
tar con la comprensión y la soli­
daridad de sus trabajadores a fin 
de no desaparecer y segar así una 
significativa fuente de empleo y 
de desarrollo regional, igual que 
de impulso a la economía general 
de Colombja. 

fll¡'IJUPALIl,IA confía, como también 
la FEDERACION DE CUl.TIV.4IJO­
RES DE PALMA AFRICAN,4 "FE­
DEPAL'HA", en que el Gobierno 
brindará adecuada protección a la in· 
dustria de la palma africana, para se­
guir trabajando por Colombia, en 
paz y armonía, sin presiones que la 
desestabiticen y la conduzcan a su 
liquidación .• 

Febrero 1991 


