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dustriales que pujan con opti­
mismo hacia el futuro. 

El aceitoso jugo rojo-amarillo os­
curo extra,·do en la planta proce­
sadora dinamizada con la energ"a 
producida con los desechos del 
mismo proceso, es conducido en 
carrotanques hacia las plantas de 

refinación ubicadas en las grandes 
ciudades en donde se embotella 
el aceite que llega a nuestras me­
sas. 

Camiones cargados con bultos de 
aceitosas almendras también S8 

despachan para procesar jabone­
ría y perfumeria. 

Las empresas que conocimos en­
tre Barrancabermeja y Puerto 
Wilches han producido un cam­
bio ecológico, geográfico, econó­
mico y social que exige atención 
del Gobierno y los especialistas. 
Cientos de kilómetros de carre­
teras y carreteables han sido 
ab ·,ertas por tales empresas. Para 
ello cuentan con maquinaria y 
equipo adecuado como motoni­
veladoras, tractores y palas mecá­
nicas y desde luego, talleres para 
su mantenimiento y reparación. 
De extensas selvas improductivas 
se pasó a extensas zonas de plan­
tación altamente productiva_ E.I 
rendimiento anual por hectárea 
según un técnico es de 10 millo­
nes de pesos. 

L ograr este objetivo económico 
explica por supuesto el interés del 
inversionista que debe "sembrar" 
enormes recursos de capital du­
rante más de cinco años para co­
menzar a obtener una compensa­
ción. 

De interés cienUfico resulta el 
análisis ecológico por el cambio de 
la vegetación y con ello fauna, in­
sectos y microorganismos. El pro­
blema de la utilización de fungi­
cidas o métodos de control bio­
lógico, atrae al investigador y ge­
nera controversias con impl iea-
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ciones económicas y financieras 
entre los empresa rios, 

La población de la zona, esencial­
mente de origen costeño, si bien 
se conserva valores culturales y 
costumbres trad icionales . viene 
transformándose rápidamente, 
De recolectores nómadas hoy se 
gestan núcleos de proletarios mo­
dernos_ Sus gustos, modas y aspi­
raciones se modifican al integrar­
se al proceso de consumo nacio­
nal. La permanencia y estabilidad 
productora sedentariza la pobla­
c·,ón. Los padres ahora se preocu­
pan por la educación de sus hijos 
y una nueva infancia crece ahora 
alrededor de las plantaciones y 
procesadoras de aceites_ La orga­
nización sindical se convierte en 
una aspiración y un medio de me­
joramiento de las condiciones la­
borales. 

Comprobar la existencia de este 
tipo de empresas en med io de una 
zona de guerra, indudablemente 
que genera optimismo para el fu­
turo_ 

Son fuentes apropiadas y efecti­
vas de empleo y con ello habrá 
ingresos para los trabajadores y 
seguramente se abrirán caminos 
de seguridad y progreso. 

Una odecuada politica de seguri­
ridad social, ahora cuando el 155 
comience a prestar su s servicios 
en la zona, como también nos in­
formaron, permitirá ampliar el 
horizonte para mejorar las condi­
ciones de vida de estos miles de 
trabajadores. La necesidad de am­
plio s progra mas de capacitación 
técni ca y educación básica, les 
permitirá comprender su posibi­
lidad histórica como agentes de 
prog reso y desarrollo económico 
pa ra una nación y la consolida­
ción de una sociedad moderna, 
que requiere una transformación 
de las relaciones sociales en el 
plano de la equidad y la justicia 
social. 

Curso 
La Universidad de los Andes está 
organizando un cUrso sobre Nego­
ciación de Pactos y convenciones 
Colectivas de salario, el cual con­
sideramos de interés para nuestros 
afiliados. Este curso será dictado 
por el doctor Oscar Diagama y ha 
sido concebido de esta forma: 

Descripción: La negociación del 
salario y las condiciones de tra­
bajo ~()n punlos c laves dI> uoa . 
economl'j3 de mercada con In ter· • 
I/ención ",tata l moderada. En ~ 
ti: proce50, t, ad iclUnalrnerrte se 
.doptd,on grandas eqU IVOCaS, 

algunas conquistas laborales pier-
den su dimensión de heneficio 
real para el trabajador y algunos 
negociadores empresariales tienen 
poca información sobre la nego-
ciación en s{ misma o los deberes t 
y derechos del trabajo. En esen-
cia, se requiere por las partes ne­
gociadoras, conocimiento, crite-
rio y técnica, 

Objetivo: Proporcionar un con­
junto de técnicas de negociación 
dentro de un gran marco teórico 
del proceso de concentración del 
salario y el ambiente de trabajo •• 

Dirigido a: Directivos en el área 
de Relaciones Industriales ó sa­
larios. 

- Profesionales que por razón de 
su trabajo deban elaborar regla­
mentos de salario o curva s de re­
muneración ó negoc iar pactos co­
lectivos. 

- Profesionales que deseen com­
plementar sus con oc imientos co­
mo estrategia de promoc ión y da­
sarrollo dentro de las áreas admi­
nistrativas y financieras. 



Contenido: Que es y que no debe 
ser la negociac ión. Etapas de una 
negociación de Pactos ó Conven­
c iones. 

- Definición de criteri os de nego­
cración. 

- O'efinición de est rategias de ne­
gociación. 

- Teo,,·a general del salario. Prin­
cipales puntos jurldicos funda­
mentales del salario. 

- La t¿cnlca de control de perso­
nal. 

~ • La técnica del proceso de COn-I ult • . 

Las preguntas y los silenCIOS. 

Las resp uestas y los compromi­
sos. 

- El IIder y los apoyos. El grupo 
negociador. 

- La consulta en , antes y después. 

Metodología: ejercicios práct icos 
con material individualizado. 

- Simulaciones 
- Laboratorios 

•• 
ProyeCCiOnes 
Conferencias 

Fecha: Martes , jueves y viernes 
de 6 a 9 p. m. entre el 13 de mar­
zo y el 3 de abril. 

Costo $ 28.000 por persona e 
incluye el material de trabajo. 

Certificado: La universidad otor­
gará un certificado de asistencia a 
quienes hayan atendido a un ml­
nimo del 85'1'0 de las horas de 
clase. 

Informes e inscripciones: Univer­
sidad de lo s Andes , oficina E-10l 
Teléfono 282 24 06 Ext. 196. 

IX Congreso 
y IV 
Conferencia 
Como hab,'amos informado en el 
boletln No. 99 sobre el progra­
ma del IX Congreso Nacional de 
Cultivadores y IV Conferencia 
sobre Palma Aceitera, nos ade­
lantamos a recordar que estos 
eventos se celebrarán los d las 
10 y 11 de mayo en la ciudad 
de Cartagena. teniendo como 
escenario los salones del Hotel 
Hilton de d icha ciudad. 

El programa confeccionado e5 
como sigue: 

Jueves 10 

10:30 a m. 
Inscripció n de Delegados 

12:30prn 
A lmuerZO de Trabajo 

2:00 p. m. - 3 :30 p. m. 
I Conferencia 

4 :00 p m. - 5:30 p m. 
II Conferencia 

530 p. m -6.30 p. m. 
Comentarios 

7:00 p m. 
Recepción 

Viernes 11 

8:00 a m - 9:30 a. m. 
III Conferencia 

10:00 a m -11 :303 m 
IV Conferencia 

11 :30 a. m . · 12:30p m . 
Comentaríos 

12:30p m 
Almuerzo de Trabaio 

2:00 p m 
Insta,lacion 
a) Verif icacion de l Quorum 
b) Informe de Actividades 
el Informe Financiero, balance y presu­

puesto. 

Fehlclo 29 de 1984 

3:30 p m - 5 :30 1..1 rH 
Ses iones 
a) Anális is de la si tuac ión actual 
b) Elección d~ rev isor f l sca ~ 
el Elección d e Junta D irect iva 
d) Proposic iones 

5 JO p m - 6 :45 p . m 
Clauwra 

al P31abras dH\ Presidt'iOte de la Junta 
b) Palabras del Director Ejecutivo 
c) Palabras del Ministro ne Agricultura 

7:00 p m 
Recepción 

Debem os informar a los seño­
res afiliados que para tener de­
recho a \loto durante el congre­
so deben estar a paz y salvo con 
la Federación por cuentas causa­
das hasta el lo. de e nero de 
1984 por cualqu ier co ncepto . 
Igualmente les informamos que 
por plantac ión af iliada se tendra 
derecho a dos cupos gratuitos pa­
ra confer encias. Funcíonarios 
adicionales tendrán un costo por 
persona de $2.000.00. Interesa­
dos en asistir a las conferenCias 
que no tengan nexo alguno con 
FEDEPALMA deberán cancelar 
la suma de $ 10.000.00 

En cuanto a los temas de las 
conferencias, estos versarán so­
b re dos tópicos en particular: 
polinizadores y pestalozzia. Los 
temas serán tratados por exper­
tos nacionales y extranjeros con 
sufic ¡entes antecedentes y conoci­
mientos en la materia. 

En próximos dl'as les enviare­
mos el programa ofic·,al y una so­
licitud de reserva hote lera que se 
tramitará vla FEDEPALMA con 
el fin de obtener tarifa s más ecó­
nomicas. Mayores y amplias in­
formaciones serán suministradas 
en próximos boletines. 

Finalmente les hacemos saber 
que el Doctor Gustavo Castro 
Guerrero Ministro de Agricultu­
ra ha confirmado su asistencia al 
acto de clausu ra. Igualmente nos 
confirmó su presenc ia el Dador 
Rahaman A. Syed quien será el 
expositor p rincipal sobre el terna 
de 105 polinizadores. 
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