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dustriales que pujan con opti-
mismo hacia el futuro.

El aceitoso jugo rojo-amarillo os-
curo extrardo en la planta proce-
sadora dinamizada con la energia
producida con los desechos del
mismo proceso, es conducido en
carrotanqgues hacia las plantas de

refinacion ubicadas en las grandes
ciudades en donde se embotella
el aceite que llega a nuestras me-
sas,

Camiones cargados con bultos de
aceitosas almendras tamhbién se
despachan para procesar jabone-
ria y perfumer/a.

Las empresas gque conocimaos en-
tre Barrancabermeja y Puerto
Wilches han producido un cam-
bio ecolagico, geografico, econo-
mico y social que exige atencién
del Gobierno y los especialistas.
Cientos de kilometros de carre-
teras y carreteables han sido
abiertas por tales empresas. Para
ello cuentan con maguinaria y
equipo adecuado como motoni-
veladoras, tractores y palas meca-
nicas y desde luego, talleres para
su mantenimiento y reparacion.
De extensas selvas improductivas
se paso a extensas zonas de plai-
tacion altamente productiva. &l
rendimiento anual por hectérea
seglin un técnico es de 10 millo-
nes de pesos.

Lograr este objetivo econdmico
explica por supuesto el interés del
inversionista que debe “sembrar"
enormes recursos de capital du-
rante mas de cinco afos para co-
menzar a obtener una compensa-
clon.

De interés cientifico resulta el
analisis ecolégico por el cambio de
la vegetacion y con ello fauna, in-
seclos y microarganismos. El pro-
blema de la utilizacion de fungi-
cidas o métodos de control bio-
l6gico, atrae al investigador vy ge-
nera controversias con implica-

ciones economicas y financieras
entre los empresarios.

La poblacion de la zona, esencial-
mente de origen costefo, si bien
se conserva valores culturales y
costumbres tradicionales, viene
transformdndose  rapidamente.
De recolectores némadas hoy se
gestan nucleos de proletarios mo-
dernos. Sus gustos, modas vy aspi-
raciones se modifican al integrar-
se al proceso de consumo nacio-
nal. La permanencia y estabilidad
productora sedentariza la pobla-
cion. Los padres ahora se preocu-
pan por la educacion de sus hijos
y una nueva infancia crece ahora
alrededor de las plantaciones y
procesadoras de aceites. La orga-
nizacion sindical se convierte en
una aspiracion y un medio de me-
joramiento de las condiciones la-
borales.

Comprobar la existencia de este
tipo de empresas en medio de una
zona de guerra, indudablemente
gue genera optimismo para el fu-
turo.

Son fuentes apropiadas y efecti-
vas de empleo y con ello habra
ingresos para los trabajadores y
seguramente se abrirdn caminos
de sequridad y progreso.

Una adecuada politica de seguri-
ridad social, ahora cuando el 1SS
comience a prestar sus servicios
en la zona, como también nos in-
formaron, permitira ampliar el
horizonte para mejorar las condi-
ciones de vida de esios miles de
trabajadores. La necesidad de am-
plios programas de capacitacion
técnica vy educacién badsica, les
permitird comprender su posibi-
lidad histérica como agentes de
progreso y desarrollo econdmico
para una nacion y la consolida-
cion de una sociedad moderna,
que requiere una transformacion
de las relaciones sociales en el
plano de la equidad y la justicia
socialm

Curso

La Universidad de los Andes esta
organizando un curso sobre Nego-
ciacion de Pactos y convenciones
Colectivas de salario, el cual con-
sideramos de interés para nuestros
afiliados. Este curso serd dictado
por el doctor Oscar Diagama y ha
sido concebido de esta forma:

Descripcidn: La negociacion del
salario y las condiciones de tra-
Ddajc son purnlo
Sconomia de me
vencion estatal m 'n‘Irer“JC- En
te proceso, lradicionalments
adoptaron grande efjul vocos,
algunas conquistas laborales pier-
den su dimension de beneficio
real para el trabajador y algunos
negociadores empresariales tienen
poca informacion sobre la nego-
ciacion en s/ misma o los deberes
y derechos del trabajo. En esen-
cia, se requiere por las partes ne-
gociadoras, conocimiento, crite-
rio y técnica.

Objetivo: Proporcionar un con-
junto de técnicas de negociacion
dentro de un gran marco tedrico
del proceso de concentracion del
salario y el ambiente de trabajo

Dirigido a: Directivos en el area
de Relaciones Industriales ¢ sa-
larios.

- Profesionales que por razon de
su trabajo deban elaborar regla-
mentos de salario o curvas de re-
muneracion 6 negociar pactos co-
lectivos.

- Profesionales que deseen com-
plementar sus conocimientos co-
mo estrategia de promocion y de-
sarrollo dentro de las dreas admi-
nistrativas y financieras.

s claves de una
srcado con inter- . ‘



Contenido: Qué es v qué no debe
ser la negociacion. Etapas de una
negociacion de Pactos ¢ Conven-
clones,

- Definicion de criterios de nego-
cracion,

- Definicidn de estrategias de ne-
goclacion,

- Teoria general del salario. Prin-
cipales puntos juridicos funda-
mentales del salario.

- La técnica de controt de perso-
nal.

La técnica del proceso de con-
SR

Las preguntas y los silencios.

- Las respuestas v los compromi-
SOS.

- El lider y los apoyos. El grupo
negociador.

- La consulta en, antes y después.

Metodologia: ejercicios practicos
con material individualizado.

- Simulaciones
- Laboratorios

.Proyecciones
Conferencias

Fecha: Martes , jueves y viernes
de 6 a9 p. m. entre el 13 de mar-
zo y al 3 de abril.

Costo $ 28.000 por persona e
incluye el material de trabajo.

Certificado: La universidad otor-
gara un certificado de asistencia a
quienes hayan atendido a un mi-
nimo del 85%0 de las horas de
clase.

Informes e inscripciones: Univer-
sidad de los Andes, oficina E-101
Teléfono 282 24 06 Ext. 196y

IXCongreso
y IV
Conferencia

Como hablamos informado en el
boletin  No. 99 sobre el progra-
ma del 1X Congreso Nacional de
Cultivadores y 1V Conferencia
sobre Palma Aceitera, nos ade-
lantamos a recordar que estos
eventos se celebraran los dias
10 y 11 de mayo en la ciudad
de Cartagena, tenienda como
escenario los salones del Hotel
Hilton de dicha ciudad.

El programa confeccionado es
COmo sigue:

Jueves 10

10:30a m.
Inscripcion de Delegados

12:30p m
Alrnuerzo de Trabajo

2:00p.m.-3:30p. m,
| Canferencia

4:00p m.-530p m.
Il Conferencia

530p.m -6.30p. m,
Comentarios

7:00p m,
Recepcitn

Viernes 11

8:00a m -9:30a m.
H1 Conferencia

10:00a m -11:30a m
IV Conferencia

11:30a. m.-12:30p m.
Camentarios

12:30p m
Almuerza de Trabajo

2:00p m

Instalacion

a) Verificacion del Quarum

b} Infarme de Actividades

¢) informe Financiero, balance y presu-
puesto.

Fehrero 29 de 1984

330pm -5:30p m
Sesiones

al Analisis de la situacion actual
b} Eleccidn de revisor fisca’

¢l Eleccion de Junta Directiva
d} Proposiciones

530p m -6:45p. m
Clausura

al Palabras del Presiderme de la Junra
b) Palabras del Directar Ejecurivo
c} Palabras del Ministro de Agricultura

7:00p m
Recepcidn

Debemos informar a los sefio-
res afiliados que para tener de-
recho a voto durante el congre-
so deben estar a paz vy salvo con
la Federacion por cuentas causa-
das hasta el lo. de enero de
1984 por cualquier concepto.
lgualmente les informamos gue
por plantacion afiliada se tendra
derecho a dos cupos gratuitos pa-
ra conferencias. Funcionarios
adicionales tendran un costo poy
persona de $2.000.00. Interesa-
dos en asistir a las conferencias
que no tengan nexo alguno con
FEDEPALMA deberan cancelar
la suma de $ 10.000.00

En cuanto a los temas de las
conferencias, estos versaran so-
bre dos topicos en particular:
polinizadores y pestalozzia. Los
temas seran tratados por exper-
tos nacionales y extranjeros con
suficientes antecedentes y conoci-
mientos en la materia.

En proximos dias les enviare-
mos el programa oficial y una so-
licitud de reserva hotelera que se
tramitara via FEDEPALMA con
el fin de obtener tarifas mas eco-
nomicas. Mayores y amplias in-
formaciones seran suministradas
en proximos holetines.

Finaimente les hacemos saber
que el Doctor Gustavo Castro
Guerrero Ministro de Agricultu-
ra ha confirmado su asistencia al
acto de clausura. Igualmente nos
confirmo su presencia el Doctor
Rahaman A. Syed quien sera el
expositor principal sobre el tema
de los polinizadoresm




