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La Comisién de Mercadeo Exterior de
Aceites y Grasas reunida el dia 13 de
diciembre con participacion numerosa
de parte de los industriales, producto-
res y gobierno acordaron formal y fi-
nalmente un cupo de 67 mil toneladas
a importar de aceites y grasas para el
primer semestre del afio proximo.

Nuevamente la distribucion del cupo
por empresa sera de competencia Gnica
y exclusiva de los beneficiados que no
son otros que los industriales. Si anali-
zamos el cupo del primer semestre del
83 con relacién al del mismo periodo
del B2 se deduce que hay un incremen-
to porcentual de 27.6% equivalente a
14.500 toneladas de aceites y grasas.
Vale destacar que el compromiso ad-
quirido es que el cupo fijado no se mo-
dificara salvo la ocurrencia de un he-
cho no previsible que atente contra el
normal desenvolvimiento de la activi-
dad.

Es de destacar que hubo un consenso
en cuanto a reconocer |a eficiencia que
ha mostrado este sistema de concerta-
cion hoy denominado contratacidon pa-
ra el desarrollo. Ei Ministro de Agricul-
tura fue enfatico en manifestar la nece-
sidad de absorver |la produccién nacio-
nal aleaginosa por todo tipo de empre-
sa procesadora, cualquiera que sea su
tamaio. También huba claridad en el
sentido de que empresas beneficiadas
con cupos de importacion y dedicadas
a negociarlos perderian desde entonces
suderecho a ello. La comision procede-
ra a redactar sus reglamentos can el fin
de facilitar las |abores y regular sus de-
cisianes.
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LEY 21 DE 1982

Del estudio "“Consideraciones sobre el
subsidio familiar en el sector prima-
rio”, preparado por fa S.A.C. y envia-

| do en memorando al Dr. Jaime Pinzén

Lopez, Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Sacial, nos permitimos transcribir
algunas de las principales conclusiones
que se derivan del estudio mencionado.

1. La Ley 21 de 1982, apartindose de
las anteriores legislaciones sobre la ma-
teria que claramente daban el beneficio
de la prestacién solamente a quienes
estuvieren vinculados por contrato de
trabajo ha determinado que el subsidio
debe también beneficiar a contratistas
que no estdn amparados por dichas
contratos de trabajo sino por contra-
tos de obra de los regulados en el ar-
ticulo 34 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

2. De acuerdo a la presuncion legal del
articulo 72 de la Ley 21, le basta al
contratista haber ejecutado una labor
propia del sector primario en beneficio
directo del empleador y celebrado en
un semestre un contrato en cuya ejecu-
cion se cumplid por lo menos un mes,
para que se le considere trabajador
permanente y sea por lo tanto acreedor
al pago del subsidio.

3. El patrono deberia tener entonces
la posibilidad de analizar caso por ca-
so si se dan los elementos a la presun-
cion legal del articulo 72 para efectuar
o no los pagos a la Caja Agraria o de
Compensacion. Sinembargo, otra dispo-
sicion de fa Ley 21, el articulo 71,

referente a la obligacian del empleador
de efectuar las respectivas consignacio-
nes, lleva a la delicada conclusién de
el 6% de la ndmina debera también te-
ner pagos efectuados a cualguier tipo
de trabajadores tengan estos o no el ca-
rdcter real o presuntivo de permanen-
tes.

4, No hay un balance entre lo gue tie-
ne que aportar mensualmente el em-
pleador por cualquier tipo Je trabaja-
dor sea éste permanente o no, y el be-
neficio que solo podria ser recibido
por aquellos que tienen el caracter de
permanentes.

5. Si lo que se pretendio fue favorecer
con el subsidio los contratistas del sec-
tor primario, dicha contribucion no se
lograria en la practica en una buena
parte de los casos, ya que para ser bene-
ficiario del régimen, la remuneracion
recibida no puede sobrepasar los
$34.200 mensuales, o cuatro veces el
salaric minirmo, limites que general-
mente son superados por los contratis-
tas en el sector primario,

6. En todo caso la falta de reglamenta-
cion de los articulos 74 y 75 de la Ley
21 hacen por el momento inaplicable
el sistema, al no contarse con pautasde
procedimiento para identificar a las
personas con derecho al pago de la
prestacion,

7. La Ley 21 implica costos adiciona-
les para los empresarios del sector pri-
mario, primeramente, porque se adicio-
nan nuevos beneficios de 1a prestacion,
debiendo efectuarse como se decia an-




teriormente, consignaciones mensuales
por trabajadores que tengan o no el ca-
racter de permanentes.

Pero, de otra parte, se presenta un fac-
tor de encarecimiento adicional, que
resulta del hecho de que el empleador,
al consignar en la Caja Agraria o de
compensacion el 6% del valor de la nd-
mina, estar(a pagando no solamente el
valor correspondiente a la ndomina del
cantratista, sino también {a de los tra-
bajadores vinculados por dicho contra-
tista. En efecto, la definicién ad-hoc de
noémina que establece el articuto 71 de
la Ley 21 para el sector primario, sefia-
la que aquelia debe contener todas las
cantidades pagadas, tanto a los traba-
jadores permanentes como a los con-
tratistas y subcoatratistas y trabajado -
res a término fijo por tarea o destajo.

8. En la medida en la cual las consig-
naciones mensuales se efectlen sobre
todas las cantidades pagadas en el sec-
tor primario, sin distincion de cuanto
corresponde en concreto a la persona

vinculada por contrato de obra, tam-
bién se presenta un doble pago de sub-
sidio por los trabajadores que a su vez
vincula el contratista. En efecto, consi-
derando que la Ley 21 no exonera al
contratista, como empleador del sector
primario, de la obligacion de pagar el
subsidio a los trabajadores o colabora-
dores fue contrata, entonces se confi-
gura un doble pago a las Cajas por los
mismos trabajadores vinculados a la ac-
tividad primaria: el pago que hace el be-
neficiario de la obra y el del propia

contratista sobre su respectiva némina
mensual.

9. Bl articulo 70 de la Ley 21 ratifica
que los pagos por subsidio son deduci-
bles para efectos de impuestos sobre la
renta y complementarios, asi como la
necesidad de obtener el paz y salvo co-
rrespondiente, Adicionalmente, la Ley
incluye la tramitacion de otro paz y sal-
vo, que no tiene antecedentes en las
disposiciones sobre el pago del subsi-
dio, y que se reguiere para tramitar un
crédito ante la Caja de Crédito Agrario,

Industrial o Minero o ante cualquier
institucion que tramite o haga interme-
diacion de crédito para el sector agro-
pecuario. Ante la falta de claridad de
la lay ¥ los vacios que todavia existen
para su aplicacion, a principios de
1983 quedaria vedado el acceso al
crédito por parte del sector agropecua-
rio al no poderse cumplir con el pago
de esta prestacion por los empleadores
y patronos del sector primario.

10. Por las razones anteriores parece
conveniente analizar en mayor profun-
didad las implicaciones de la aplicacion
del subsidio en el sector primario, exa-
minar los beneficios que se pretenden
lograr efectivamente con la prestacion,
y sobre todo aclarar el alcance de sus
disposiciones. En este sentido deberia
diferirse la plicacidn del sistema hasta
gue se culmine con la reglamentacion
previsia en los articulos 74 y 75 de la
Ley 21 de 1982.

CURSO EN PALMA ACEITERA

El Programa de Investigacion en Palma
Aceitera, Paim Research Program, de la
United Brands Company, informa que
su octavo curso de entrenamiento en
palma aceitera, se llevard a cabe del 31
de enero al 26 de marzo de 1983, en
Coto, Costa Rica.

Este curso se imparte una vez por afio,
es en espafiol v esta dirigido a nivel de
ingeniero agréonomo o sU eguivalente,
requisito indispensable para ser admiti-
do.

El curso es intensivo, con una duracian
de ocho sernanas, en las que se cubren
entre otros aspectos, los siguientes;

1. MORFOLOGIA Y CRECIMIENTO
Botéanica general aplicada, abarcando
raices, tallo, hoijas, flores y fruto. In-
fluencia en el cultive de los factores
ambientales y practicas agronOmicas.
Estudio de los parametros de creci-
miento v su aplicacién en la investiga-
cion,

2. MEJORA GENETICA

Observacion del comportamiento de la
palma en el campo, para el analisis de
caracteristicas idoneas de seleccion. Va-
riacién genética de [a palma. Prograrma
de mejoramiento, Polinizacién,

3. GERMINACION Y VIVEROS
Técnica y procedimiento en el manejo
de semilla precalentada. Ubicacion y
organizacion de viveros, asi como su
mantenimiento.

4. PRINCIPALES PRACTICAS
AGRONOMICAS

Aspectos sobre preparacion de tierra.
Transplante al campo y coberturas.
Polinizacién asistida, Control de male-
zas. Uso de quimicos, Drenaje, Poda-
cosecha y transporte de fruta.

5. SUELOS Y NUTRICION MINERAL
Andlisis de las conditiones fisico-gui-
micas y bioldgicas del suelo,




