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Como resultado de un análisis detallado de pro-
ductividad, las empresas del Núcleo Bioplanta 
Palmera para el Desarrollo S. A., ubicadas en la 

subzona de Urabá, decidieron implementar un sistema 
especializado de trabajo para la labor de polinización. 
Con este, han recuperado cerca de siete kilos por raci-
mo cosechado, que perdían debido a las ineficiencias 
y falta de estandarización del procedimiento tradicional.

Francisco de la Rosa Álvarez y Vanessa Salla Vargas, 
dos jóvenes urabaenses supervisores de la finca La 
Plana, en Carepa, fueron los encargados de explicar 
de manera clara y detallada la estrategia implementada 
con los equipos que realizan la polinización en las más 
de las 500 hectáreas de híbridos interespecíficos OxG 
sembrados allí. Su puesta en marcha ha contribuido a 
mejorar drásticamente la conformación de los racimos 
maduros. La demostración finalizó con una completa 
exposición sobre el tablero de control usado por la finca 
para socializar, de manera colectiva, los avances de la 
labor que obtiene todo el equipo diariamente.  

El tablero, concebido a partir del ciclo PHVA (planear, ha-
cer, verificar, actuar), se alimenta con indicadores diarios 
de seguridad personal, presentismo, producción, cali-
dad, costos y pasos importantes (asociado a la marca-
ción de las inflorescencias), que se emplean para evaluar 
el desempeño de cada operario y tomar las medidas co-
rrectivas. Basados en los resultados mensuales, se reco-
noce el esfuerzo de aquellos que contribuyan de mejor 
manera al logro de las metas fijadas.  

Los resultados alcanzados responden al método de 
trabajo, al compromiso del talento humano y al deci-
dido direccionamiento gerencial de las plantaciones, 
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Demostración del método de polinización en los lotes 
de palma de aceite en la finca La Plana. Foto: Juan 
Carlos Vélez.

cuyos líderes están convencidos de que el incremen-
to sostenido de la productividad no solo se explica 
por la oferta ambiental de la zona, la genética de sus 
palmas o las innovaciones tecnológicas aplicadas, 
sino por el personal provisto de capacidades y habi-
lidades para desempeñar una correcta labor, que es 
un factor decisivo. 

En los próximos meses, el Núcleo Bioplanta Palmera 
para el Desarrollo S. A. pondrá en marcha el Centro 
para el Entrenamiento en Labores de Palma de Aceite, 
para potenciar los resultados de la implementación de 
los sistemas de trabajo.


