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En el sector palmero colombiano se ha veni-
do trabajando desde hace varios años en el 
fortalecimiento de las mejores prácticas en soste-

nibilidad de toda la cadena de valor del aceite de palma 
y sus grupos de interés.

Es por esto que en el marco del Programa de Aceite de 
Palma Sostenible de Colombia (APSCo) y con el apo-
yo de la Iniciativa de Comercio Sostenible (IDH por sus 
siglas en inglés), se está desarrollando desde 2020 el 
proyecto Paisajes Palmeros Sostenibles en Zona Nor-
te en los Departamentos de Cesar y Magdalena, con el 
objetivo de maximizar las estrategias de sostenibilidad 
dentro de los agroecosistemas palmeros, por medio del 
fortalecimiento de los 10 Principios del Aceite de Palma 
Sostenible de Colombia y de la adopción de mejores 
prácticas agronómicas, ambientales y sociales.

APSColombia e IDH le apuestan a 
la innovación y generación de valor 
con proyección social
Por: Daniela Motta Lozano, Profesional Senior de Sostenibilidad de APSCo.

Los 10 principios constituyen una ruta hacia la producción 
de aceite de palma sostenible. Fuente: Fedepalma. 

Inicialmente, se consolidó el índice de sostenibilidad de 
los productores de los dos departamentos beneficia-
dos del proyecto, con el objetivo de conocer su desa-
rrollo económico, ambiental y social. Al conocer estos 
resultados, se establecieron los planes de trabajo por 
ejes de un grupo de palmicultores, para garantizar una 
cobertura integral.

Este es el trabajo desarrollado para impulsar y fortale-
cer la sostenibilidad social a partir de los cuatro princi-
pios del protocolo de APSCo, y las acciones realizadas 
para su cumplimiento: 

•	 Principio 7: Trabajo decente y derechos de los 
trabajadores. Se ha fomentado la formalización la-
boral y la promoción de las prácticas legales labora-
les en varios escenarios como talleres de introduc-
ción a la formalización laboral, sesiones particulares 
de acompañamiento y capacitaciones sobre trabajo 
forzoso y trabajo infantil. Estas han sido dirigidas a 
productores, trabajadores y comunidades vecinas.

•	 Principio 8: Esquemas de suministro responsa-
ble y negocios inclusivos. Se está trabajando en 
la disciplina operativa y los acuerdos comerciales 
de valor compartido, a partir del registro de facturas, 
contratos y órdenes de compra, con el objetivo de 
que el productor de palma pueda llevar un conso-
lidado y evalúe periódicamente su desempeño co-
mercial y económico.

•	 Principio 9: Relacionamiento responsable con 
las comunidades y la protección de los derechos 
humanos. Se están consolidando políticas de sos-
tenibilidad social en las que se destaca la protec-
ción, el respeto y el cumplimiento de los derechos 
humanos y la equidad e igualdad de género. Para 
ello se han implementado herramientas útiles para 
la identificación y priorización de los grupos de inte-
rés de las fincas palmeras, facilitando así la comuni-
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cación asertiva y permanente, y complementándola 
también con los protocolos de comunicaciones y 
los procedimientos de PQRSF. 

•	 Principio 10: Comportamiento ético, legal y trans-
parente. En este aspecto, el código de ética que 
se ha desarrollado con varios productores ha sido 
protagonista, lo cual ha marcado una pauta definitiva 
para garantizar la transparencia en la cadena de 
suministro del aceite de palma.

Actualmente, se siguen impactando a proveedores de 
ocho Núcleos Palmeros en los departamentos del Ce-
sar y el Magdalena a través de las Fincas Tipo, para 
consolidar un plan de trabajo personalizado, teniendo 
en cuenta las características de cada lugar y productor, 
seguido por las visitas mensuales de acompañamiento 
y la evaluación de los avances. Además, se está utili-
zando una estrategia denominada ‘Productores espe-

jo’, la cual consiste en que los palmeros de las Fincas 
Tipo repliquen sus trabajos a otros para que puedan 
decidirse a iniciar el camino hacia a la sostenibilidad, 
adoptando estrategias específicas en los tres ejes que 
la componen. 

En cuanto al impacto del proyecto en los productores 
y sus grupos de interés se tienen las siguientes cifras: 
13 planes sociales en implementación, 160 personas 
capacitadas en temas sociales, 23 trabajadores forma-
lizándose y 8 Núcleos Palmeros vinculados

Piloto de encuestas sociales
Como punto adicional, se aplicó el piloto de encuestas 
sociales, que busca identificar el impacto del paisaje 
palmero en la calidad de vida de los productores y sus 
familias. Fue un ejercicio participativo que incluyó a pal-
meros, familias y trabajadores líderes, quienes coinci-
dieron en que la percepción de belleza y transformación 
de su cultivo está directamente relacionada a la cons-
tante adopción de mejores prácticas de sostenibilidad, 
lo cual crea un espacio agradable y seguro para vivir y 
desarrollar sus labores diarias. Como resultado de esta 
herramienta, se está trabajando en la construcción de 
indicadores sociales que sean determinantes para me-
dir los impactos y avances en sostenibilidad social.

Entrega de material de capacitación en temas sociales, 
finca Mi Finquita/Extractora Palmariguani S. A. 
(Tamalameque-Cesar). Foto: equipo IDH.

Aplicación piloto de la encuesta social, finca Distrimora/
Extractora y Palmas Sicarare S. A. S. (San Diego-
Cesar). Foto: equipo IDH.

Elija bien, elija a los mejores

Altamente productivas
Mayor resistencia a las enfermedades y a los climas extremos
Semillas de lento crecimiento

Información y Ventas: Cra. 9 No. 74-08 Of. 208, Bogotá - Colombia
(+571) 7449089       (+57) 312-3043951 / 316-3672069        crojas@sepalm.com.co

La mejor selección genética en palma
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