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Encuentro de 
productores  
Zona Oriental
Por: Luis Alberto Lemus Urrego, Extensionista 
Subzona Acacías de la Zona Oriental; Juan Carlos 
Vélez, Líder de Formación a través de Terceros; 
Alcibiades Hinestroza, Líder de Promoción y 
Desarrollo de Asistencia Técnica; Jorge Alonso 
Beltrán, Director de Extensión; Ruth Salazar, 
Extensionista de Cenipalma; Diego Muñoz, 
Extensionista Ambiental de Cenipalma; Jose Luis 
Quintero, Responsable de Extensión.

Inversiones El Borrego S. A. S., ubicada en el munici-
pio de San Carlos de Guaroa (Meta), fue el anfitrión 
del encuentro de productores de la Zona Oriental que 

acogió a 90 participantes de esta importante región. 
Este año, se hizo un reconocimiento a las familias pal-
meras que con esfuerzo y tenacidad han contribuido al 
desarrollo de sus comunidades.

Estación 1. Relevo generacional: responsabilidad 
familiar con impacto social. David Barreto, Gerente y 
accionista de Inversiones El Borrego S. A. S., compartió 
la historia de esta empresa y de la importancia que tuvo 
el proceso de relevo generacional en la sostenibilidad 
corporativa. En el marco del evento se hizo un sentido 
homenaje a su padre, Luis Francisco Barreto (q.e.p.d.), 
líder social y empresarial, responsable de hacer reali-

dad este proyecto que actualmente cuenta con 1.000 
hectáreas de cultivos y una productividad de 24 tone-
ladas de racimo de fruta fresca y 5 toneladas de aceite 
por hectárea. Estos resultados reflejan el compromiso 
por obtener aceite de excelente calidad, contando con 
un recurso humano altamente calificado. Por sus logros 
obtuvieron la certificación RSPO (otorgada por la Mesa 
Redonda de Aceite de Palma Sostenible).

Barreto destaca que los aspectos determinantes en un 
exitoso relevo generacional son, entre otros, disponer 
de una estructura organizacional sólida; establecer 
tiempos y definir objetivos claros; generar un diálogo 
permanente; conocer y reconocer el camino recorrido 
y las experiencias de trabajo, así como las de otras 
plantaciones; acercarse a Cenipalma y actualizarse 
sobre los avances tecnológicos para tomar las me-
jores decisiones. “Es clave que la persona que va a 
asumir las riendas del negocio tenga formación aca-
démica y experiencia laboral por fuera de la empresa 
familiar para que pueda asumir responsabilidades a 
cabalidad”, puntualizó.

Estación 2. La familia, pilar del bienestar en los en-
tornos palmeros. La familia Méndez Romero, confor-
mada por Efrén, su esposa Rubiela y sus tres hijos Die-
go, Sofía y David, compartieron aspectos importantes 
de su proyecto de vida, de 28 años de arduo trabajo, 
siempre de la mano del cultivo de la palma de aceite. 
Efrén es supervisor de sanidad, ha afrontado profesio-
nalmente los retos que genera este tema en la Zona 
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Oriental, y gracias a su motivación completó sus estu-
dios de secundaria y se graduó como tecnólogo, logros 
que le permitieron ascender en El Borrego S. A. S.

Su matrimonio con Rubiela es ejemplo de respeto, 
constancia, disciplina y responsabilidad, valores que 
aplica a su labor diaria en la plantación y que a la vez 
son legados para sus hijos. 

Estación 3. Mujer llanera, liderazgo que construye 
en equidad con el hombre. Para visibilizar el papel de 
la mujer y reivindicar la importancia de la equidad de 
género en la palmicultura llanera y, más allá, en la co-
lombiana, Pilar Sanz de Santamaría, Gerente de Agro-
pecuaria La Holanda S. A. S., acompañada de Eidy Cla-
vijo, Directora Agronómica, y Yurany Romero, Líder HSQ, 
aprovecharon este espacio para compartir sus historias 
de vida e impartir sus enseñanzas como lideresas en un 
mundo en el que han predominado los hombres.

Para el caso particular de Agropecuaria La Holanda 
S. A. S., empresa familiar de 288 hectáreas, ubicada 
en el municipio de Cumaral (Meta), la equidad de gé-
nero es posible cuando hombres y mujeres reconocen 
que la inclusión hace fuerte a una sociedad para en-
frentar de manera acertada los retos del sector. 

Estación 4. Impacto social y ambiental, un desafío 
innovador a cargo de todos. El encuentro contó con 
un espacio para compartir casos exitosos e iniciativas 
sobre buenas prácticas en materia de sostenibilidad 
social y ambiental, que aportan de manera tangible tan-
to al cuidado del medio ambiente como al respeto, la 

legalidad y al bienestar de las comunidades. En primer 
lugar, se conoció la propuesta de Juan David Amaya, 
un joven llanero talentoso, residente en la inspección La 
Palmera del municipio de San Carlos de Guaroa, empe-
ñado en promover escuelas ambientales. Seguidamen-
te, el Comité de Género de El Borrego S. A. S. sociali-
zó los procesos orientados a garantizar la igualdad de 
oportunidades entre los colaborades y un clima laboral 
proclive a la productividad.

Cultura palmera 
100% colombiana
¡Un palmero llanero se distingue por su folclor!, y esto 
lo dejó claro el Conjunto Musical Llanero de la Casa de 
la Cultura del municipio de San Carlos de Guaroa y los 
menores integrantes del proyecto Danza para Todos, li-
derado por Alfred Andrés Molina, Supervisor de Campo 
de El Borrego S. A. S.

Finalmente, Ginna Rodríguez Palacios, Especialista de 
Mercadeo Estratégico de Fedepalma, se encargó de re-
saltar las cualidades de nuestro Aceite de Palma 100% 
Colombiano, tales como la versatilidad en su uso y pro-
piedades nutricionales de alto poder, razones de sobra 
para apropiarnos del sello correspondiente, que busca 
diferenciarlo en el mercado de otros aceites vegetales. 
“Vamos ​a hacer de nuestro sello el símbolo que repre-
sente salud, naturalidad y, muy especialmente, colom-
bianidad”, puntualizó Rodríguez Palacios.

Agradecimientos 

A todo el equipo de extensión de la Zona 
Oriental, Luis Alberto Lemus, Ruth Salazar, 

Cecilia Mancera, Brillit Gañán, Celeste Sánchez, 
Ricardo Toca, Diego Muñoz, Jim Rodríguez, 
Jeferson Jiménez, Jhoan Buitrago, Joselito 
Mora, Jhon Álvarez, Esneiber Díaz, Alexis 

Acosta y José Luis Quintero, así como a todo 
el equipo humano de la plantación Inversiones 
el Borrego S.A.S., sin los cuales no se hubiera 

cumplido el objetivo de este encuentro.

Para desarrollar con más detalle  
el tema, visitar 

https://elpalmicultor.fedepalma.org/


