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Estos documentos pueden consultarse en 
el CID-Palmero

Una apuesta por la competitividad de 
Urabá: construcción territorial, inclusión 
productividad y bienestar social

Mejores prácticas laborales y mecanismos de 
contratación

La cartilla contiene ilustraciones que explican de forma 

detallada, las buenas prácticas laborales que en general 

permiten una buena relación formal con los trabajadores. 

Se identifica y se explica la formalización laboral, los tipo 

de contratos, la normalización en los contratos de trabajo, 

los pagos generados en el contrato, las prestaciones so-

ciales, el pago por días, los riesgos laborales, finalización 

del contrato, las causales de terminación, los contratos 

independientes, las formas de trabajo independiente, los 

contratos de prestación de servicios y finaliza con las re-

comendaciones y los beneficios de estar actuando dentro 

de la legalidad.

Visítenos en:
http://cidpalmero.fedepalma.org/
Carrera 10A # 69A – 44 Bogotá

Contáctenos en: 

cidpalmero@fedepalma.org
3138600 ext. 1500 - 1501-1502

CID Palmero

Por:

Federación Nacional de Cultivadores de 

Palma de Aceite, con el apoyo del Fondo de Fomento 

Palmero

Conozca además los siguientes títulos 

• Formulación POMCA afluentes directos al Río 

Lebrijano Medio (MI).

• Corporación Autónoma Regional de Santander.

• Formulación POMCA complejo humedales Ciénaga 

Grande de Santa Marta. Corporación Autónoma 

Regional del Magdalena 

• Formulación POMCA Río Sogamoso. 

• Corporación Autónoma Regional de Santander 

Corporación Autónoma Regional para la Defensa de 

la Meseta de Bucaramanga.

• Formulación POMCA Río Opón. Corporación 

Autónoma Regional de Santander.
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