Nota Técnica

El SENA reconoce a la Federacion por su
formacion técnica especializada

Por: Juan Carlos Vélez Zape,
Lider de Formacion a través de Terceros

De los 73 proyectos financiados por el Servicio Na-
cional de Aprendizaje SENA, en el marco de la Con-
vocatoria de Formacion Continua Especializada 2017,
la Federacion Nacional de Cultivadores de Palma de
Aceite, Fedepalma, fue reconocida como uno de los
cinco mejores convinientes.

El pasado 12 de diciembre, en las instalaciones del
SENA en Chia, la Federaciéon recibié este recono-
cimiento de un total de 73 entidades que ejecutaron
proyectos de formacion especializada; en particular el
SENA exalto los resultados de la Federacion en lo re-
lacionado a la transferencia de conocimiento y tecno-
logia. En consecuencia, mediante el Convenio Espe-
cial de Cooperaciéon 118 de 2017 suscrito entre SENA
y Fedepalma, ejecutado por la Oficina de Formacion
a través de Terceros de la Unidad de Extensién de
Cenipalma, se beneficiaron 1.970 trabajadores de 147
empresas y asociaciones de productores articulados a
Nucleos Palmeros de las cuatro zonas del pais. En este
convenio se invirtieron $ 449.5 millones, de los cuales

el SENA aport6 el 70 y el 30 % restante estuvo a cargo
de la Federacion.

De manera especifica, a través de este convenio se
desarrollaron seis acciones de formacion en los temas
de clarificacion, cosecha, manejo de plagas, poliniza-
cién asistida, mejores préacticas fitosanitarias y mejo-
res practicas agroindustriales, y se conformaron 33
grupos de trabajadores y de pequenos productores
en las zonas de produccion de palma de aceite del
pais. En especial, para cuatro acciones de formacion
se programaron cursos de formacion en los que el de-
saffo era poder asegurar la asistencia de los beneficia-
rios a los mismos, los cuales estaban repartidos entre
4 y 5 sesiones (una por semana). Los resultados no
pudieron ser mejores, y para satisfaccion del gremio,
la asistencia se ubicd en alrededor del 90 %, con lo
que se abre la posibilidad de explorar nuevas estrate-
gias de mediacion educativa que puedan impactar la
productividad del sector de forma mas efectiva, mas
dinamica y mas ajustada a la disponibilidad de tiempo
de las empresas.

Entre los logros alcanzados con este proyecto se des-
taca la publicacién de tres nuevas cartillas dirigidas a
personal operativo de las labores de clarificacion, cor-
te y recoleccion de racimos, y manejo fitosanitario del
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cultivo de la palma de aceite. De igual manera, la publi-
cacion de cuatro nuevas guias de bolsillo en temas de
clarificacion, reconocimiento de las plagas mas frecuen-
tes de la palma de aceite, polinizacion asistida e iden-
tificacion del punto éptimo de cosecha de los hibridos
interespecificos OxG. Igualmente, fue posible la segun-
da edicion del libro “Mejores précticas agroindustriales
del cultivo de la palma de aceite”, escrito por el grupo de
Investigadores y Extensionistas de Cenipalma.

Estos resultados no hubieran sido posibles sin la dedi-
cacion, el entusiasmo y el profesionalismo de un equipo
de trabajo liderado por la Oficina de Formacion a través
de Terceros y el apoyo de los Extensionistas de las cua-
tro zonas palmeras, Investigadores, personal del Area
de Publicaciones de la Federacion, del soporte admi-
nistrativo, en especial la dependencia de Contabilidad,
y finalmente de la Oficina Juridica de Fedepalma.

Experiencias del Convenio 118
entre el SENA y Fedepalma
Algunas experiencias que surgieron durante el desa-

rrollo de este proyecto y que vale la pena destacar se
presentan a continuacion:

Jhon Jairo Bolivar Hernandez
Grupo Empresarial Oleoflores
Agustin Codazzi (Cesar)

Curso: Manejo de plagas en el
cultivo de la palma de aceite.

Jhon Jairo Bolivar es un trabajador de la
empresa palmera Oleoflores, ubicada en Codazzi (Ce-
sar), quien se desempena en el Area de Sanidad Ve-
getal. Luego de su experiencia en el curso, considerd
que el mismo le permitid adquirir conocimientos de gran
valor en control biolégico de plagas, igualmente, sefiald
que fueron importantes las competencias en calibracion
de equipos de aplicacién de productos agroquimicos.
Esta Ultima competencia segun dijo, le cambio la vida
dado que asumira con mayor responsabilidad personal
su labor, logrando manejar con todas las especificacio-
nes técnicas y de higiene industrial estos productos que
resultan ser potencialmente peligrosos si no se manejan
de manera correcta.

Oswaldo Manuel

Moreno Ferrer

Finca Santa Elena, El Retén
(Magdalena)

Curso: Manejo de plagas en el
cultivo de la palma de aceite.

Oswaldo Manuel es egresado del Programa Técnico
en Cultivo y Cosecha de Palma de Aceite que imparte
el SENA, cuenta con 11 afnos de experiencia en cultivos
de palma de aceite y se ha desempenado en predios
de la zona. Antes de tomar los cursos especializados
del SENAy Fedepalma, Oswaldo Manuel contaba con
un empleo formal del que percibia un salario minimo
béasico con todas las prestaciones de ley. Su empefo
por tomar estos cursos, junto con su formacion, le per-
miti6 mejorar su empleabilidad dado que ahora realiza
labores de monitoreo y de supervision. Al mismo tiem-
po, percibid una mayor remuneracion y asegurd un
empleo cercano a su hogar, aspecto muy importante
para él ya que esto le permite estar méas cerca a su
familia. Gracias a los cursos, Oswaldo Manuel labora
a 15 minutos de su casa.

José Manuel Carranza
Agromovil S.A.S.

Zona Bananera (Magdalena)
Curso: Manejo de plagas en el
cultivo de la palma de aceite.

Don José Manuel Carranza es un trabajador de 20
anos de experiencia en el cultivo de la palma de aceite
en los departamentos de Magdalena y Cesar; no ha
sido facil lograr un empleo que satisfaga sus expecta-
tivas laborales y salariales pero, segun don José Ma-
nuel, “...el SENA le ha abierto las ventanas a muchos
empleos”. En el pasado este trabajador palmero tomé
cursos de Establecimiento del cultivo, Supervision de
labores de vivero y Control de plagas y enfermeda-
des, entre otros, a través de los convenios SENA-SAC
y SENA-Fedepalma, lo que le ha garantizado empleo
a la plantacion a donde vaya: “Cuando me quedo sin
trabajo y me pongo a buscar empleo, siempre le dan
prioridad a mi hoja de vida por haber estudiado en el
SENA y haber hechos cursos como este; eso me ha
abierto las puertas en lo laboral y ha cambiado mi vida
y la de mi familia”.
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Margareth Jaidit
Pineres Viadero

Palmas Monterrey, Puerto Wilches

(Santander)

Curso: Polinizacion asistida de la
palma de aceite segun sus criterios.

& ORMACION
 FCIALITADA

Este curso le ha sido Util a Margareth porque le ha per-
mitido unificar criterios en torno a la labor de la polini-
zacion asistida de la palma de aceite, ademas aclarar
las dudas que, al igual que sus companeros, surgen
en el dia a dia de su trabajo. Dado que la siembra de
palmas de aceite de los hibridos OxG que requieren
polinizacion se ha venido incrementando en la zona de
Puerto Wilches, se ha abierto la oportunidad a Mar-
gareth para fortalecer su plan de vida asociado a su
desempefio como polinizadora y asf escalar en la em-

presa, situacién que ha fijado como meta

Jerson Orlando Nemes
Preciado

Entrepalmas S.A.S., San Martin
(Meta)
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Curso: Implementaciéon de procedimientos operativos
y buenas préacticas para la clarificacion de aceite de
palma en plantas de beneficio.

Jerson Orlando considera que el curso fue muy bue-
no y enriquecedor en lo que corresponde a los conte-
nidos tedricos del proceso, estos temas no los habia
adquirido por falta de espacios para capacitaciones al
interior de su planta de beneficio. Segun Jerson Or-
lando, las dudas que se tenian respecto al proceso de
clarificacién han quedado en el pasado y, como fruto
de ello, podra desempefarse mejor en su puesto de
trabajo, ayudar a que la empresa tenga un crecimiento
constante debido a su personal capacitado y se po-
dran alcanzar los niveles de competencia laboral en
los trabajadores de la empresa, tal como lo exige la
Mesa Redonda de Aceite de Palma Sostenible (RSPO
por sus siglas en inglés) y con ello contribuir a la soste-
nibilidad de su empleo. De otro lado, Jerson se siente
altamente motivado porque podra contribuir a reducir
los riesgos de contaminacion ambiental, debido a que
su desempefio en la labor de clarificacién mejorara
mucho mas y asi se reducira el riesgo de pérdidas de
aceite a las fuentes de agua de su entorno.
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