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Fedepalma, con el apoyo del abogado, Julio César 

Carrillo Guarín, publicó el segundo tomo de la cartilla 

Guía Buenas Prácticas en la Contratación Laboral Sec-

tor Privado. En esta ocasión, enfocada en la contrata-

ción de trabajadores independientes. 

Mediante esta publicación se quiere brindar una ilus-

tración a todo el sector sobre los tipos de trabajo inde-

pendiente partiendo del hecho que un contratista in-

dependiente puede ser una persona natural o jurídica, 

con autonomía técnica, que no está subordinado al 

contratante y recibe un pago por sus servicios. 

En este sentido, se hace claridad sobre lo que se ha 

entendido en nuestra legislación como formalidad la-

boral, emprendimiento e intermediación laboral. Tam-

bién se profundiza en los conceptos y labores propias 

de una cooperativa de trabajo asociado, empresas de 

servicio temporal y contrato sindical. 

Se resalta cómo lo importante no es la modalidad con-

tractual sino que el vínculo que sustenta la relación de 

trabajo, sea dependiente o independiente, correspon-

da a lo que realmente se predica de esa modalidad. 

-

do gran confusión en su aplicación, como es el contra-

to sindical dando referentes y orientación de las opor-

Con este segundo tomo se completa la información 

sobre buenas prácticas que debe tener en cuenta todo 

empresario o persona natural cuando genera empleo, 

y aquellas acciones que debe evitar para no incurrir 

en incumplimientos legales o violación de los derechos 

de los trabajadores. 

Esperamos que la cartilla guía sea de gran utilidad 

para todos los palmicultores y que permita que, en 

conjunto con todos los trabajadores de la agroindustria 

palmero como un gran lugar para trabajar. 
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