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Fedepalma destaca Grupo colombiano
Daabon, como el primero en sostenibilidad

en el mundo

Por: Lourdes Molina Navarro,

Responsable de Prensa y Relaciones Externas
Jessica Lopez Arias,

Responsable de Comunicaciones Internas

El Grupo colombiano Daabon, localizado en Santa
Marta, se ubica hoy como primero en el ranking de las
50 empresas productoras de aceite de palma que han
implementado practicas sostenibles en el mundo.

“Con este reconocimiento el Grupo ratifica su compro-
miso de hacer que su producciéon sea ambientalmente
sostenible, socialmente responsable y econdmicamente
rentable”, afirmé Jens Mesa Dishington, Presidente Eje-
cutivo de Fedepalma.

El dirigente gremial expresd que se trata de un gran
logro para la palmicultura de Colombia porque posi-
ciona al pais como referente mundial en sostenibilidad,
superando a los mayores productores mundiales de
aceite de palma, como son Malasia e Indonesia.

Los resultados de este ranking fueron presentados
durante la décima segunda reunién anual de la Mesa
Redonda de Aceite de Palma Sostenible (RSPO, por
sus siglas en inglés), a la que asisten cerca de 800 del-
egados de 40 paises en Kuala Lumpur, Malasia, para
analizar los desafios que enfrenta la palmicultura mun-
dial en términos de sostenibilidad.

La evaluacion ha sido desarrollada mediante la herra-
mienta SPOTT, disefiada por la Sociedad de Zooldgicos
de Londres (Zoological Society of London), miembro ac-
tivo de la RSPO.

Mesa Dishington expuso que esta herramienta es con-
sultada por los mas reconocidos protagonistas de la
cadena productiva de la industria palmera en el ambito
internacional, toda vez que son ellos mismos quienes
posicionan a las companias en el lugar que les corres-
ponde.

Dicha herramienta evalla méas de 50 indicadores de
transparencia y compromisos corporativos relacionados
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con temas criticos de sostenibilidad, a través de siete
categorias de mejores préacticas sociales y ambientales.

Destac6 por Ultimo que Daabon obtuvo un puntaje de
92.86 %, superando ampliamente referentes mundiales
como la multinacional de Malasia Sime Darby, empresa
productora de aceite de palma més grande del mundo,
que obtuvo 66.07 % de calificacion.

En didlogo con el boletin El Palmicultor, el Presidente del
Grupo Daabon, Manuel Julian Davila Abondano recono-
ci6 que asf como da mucha alegria, satisfaccion y orgullo
alcanzar este reconocimiento, da también un sentido de
responsabilidad y compromiso muy fuerte hacia el futuro.

“Una cosa es ganarse este reconocimiento de ser el pri-
mero del mundo por las mejores préacticas de sostenibili-
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dad en la palma de aceite, y otra cosa es mantenerse en
ese lugar”, sostuvo Manuel Davila Abondano.

Este premio es el resultado de las buenas practicas em-
pleadas por Daabon, sustentadas en tres pilares funda-
mentales que tienen que ver con la préctica del cultivo:
responsabilidad social, responsabilidad ambiental y res-
ponsabilidad econémica.

El grupo Daabon viene de una cultura organica y eso ha
ayudado a facilitar los procesos en términos del enten-
dimiento de la certificacion RSPO vy las diferentes practi-
cas que estan en el DNA de la compafia hace 25 afos,
reconocio.

Daabon cuenta con un equipo humano de 3000 per-
sonas muy bien calificadas, de las cuales, 1500 estan
involucradas en el tema palmero. “Este premio es el
producto final del esfuerzo de un equipo, del compro-
miso de un grupo bien formado, bien calificado alre-
dedor de las buenas practicas desde el punto de vista
ambiental y social”.

Finalmente, el presidente del Grupo Daabon precisd
que los palmicultores del pais deben trabajar para que
este tipo de reconocimientos sean logros y resultados,
no objetivos. Los objetivos segln precis6, deben ser:
hacer las cosas bien ambientalmente, hacerlas bien so-
cialmente y econdmicamente, ya que la combinacion de
estos tres elementos llevaran sin duda, a obtener un
buen resultado.
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Optimizacion de la metodologia para
determinar el potencial industrial de aceite
e palma, en planta de bheneficio a traves de
automatizacion del sistema tipo canal abierto

Por: César Augusto Diaz Rangel, Asistente de Inves-
tigacion Programa de Procesamiento; Cristhian Ca-
milo Pena Mejia, Auxiliar de Extension, Division de
Validacion y Transferencia para Plantas de Beneficio

Uno de los indicadores méas importantes relacionado
directamente con la rentabilidad financiera de la agroin-
dustria de la palma de aceite es la tasa de extraccion de
aceite (TEA), que es medida a diario en las plantas de
beneficio con el fin de establecer la cantidad de aceite
de palma crudo (APC), por tonelada de racimos de fruto
fresca (RFF) procesados. Esta medicién es realizada de
forma manual, generalmente un dia después del proce-
samiento de los RFF; sin embargo, no se hace por pro-
veedor ni por lote, sino por el total de RFF procesados.

Con el fin de aportar potencial al conocimiento de la
TEA de acuerdo con su procedencia, el Programa de
Procesamiento de Cenipalma ha venido trabajando en
alternativas diferentes a la metodologia de analisis de
racimos convencionales. Entre las que se encuentra la
metodologia alterna de andlisis de racimos, la medicion
de la masa que pasa por el digestor y el uso de vertede-
ros hidraulicos. No obstante, si bien estos sistemas han
probado su utilidad y ventajas con respecto a la metodo-
logfa tradicional de andlisis de racimos, su uso ha sido
limitado debido principalmente al empleo de mano de
obra y/o errores humanos durante los procedimientos.

Continuando la busqueda de alternativas, actualmente
Cenipalma trabaja en una nueva metodologia que permi-
tira realizar mediciones en linea durante el procesamiento
del fruto en plantas de beneficio. Esta se basa en el uso
de herramientas tecnoldgicas de mayor confiabilidad y
de facil acceso a la informacién en tiempo real (Figura 1).

El Programa de Procesamiento en conjunto con la Divi-
sion de Validacion y Transferencia de Tecnologias para
las Plantas de Beneficio esta desarrollando una metodo-

Figura 1. Esquema general montaje de proyecto en planta de beneficio
(Agroince Ltda.)

logia para determinar el Potencial Industrial de Aceite de
Palma (MPIA), a través de la automatizaciéon del siste-
ma de medicién de pardmetros en canal abierto. Hasta
el momento esta alternativa se encuentra en la fase de
calibraciéon de instrumentacion y establecimiento de pa-
rametros en la planta Agroince Ltda. Y Cia. S.C.A., locali-
zada en la Zona Central palmera de Colombia.

La Tabla 1 muestra la matriz de seleccion de alternati-
vas que se tuvo en cuenta para identificar la instrumen-
tacion, el costo y disponibilidad en el mercado para el
desarrollo del trabajo. Este proceso inicié con la busque-
da y seleccién de tecnologias cuya aplicacién pudiese
cumplir con los requisitos minimos establecidos, al igual
que las condiciones fisicoquimicas propias del licor de
prensa y la dindmica del procesamiento de RFF. De las
tecnologias existentes en otras industrias se incluyo la
evaluacion de la tecnologia NIR (Espectroscopia del In-
frarrojo Cercano), la cual se encuentra implementada en
algunas plantas en Malasia, y con la cual el Programa de
Procesamiento espera iniciar la evaluacion de la aplica-
cion a modo de prueba, también en Agroince.
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Tabla 1. Matriz de seleccién de alternativa, caso planta piloto Agroince.

ALTERNATIVA IMPACTO GENERAL COSTO INICIAL DISPONIBILIDAD

1. Sistema basculante o
determinacién intermitente de TEA a
través del andlisis por lotes o batch

deLP procesamiento)

Baja (alto impacto sobre distribucion actual
de equipos y proceso en planta por cambios
en tuberfas, dimensiones y velocidad de

Alta (equipos disponibles con
distribuidores nacionales en menos
de 1 mes en planta)

Medio (entre $ 100 y 200
millones COP)

2. Espectroscopia del Infrarrojo
Cercano (NIR-VIS) para evaluar para-
metros fisicoquimicos de LP

Alta (bajo impacto sobre distribucion actual
por instalacion directa sobre tuberia de LP por
medio de secciones intercambiables)

Baja (se requiere realizar pedido
con empresa fabricante en el
exterior, tiempo de llegada a planta
entre 1y 3 meses)

Alto (mayor a $ 200 millones
COP)

3. Sistema automatizado tipo canal
abierto para determinacion de para-
metros fisicoquimicos de LP

respecto a adecuacion de tuberias)

Media (impacto moderado debido a instala-
cion de nuevos equipos y cambios sencillos

Alta (equipos disponibles con
distribuidores nacionales en menos
de 1 mes en planta)

Bajo (menor a $ 100 millones
COP)

Como resultado del proceso de seleccion se eligio la
opcion No. 3 para su posterior desarrollo. La planta de
beneficio asumid los costos de adquisicidon de equipos
e instrumentacion, fabricacion metalmecanica y adecua-
ciones dentro del proceso para garantizar el funciona-
miento de la propuesta. Cenipalma desarroll6 el sistema
automatizado para el control y monitoreo de parametros
del proceso en sitio e integrado de forma remota dentro
de la plataforma CeniSiiC IA (Figura 2). Posterior a la ins-
talacion y calibracion del sistema se realizaron diversas
pruebas usando el licor de prensa con el fin de determi-
nar las condiciones adecuadas de separacion del aceite
de los demas componentes presentes en esta mezcla.

Luego de la instalacion y montaje de equipos se inicio
la etapa de pruebas y calibracion de instrumentacion.
La herramienta utilizada para la captura de informacion
en tiempo real es el médulo de Automatizacion y Control
de Procesos Industriales de la plataforma CeniSiiC PB’s.

Con la informacion recopilada se pretende realizar un
analisis estadistico que permita identificar la TEA por
rangos para los proveedores de fruta; adicionalmente,
generar otros usos de la herramienta como el control
de dilucion del licor de prensa, condiciones de pren-
sado y tiempos en clarificacion de aceite, entre otras
mejoras.
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Figura 2. Sistema de control y monitoreo desarrollado por Cenipalma en la plataforma CeniSiiC IA.
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superando a los mayores productores mundiales de
aceite de palma, como son Malasia e Indonesia.

Los resultados de este ranking fueron presentados
durante la décima segunda reunién anual de la Mesa
Redonda de Aceite de Palma Sostenible (RSPO, por
sus siglas en inglés), a la que asisten cerca de 800 del-
egados de 40 paises en Kuala Lumpur, Malasia, para
analizar los desafios que enfrenta la palmicultura mun-
dial en términos de sostenibilidad.

La evaluacion ha sido desarrollada mediante la herra-
mienta SPOTT, disefiada por la Sociedad de Zooldgicos
de Londres (Zoological Society of London), miembro ac-
tivo de la RSPO.

Mesa Dishington expuso que esta herramienta es con-
sultada por los mas reconocidos protagonistas de la
cadena productiva de la industria palmera en el ambito
internacional, toda vez que son ellos mismos quienes
posicionan a las companias en el lugar que les corres-
ponde.

Dicha herramienta evalla méas de 50 indicadores de
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con temas criticos de sostenibilidad, a través de siete
categorias de mejores préacticas sociales y ambientales.

Destac6 por Ultimo que Daabon obtuvo un puntaje de
92.86 %, superando ampliamente referentes mundiales
como la multinacional de Malasia Sime Darby, empresa
productora de aceite de palma més grande del mundo,
que obtuvo 66.07 % de calificacion.

En didlogo con el boletin El Palmicultor, el Presidente del
Grupo Daabon, Manuel Julian Davila Abondano recono-
ci6 que asf como da mucha alegria, satisfaccion y orgullo
alcanzar este reconocimiento, da también un sentido de
responsabilidad y compromiso muy fuerte hacia el futuro.

“Una cosa es ganarse este reconocimiento de ser el pri-
mero del mundo por las mejores préacticas de sostenibili-
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dad en la palma de aceite, y otra cosa es mantenerse en
ese lugar”, sostuvo Manuel Davila Abondano.

Este premio es el resultado de las buenas practicas em-
pleadas por Daabon, sustentadas en tres pilares funda-
mentales que tienen que ver con la préctica del cultivo:
responsabilidad social, responsabilidad ambiental y res-
ponsabilidad econémica.

El grupo Daabon viene de una cultura organica y eso ha
ayudado a facilitar los procesos en términos del enten-
dimiento de la certificacion RSPO vy las diferentes practi-
cas que estan en el DNA de la compafia hace 25 afos,
reconocio.

Daabon cuenta con un equipo humano de 3000 per-
sonas muy bien calificadas, de las cuales, 1500 estan
involucradas en el tema palmero. “Este premio es el
producto final del esfuerzo de un equipo, del compro-
miso de un grupo bien formado, bien calificado alre-
dedor de las buenas practicas desde el punto de vista
ambiental y social”.

Finalmente, el presidente del Grupo Daabon precisd
que los palmicultores del pais deben trabajar para que
este tipo de reconocimientos sean logros y resultados,
no objetivos. Los objetivos segln precis6, deben ser:
hacer las cosas bien ambientalmente, hacerlas bien so-
cialmente y econdmicamente, ya que la combinacion de
estos tres elementos llevaran sin duda, a obtener un
buen resultado.

agfedepalma
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transparencia y compromisos corporativos relacionados
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con temas criticos de sostenibilidad, a través de siete
categorias de mejores préacticas sociales y ambientales.

Destac6 por Ultimo que Daabon obtuvo un puntaje de
92.86 %, superando ampliamente referentes mundiales
como la multinacional de Malasia Sime Darby, empresa
productora de aceite de palma més grande del mundo,
que obtuvo 66.07 % de calificacion.

En didlogo con el boletin El Palmicultor, el Presidente del
Grupo Daabon, Manuel Julian Davila Abondano recono-
ci6 que asf como da mucha alegria, satisfaccion y orgullo
alcanzar este reconocimiento, da también un sentido de
responsabilidad y compromiso muy fuerte hacia el futuro.

“Una cosa es ganarse este reconocimiento de ser el pri-
mero del mundo por las mejores préacticas de sostenibili-

Actualidad

dad en la palma de aceite, y otra cosa es mantenerse en
ese lugar”, sostuvo Manuel Davila Abondano.

Este premio es el resultado de las buenas practicas em-
pleadas por Daabon, sustentadas en tres pilares funda-
mentales que tienen que ver con la préctica del cultivo:
responsabilidad social, responsabilidad ambiental y res-
ponsabilidad econémica.

El grupo Daabon viene de una cultura organica y eso ha
ayudado a facilitar los procesos en términos del enten-
dimiento de la certificacion RSPO vy las diferentes practi-
cas que estan en el DNA de la compafia hace 25 afos,
reconocio.

Daabon cuenta con un equipo humano de 3000 per-
sonas muy bien calificadas, de las cuales, 1500 estan
involucradas en el tema palmero. “Este premio es el
producto final del esfuerzo de un equipo, del compro-
miso de un grupo bien formado, bien calificado alre-
dedor de las buenas practicas desde el punto de vista
ambiental y social”.

Finalmente, el presidente del Grupo Daabon precisd
que los palmicultores del pais deben trabajar para que
este tipo de reconocimientos sean logros y resultados,
no objetivos. Los objetivos segln precis6, deben ser:
hacer las cosas bien ambientalmente, hacerlas bien so-
cialmente y econdmicamente, ya que la combinacion de
estos tres elementos llevaran sin duda, a obtener un
buen resultado.
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