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Líder de Formación a Través de Terceros 

Jefe de Validación, Capacitación y Transferencia de 
Tecnología

Con base en el Convenio de Asociación No.010 entre 

el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, la Organiza-

ción de Estados Iberoamericanos, OEI, y el Centro de In-

vestigación en Palma de Aceite, Cenipalma, se adelantó 

el programa de capacitación especializada en torno a la 

agroindustria de la palma de aceite. 

Los eventos de capacitación se orientaron al fortaleci-

miento de las habilidades y competencias laborales de 

los asistentes técnicos de los núcleos palmeros, espe-

productividad del cultivo de la palma de aceite; también 

se hizo énfasis en transferencia de tecnología con la 

metodología “productor a productor”, a través de días 

Avances del Programa de Capacitación y 
Transferencia de Tecnología

de campo y giras tecnológicas, donde los productores 

tuvieron la oportunidad de interactuar, analizar proble-

máticas individuales y comunitarias; y de este intercam-

bio de experiencias, formular proyectos productivos que 

conlleven a mejorar su productividad. 

El convenio en mención también contempló la impre-

sión de material didáctico, actualización y transmisión 

de conocimientos a instructores SENA, en temas re-

lacionados con extensión rural, comunicación efecti-

adelantaron procesos de mejoramiento de aprendiza-

jes en tres Centros de Formación SENA: El Porvenir 

de Montería, Los Naranjos en Granada y Gaira en 

Santa Marta, donde se construyeron de manera didác-

tica previveros y viveros, y se desarrollaron mejores 

prácticas agrícolas del cultivo de la palma de aceite, 

con la participación de aprendices, cumpliéndose así 

el plan de transferencia de tecnología a los Centros 

de Formación.  

Actividad realizada en el marco del Programa de Capacitación y Transferencia de Tecnología 
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Eventos de capacitación realizados durante 2015 los resultados, se programaron jornadas de refuerzo, 

para luego aplicar nuevamente una prueba de salida 

teniendo como parámetro la prueba inicial; de esta 

manera, se obtuvo el impacto de la capacitación en el 

mejoramiento de habilidades y destrezas de los asis-

productividad.

Comparación de resultados de la prueba de entrada 

frente a la prueba de salida a nivel grupal  del taller 

de diagnóstico y refuerzo de la PC

La estrategia de transferencia de tecnología a produc-

tores, se basó en la realización de 13 giras tecnológi-

cas y 30 días de campo a nivel nacional, las cuales 

tuvieron una participación de 1.000 productores. Los 

eventos de transferencia se orientaron al cierre de bre-

chas de productividad, y se obtuvieron óptimos resul-

tados por parte de los participantes (75 % excelente y 

25 % bueno), resaltando su pertinencia y oportunidad. 

Por otra parte, la estrategia de atención a 750 asis-

-

cleos palmeros fue realizar talleres teórico-prácticos 

en los cuales se aplicó inicialmente una prueba de 

entrada sobre conocimientos básicos y, con base en 
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Taller sobre comunicación y extensión rural para 
instructores SENA realizado en Santa Marta
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