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Nota técnica

Presidente Ejecutivo de Fedepalma 
resaltó el aporte de la Reunión Técnica al 

fortalecimiento institucional del gremio

E
l Presidente Ejecutivo de Fedepalma, Jens Mesa 
Dishington, manifestó su satisfacción por la rea
lización de la undécima Reunión Técnica Nacio

nal de Palma de Aceite y su papel en el fortalecimiento 
institucional del gremio palmero. “El año pasado cele
bramos medio siglo de vida de Fedepalma, y su brazo 
de investigación, Cenipalma, cuenta ya con 22 años de 
existencia, evidencia de un camino ya recorrido, no so
lamente en lo gremial sino también en lo técnico, siem
pre con el propósito renovado y vigoroso de servir 
a los palmicultores y hacer del sector un pilar de 
desarrollo y bienestar”, afirmó.

Mesa Dishington hizo un llamado a los 
afiliados a comprometerse con el fortale-
cimiento de la Federación y a reflexionar 
sobre el rol que deben desempeñar el Go-
bierno, el gremio y los productores. “En la 
Federación nos hemos organizado alrede-
dor de cinco objetivos estratégicos: supe-
rar la problemática sanitaria, incrementar 
la productividad, optimizar el ingreso, identificar opor-
tunidades y riesgos del negocio, y disponer de una 
organización gremial fuerte que defienda los intereses 
sectoriales. En los tres primeros, confluyen los tres ac-
tores, Gobierno, gremio y productores, pero sin duda 
son estos últimos los llamados a ser protagonistas y 
su foco debe ser mejorar su competitividad” agregó.  

También señaló que la revaluación en Colombia es un 
cáncer que ha carcomido la industria y la agricultura na-
cional, y que resulta imperativo un ajuste de la tasa de 
cambio, que para las condiciones del sector productivo 
no debe ser inferior a 2.500 pesos por dólar. En ese sen-
tido recalcó que la variable que verdaderamente está 
en manos de los productores es la productividad, y que  
son ellos quienes deben tener mucha claridad en cómo 
mover este indicador en la dirección correcta.

El líder gremial reflexionó acerca de la tasa de cre-
cimiento anual del área sembrada (10%), frente a la 
de la producción (6%). En ese sentido, comentó, ha 
primado un modelo de desarrollo extensivo más que 
intensivo y que por este motivo, más que crecer en 
área, lo que requiere ahora el sector palmero para te-
ner mayores volúmenes de producción es crecer en 
productividad. “La estrategia del gremio para avanzar 

en esta línea se centra en la organización de los pro-
ductores alrededor de núcleos palmeros, cada uno 
con la puesta en marcha de Unidades de Asistencia 
y Auditoría Técnica, Ambiental y Social (UAATAS), con 
el propósito de atender de manera eficaz y eficiente 
todos los cultivos, propios y de terceros, que proveen 
fruto a cada planta extractora”, agregó.

Además de resaltar la labor de Cenipalma como una 
institución que le ha ayudado al sector a tener confian-
za en su futuro y un apoyo fundamental para quienes 
afrontan la crisis sanitaria, destacó la inauguración del 
laboratorio de biotecnología, en el Centro Experimen-
tal Palmar de La Vizcaína, como un hito en su actividad 
de investigación.

“Hoy tenemos grandes desafíos en materia de compe-
titividad, tanto a nivel del sector agrícola como en el 
particular de los palmicultores, pero creemos que con-
tamos con las estrategias, las herramientas, el conoci-
miento y el emprendimiento necesarios por parte de 
los productores para enfrentar esto y para aprovechar 
al máximo las oportunidades que tiene la agroindustria 
de la palma de aceite en Colombia. De tal forma, que 
nuestro país continúe siendo líder de la palmicultura en 
Latinoamérica”, puntualizó Mesa Dishington.


