Segundo Taller del proyecto Fedepalma
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Segundo Taller de Trabajo en la Zona Oriental en la ciudad
de Villavicencio

Por: Camilo Santos Arévalo, Consultor Gremial
Zona Oriental

Continuando con el desarrollo del proyecto que ade-
lanta Fedepalma, con el apoyo de INNpulsa y el SENA,
para la construccion de un modelo de gestion institu-
cional gremial regional que conllevara a la conforma-
cién de los Comités Asesores Regionales de Com-
petitividad y Sostenibilidad; y el fortalecimiento de
capacidades para la ideacion, estructuracion y gestion
de proyectos de impacto para el sector palmero, el pa-
sado 30 de octubre se llevd a cabo el segundo taller
de trabajo en la Zona Oriental, especificamente en la
ciudad de Villavicencio.

Al evento fueron convocados los representantes de los
nucleos palmeros y palmicultores de los Llanos Orien-
tales, asi como funcionarios de entidades publicas y

se discutid la propuesta para la conformaciéon de los
mencionados Comités, con el &nimo de garantizar una
representatividad de los palmicultores a través de los
nulcleos palmeros ubicados en esta zona. De igual for-
ma, se hizo un andlisis de los diferentes agentes e ins-
tituciones de interés regional, sobre los cuales se debe
hacer énfasis en la gestién gremial, para incrementar
la interaccion en estos espacios estratégicos, dada su
importancia en la toma de decisiones sobre el territorio.

En cuanto a la identificacién de proyectos de interés
prioritario para la regién, en esta sesién de trabajo se
tuvo una amplia discusién sobre las necesidades iden-
tificadas para la Zona Oriental, que permitié construir
una base de datos con un amplio y diverso portafolio
de proyectos, que deberan ser priorizados, ideados y
gestionados. Para complementar esta accion se ade-
lantara, a finales de noviembre, una capacitacion en la
Metodologia General Ajustada, MGA, del sistema na-
cional de regalias, que pretende formar profesionales
al interior de las empresas palmeras, extensivas a otras
entidades representativas de los grupos de interés del
sector que coadyuven en la formulacion de dichos pro-
yectos y posterior ejecucion.

El siguiente paso dentro de esta metodologia seré el
ajuste de la propuesta de conformacién de los Comités
Asesores Regionales, con el apoyo de la retroalimen-
tacion recibida en los dos talleres realizados; para que
pueda ser evaluada y aprobada por la Junta Directiva
de la Federacion, y proceder a su implementacion en el
primer trimestre de 2015.
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