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Zona Oriental

Continuando con el desarrollo del proyecto que ade-
lanta Fedepalma, con el apoyo de INNpulsa y el SENA, 
para la construcción de un modelo de gestión institu-
cional gremial regional que conllevará a la conforma-
ción de los Comités Asesores Regionales de Com-
petitividad y Sostenibilidad; y el fortalecimiento de 
capacidades para la ideación, estructuración y gestión 
de proyectos de impacto para el sector palmero, el pa-
sado 30 de octubre se llevó a cabo el segundo taller 

ciudad de Villavicencio.  

Segundo Taller del proyecto Fedepalma
- INNpulsa en la Zona Oriental

Segundo Taller de Trabajo en la Zona Oriental en la ciudad
de Villavicencio
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Al evento fueron convocados los representantes de los 
núcleos palmeros y palmicultores de los Llanos Orien-
tales, así como funcionarios de entidades públicas y 
privadas estrechamente relacionadas con el sector.  
Durante la presentación realizada en este encuentro, 
se discutió la propuesta para la conformación de los 
mencionados Comités, con el ánimo de garantizar una 
representatividad de los palmicultores a través de los 
núcleos palmeros ubicados en esta zona. De igual for-
ma, se hizo un análisis de los diferentes agentes e ins-
tituciones  de interés regional, sobre los cuales se debe 
hacer énfasis en la gestión gremial, para incrementar 
la interacción en estos espacios estratégicos, dada su 
importancia en la toma de decisiones sobre el territorio.  

prioritario para la región, en esta sesión de trabajo se 
tuvo una amplia discusión sobre las necesidades iden-

una base de datos con un amplio y diverso portafolio 
de proyectos, que deberán ser priorizados, ideados y 
gestionados.  Para complementar esta acción se ade-

Metodología General Ajustada, MGA, del sistema na-
cional de regalías, que pretende formar profesionales 

entidades representativas de los grupos de interés del 
sector que coadyuven en la formulación de dichos pro-
yectos y posterior ejecución.

El siguiente paso dentro de esta metodología será el 
ajuste de la propuesta de conformación de los Comités 
Asesores Regionales, con el apoyo de la retroalimen-
tación recibida en los dos talleres realizados; para que 
pueda ser evaluada y aprobada por la Junta Directiva 
de la Federación, y proceder a su implementación en el 
primer trimestre de 2015.


