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El pasado 22 de agosto se desarrolló el primer taller 
en la ciudad de Cali, que servirá de insumo para la 
caracterización del modelo actual de gestión gremial 
regional, enmarcado dentro del proyecto INNpulsa, con 
recursos del Sena, “Establecimiento de un modelo de 
gestión gremial institucional a escala regional para la 

Con una nutrida participación se realizó el taller de 
caracterización regional para la Zona Suroccidental 
palmera, en el que se adelantó el diagnóstico del modelo 
actual de gestión gremial regional.

Fedepalma da pasos firmes en su 
fortalecimiento gremial regional

En los meses de septiembre y octubre se continuará con 
este ciclo de talleres en las otras tres zonas palmeras del 

Sena y Fedepalma.

El taller consistió en la presentación de algunos linea-
mientos sobre el modelo de gestión gremial, previa-
mente elaborados por Fedepalma y la Corporación 
Internacional de Productividad, con el propósito de rea-
lizar un diálogo abierto y enriquecedor con los actores 
de la agroindustria en Tumaco.

Dentro de la temática se trataron, entre otros, los pilares 
o componentes del modelo, la manera como debe 
operar, esto es, las instancias de diálogo y concertación 
a nivel regional, los mecanismos de articulación con la 
institucionalidad palmera a nivel nacional y las funciones 
de los Delegados Gremiales Regionales, quienes  
estarán antecedidos de las consultas regionales que 
ya han comenzado su operatividad en las cuatro zonas 
palmeras.

A la par de esto, se presentó un espacio de diálogo para 
establecer las actividades, que en el marco del modelo 
de gestión gremial, deban ser consideradas para su 
eventual apoyo o implementación en cada zona, con 
el apoyo de los Delegados Gremiales Regionales; 
así como las iniciativas contempladas en algunos de 
los Planes de Desarrollo Departamentales y Planes 
Departamentales de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
que tengan relación con el sector y constituyan 
oportunidades para  el mismo.

Los asistentes manifestaron su optimismo frente a 
la cristalización de iniciativas reales que ya se están 
logrando y que están seguros van a generar un impacto 
positivo en su región, permitiendo articular esfuerzos 
entre los sectores público y privado, como la puesta 
en marcha de los delegados Gremiales Regionales y la 
conformación de Comités Asesores de Competitividad 
y Sostenibilidad para cada zona palmera.
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