En reunion gremial en Valledupar, Fedepalma rechazo
el acoso lahoral del gobiemno al sector empresarial
agropecuario del pais

Por: Lourdes Molina Navarro, Responsable de Prensa y
Comunicaciones Externas

Con el objetivo de compartir con los productores de la Zona
Norte, en este caso de Valledupar, aspectos relevantes del
comportamientoy perspectivas del sector palmerocolombiano
y abrir un espacio de reflexién sobre la problemética de esta
zona, el pasado 9 de mayo se llevd a cabo la Reunion Gremial
en esta ciudad, congregando a mas de 150 asistentes en el
auditorio del hotel Sonesta.

Ante la multa impuesta el 8 de mayo por el Ministerio de
Trabajo a la empresa Palmas del Cesar ($2.156 millones)
y a nueve cooperativas de trabajo asociado del sector
palmicuttor en este departamento ($616 millones a cada una),
el Presidente Ejecutivo de Fedepalma, Jens Mesa Dishington,
expresé a los participantes en el encuentro y a los medios
que cubrieron la reunién gremial, su rechazo a esta medida
e indico: “el Gobierno Nacional y el Ministerio de Trabajo
tienen acosado al sector empresarial agropecuario del pais, al
tiempo que asegurd que la empresa no habia sido notificada
por Mintrabajo sino que habia conocido la noticia por los
medios de comunicacion”.

El Presidente Ejecutivo de Fedepalma, Jens
Mesa Dishington compartio temas de interés
para los productores de Valledupar como la
buena productividad de la zona y problemas
como la tasa de cambio. Foto por: Lourdes
Molina Navarro

Expuso que si el propdsito es combatir la informalidad, se
debe actuar sobre los indices formales del campo pero acosar
y generar condiciones adversas a quienes hacen empresaen
el area rural y que en el caso de Palmas del Cesar, él tenia
claro que atendia de manera positiva el tema laboral, no es la
manera correcta de ejercer en el Gobierno.

“Lo que ocurre es que el Gobierno decidié proscribir, por su
compromiso con el TLC con Estados Unidos, las cooperativas
de trabajo asociado y han forzadoa  empresas palmicultoras
a moverse hacia un contrato colectivo con todas las de la ley
que esta vigente en la legislacion colombiana”, subrayd Mesa
Dishington.

Explicé que una contratacién directa de las empresas a
sus trabajadores no siempre es viable “porque el agro tiene
condiciones de estacionalidad donde en unas épocas
contratay en ofras no requiere tanto personal, por lo tanto esta
inflexibilidad no la vamos a poder atender de la manera como
el Ministerio de Trabajo nos esta forzando”.

Por ofra parte, el dirigente gremial manifestd que el 25%
del aceite comestible que se consume en Colombia es de
contrabando, o que representa un problema inquietante
para el sector palmicultor y requiere acciones enérgicas del
Gobiemo para contrarrestar este flagelo.

Indicd que la tasa de cambio es un problema severo tambien,
“porgue a veces no recordamos cuél es el origen de los
problemas y desde tiempo atrés la tasa de cambio ha venido
cayendo, estamos ahora en $1.900 con respecto al délar y
eso nos ha hecho perder rentabilidad.

Mesa Dishington afirmé que el Cesar es lider en la produccion
de palma de aceite porque tiene buenas tierras, excelente
localizacion, buena gente, empresarios y trabajadores que
conocen Y viven la cultura palmera, sin embargo considerd
que hay aspectos para cuidar, por ejemplo, “cuando termine
el verano, hay que seguir trabajando en el tema del agua para
preservar las cuencas de los rios y paraello Fedepalmaharaun
trabajo cuenca a cuenca, buscando que los productores que
estén en estas zonas ayuden a recuperar los rios nacionales”,
manifesto.



Otros temas de interés

Alexandre Cooman, Gerente Nacional de Manejo Sanitario
habld sobre los avances v retos del objetivo estratégico de la
Federacion: superar la problemética sanitaria y en este sentido
se refiri¢ al panorama de la sanidad en el pals y presento los
adelantos obtenidos con la campana de comunicaciones “De
la mano contra la PC”, al tiempo que comentd de acciones
a desarrollar como programacion de visitas de auditoria a
viveros y muestreo sistematico en areas foco PC en Maria La
Baja, El Retén-Fundacion y Tamalameque.

Asi mismo, Alvaro Campo Cabal, Director de Extension
de Cenipalma, expuso sobre los servicios y productos de
Extension y como éstos contribuyen a la consolidacion de
planes por nlcleos palmeros y defendié el fortalecimiento de

las Unidades de Asistencia y Auditoria Técnica, Ambiental
y Social, UATTAS, como parte de la estrategia orientada a
alcanzarlos mas altos indices de productividady sostenibilidad
para las empresas palmeras.

Por Ultimo, Juan Carlos Espinosa Camacho, Lider Ambiental
de Fedepalma dio a conocer los lineamientos para un uso
adecuado del recurso hidrico en cultivos de palma de aceite
en Colombia, argumentando que o que no se haga ahora,
de la mejor forma, en el adecuado manejo del agua, luego
sera cobrado no solo en la operatividad de la plantacion y del
cultivo mismo sino que tendra un alto costo reputacional que
sin duda puede evitarse.



