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Actividad gremial

Barranquilla, modelo de administración municipal

La capital del Atlántico se convirtió durante la administración anterior en un 
ejemplo de cómo se puede sacar adelante una ciudad y obtener beneficios 
sociales y económicos.

El ex alcalde de Barranquilla, 
Alejandro Char Chaljub ex-
puso su caso, como modelo 

de gestión municipal, transparente 
y eficiente, y mostró cómo durante 
su administración logró cambiar la 
imagen de la ciudad y de sus au-
toridades.

Indicó que antes de asumir la alcal-
día la gente estaba cayendo en un 
escenario de depresión absoluta y 
había un panorama económico de-
solador.

Lo primero que hizo fue rodearse 
de un buen equipo de gobierno, le-
jos de politiquería, aunque ganán-
dose con ello la enemistad de los 
“barones electorales” de la ciudad.

Todo esto partió en dos la historia 
en Barranquilla, porque la gente 
empezó a sentir que sí se podía y 
a tener esperanzas. Además, esto 
permitió un ahorro para la ciudad 
de $1,12 billones, gracias a deci-
siones fuertes e impopulares en 
algunos casos, pero en beneficio 
de los ciudadanos.

Con base en esta acción, que 
tomó seis meses, se empezó a 
proyectar la ciudad que la gente 
había pedido en la campaña, con 
colegios y hospitales dignos, don-
de la gente no tuviera que hacer 
fila para ser atendida ni se muriera 
en las puertas con el llamado pa-
seo de la muerte.

En el caso de la salud se hizo un 
trabajo importante de prevención 
y promoción, haciendo una debida 
planeación y organización con las 
diferentes EPS. El modelo fue tan 
exitoso que los congresistas fueron 
a Barranquilla para conocer cómo 
funcionaba para aplicarlo en la nue-
va ley de salud. Todo esto acompa-
ñado de una cobertura total.

Algo similar se dio en educación, 
el otro frente donde se había com-
prometido el alcalde Char. Fue así 
como se construyó infraestructura 
escolar adecuada, acceso de tec-
nología, formación de los profeso-
res y alimentación para los niños, 
entre otros.

Se construyeron 100 colegios nue-
vos. Adicionalmente, todos los cen-
tros educativos de Barranquilla 
cuentan con internet banda ancha 
y tableros digitales.
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Otro aspecto en que trabajó fue 
en acabar con la burocracia, antes 
existían ocho entes descentrali-
zados en la administración, sobre 
los cuales no se tenía control, y se 
procedió a liquidarlos, con lo cual 
también se tapó la vena del gasto 
que era incontrolable.

Además, se liquidó el contrato con 
2.500 trabajadores del distrito, en 
contra de las manifestaciones de 
los sindicatos, porque no le gene-
raba ningún beneficio a   la ciudad, 
era burocracia.

Una pelea más que debió dar el Al-
calde fue la actualización catastral 
porque la gente no estaba pagan-
do lo que realmente valía la tierra. 
Anteriormente, Barranquilla toda, 
sumando los 300 mil predios, valía 
$8 billones, y con el ajuste quedó 
en $17 billones, valor sobre el cual 
se empezó a tributar.

Se revisaron las concesiones, co-
mo fue el caso de Métodos y Sis-
temas, empresa que recaudaba el 
predial e industria y comercio y por 
esa labor se quedaba con 9%. En 
Barranquilla se recaudan, de for-
ma vegetativa, $300 mil millones, 
por lo que se procedió, de manera 
legal, a liquidar ese contrato para 
que lo asumiera directamente la 
Alcaldía y así tener el control sobre 
esos recursos.

Una vez terminada la concesión de 
Métodos y Sistemas, las otras 14 
concesiones llegaron a negociar 
con la Alcaldía y se logró un ahorro 
importante, el cual se pudo invertir 
en temas como salud y educación.




