| DESARROLLO SOSTENIBLE | |
Daabon, presente en la RSPO

La aplicacion delosprincipiosy criterios de la Mesa Redonda de Aceite de Palma Sostenible
por parte de la compaiiia permitieron que fueran certificados por esta organizacion,
constituyéndose en los Unicos que hasta e momento la tienen en Colombia.

| Grupo Daabon, es €l Uni-
Eco en Colombia que cuen-

ta con la certificacién que
otorga la Mesa Redonda de Aceite
de Palma Sostenible (RSPO) y por
eso su director de sostenibilidad,
Felipe Guerrero, tuvo la oportu-
nidad de exponer € caso de esta
empresa en lareunion de la orga
nizacion, que se llevo a cabo en
Malasia.

Coment6 que en el periodo 2006-
2009 se re-educo a los agriculto-
res en produccién orgédnica y en
areas de conservacién y manejo
integrado de plagas. Después, en-
tre 2009 y 2010, se capacitd sobre
manejo de residuos solidos, con-
servacion del agua, mejora de téc-
nicas de suelos, aspectos legales
como contratacion de personal,
proteccién, equipos de manipula-
cion, entre otros.

Asimismo, sefialé que se requiere
de educacién permanente y con-
trol, la participacion del nacleo
familiar, la seguridad social y una
integracion total.

Explicé que la politica de soste-
nibilidad de Daabon se basa en
promover la proteccion del medio
ambiente y el desarrollo humano
como un pilar fundamental de la
misién corporativa y la visién de
laempresa, con medios paraal can-
zar niveles Optimos de desarrollo
social, el liderazgo y la competiti-
vidad. Por eso se embarco en una
actividad econémicamente viable,
ambientalmente sostenible y con
un sistema productivo socialmen-
te justo.

De igual manera se refiri6 a los di-
versos factores de responsabilidad
social que cumplen como el apoyo

El Director de Sostenibilidad del Grupo Daabon, Felipe Guerrero, presenté el proceso

de certificacion de la compaiiia durante la reunién de la RSPO en Malasia.
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alas comunidades en lagestion de
fondos para mejora social y am-
biental y la realizacién de planes
de estudios.

Ademas, se hace énfasis en la
educacién en el agro y el medio
ambiente por lo que los nifios son
guiados y se les ensefia a identifi-
car los arboles nativos, los arbus-
tos y los animales.

En la parte ambiental también se
tiene un programa de compensacion
de carbono y hay una vinculacién
directacon lareduccion deresiduos.

Forman parte del programade Co-
mercio Justo bagjo el mecanismo
de Desarrollo Limpio donde se
tiene un enfoque de colaboracién
para capacitar a los pequefios agri-
cultores en la generacion de capi-
tal socia dentro de la comunidad.

También, durante su intervencion
sefial6 cémo estd conformado el
Grupo, donde se ubica, con quie-
nes trabaja y cémo han hecho
alianzas con pequefios propieta-
rios, en una sociedad que arroja
resultados muy positivos. De he-
cho, son mas de 520 familias que
desde el afio 2001 forman parte de
este programa.

Asimismo mostr6 los alcances que
en materia de generacion de em-
pleo tiene la compaiiia con 3.000
empleos directos y una influencia
de arededor de 15.000 personas.
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