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Daabon, presente en la RSPO

El Grupo Daabon, es el úni-
co en Colombia que cuen-
ta con la certificación que 

otorga la Mesa Redonda de Aceite 
de Palma Sostenible (RSPO) y por 
eso su director de sostenibilidad, 
Felipe Guerrero, tuvo la oportu-
nidad de exponer el caso de esta 
empresa en la reunión de la orga-
nización, que se llevó a cabo en 
Malasia.

Comentó que en el periodo 2006-
2009 se re-educó a los agriculto-
res en producción orgánica y en 
áreas de conservación y manejo 
integrado de plagas. Después, en-
tre 2009 y 2010, se capacitó sobre 
manejo de residuos sólidos, con-
servación del agua, mejora de téc-
nicas de suelos, aspectos legales 
como contratación de personal, 
protección, equipos de manipula-
ción, entre otros.

El Director de Sostenibilidad del Grupo Daabon, Felipe Guerrero, presentó el proceso 
de certificación de la compañía durante la reunión de la RSPO en Malasia.
Foto: Carlos Osorio Floréz.

La aplicación de los principios y criterios de la Mesa Redonda de Aceite de Palma Sostenible 
por parte de la compañía permitieron que fueran certificados por esta organización, 

constituyéndose en los únicos que hasta el momento la tienen en Colombia.

a las comunidades en la gestión de 
fondos para mejora social y am-
biental y la realización de planes 
de estudios.

Además, se hace énfasis en la 
educación en el agro y el medio 
ambiente por lo que los niños son 
guiados y se les enseña a identifi-
car los árboles nativos, los arbus-
tos y los animales.

En la parte ambiental también se 
tiene un programa de compensación 
de carbono y hay una vinculación 
directa con la reducción de residuos.

Forman parte del programa de Co-
mercio Justo bajo el mecanismo 
de Desarrollo Limpio donde se 
tiene un enfoque de colaboración 
para capacitar a los pequeños agri-
cultores en la generación de capi-
tal social dentro de la comunidad.

También, durante su intervención 
señaló cómo está conformado el 
Grupo, donde se ubica, con quie-
nes trabaja y cómo han hecho 
alianzas con pequeños propieta-
rios, en una sociedad que arroja 
resultados muy positivos. De he-
cho, son más de 520 familias que 
desde el año 2001 forman parte de 
este programa.

Asimismo mostró los alcances que 
en materia de generación de em-
pleo tiene la compañía con 3.000 
empleos directos y una influencia 
de alrededor de 15.000 personas.

DESARROLLO SOSTENIBLE

Asimismo, señaló que se requiere 
de educación permanente y con-
trol, la participación del núcleo 
familiar, la seguridad social y una 
integración total.

Explicó que la política de soste-
nibilidad de Daabon se basa en 
promover la protección del medio 
ambiente y el desarrollo humano 
como un pilar fundamental de la 
misión corporativa y la visión de 
la empresa, con medios para alcan-
zar niveles óptimos de desarrollo 
social, el liderazgo y la competiti-
vidad. Por eso se embarcó en una 
actividad económicamente viable, 
ambientalmente sostenible y con 
un sistema productivo socialmen-
te justo.

De igual manera se refirió a los di-
versos factores de responsabilidad 
social que cumplen como el apoyo 




