
24       El Palmicultor - Fedepalma

En los diferentes lugares de la plantación, es preciso contar con elementos como el casco para evitar accidentes en el personal y 
sobrecostos para la empresa. Foto: Toro, F.

Avances sobre temas 
de Salud Ocupacional

Cada día el tema de salud 
ocupacional merece ma-
yor atención por parte de 

los empresarios palmeros ya que 
por ley se deben cumplir ciertos 
estándares mínimos. 

Así lo planteó la Gerente de Pre-
habilitar Limitada, Marlenne Can-
cino, quien apoya a Fedepalma y 
realiza talleres en las diferentes 
zonas, compartiendo conocimien-
tos y experiencias en el área de sa-
lud ocupacional con las empresas 
palmeras.

compañías, con la conciencia de 
la importancia que tiene  el tema 
de seguridad industrial y salud 
ocupacional de cara  al desarrollo 
tecnológico y agroindustrial.

El propósito es generar e incen-
tivar la sensibilización necesaria 
sobre diferentes temas de impor-
tancia e interés para el sector. En 
2011 se realizaron talleres prácti-
cos sobre la preparación de las bri-
gadas en salud ocupacional antes, 
durante y después de las emergen-
cias, con una importante  partici-

La prevención de los accidentes de trabajo y la correspondiente investigación, con base 
en las metodologías establecidas por la ley, es el tema principal de los talleres sobre salud 

ocupacional que realiza Fedepalma. 
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Según indicó, la participación es 
cada vez mayor y se trata de man-
tener al personal encargado actua-
lizado en temas como legislación 
y obligatoriedad, además de darles 
herramientas para que desarrollen 
proyectos, avancen con el progra-
ma de salud ocupacional y respon-
dan a las expectativas.

Algunas empresas envían grupos 
de participantes y otras un solo 
representante, con la intención de 
que se capaciten y transmitan lo 
experimentado al interior de sus 
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Por medio de avisos se informa sobre las 
medidas de precaución necesarias cuando 
se está en la plantación.
Foto: Toro, F.

pación y satisfacción expresada 
por  los asistentes.

Este año se  harán talleres en seis 
ciudades sobre la investigación de 
los accidentes de trabajo. Por lo ge-
neral, las empresas reportan el ac-
cidente pero no siempre lo investi-
gan y esto le corresponde al dueño 
del proceso donde el trabajador se 
accidentó, es decir, al jefe inmedia-
to. Además, por cada investigación 
planteada,  se ha de conformar un 
equipo en el que participe el en-
cargado de salud ocupacional, el 
responsable de calidad, alguien del 
Comité Paritario de Salud Ocupa-

cional (Copaso) y, si se puede, el 
mismo accidentado o las personas 
que estaban a su alrededor.

Para ello se dispone de  formatos 
establecidos y aprobados por el 
Ministerio de Protección Social, 
de hecho cada ARP tiene los  su-
yos, y hay metodologías especia-
les para realizar la investigación. 
Este año en los talleres se llevarán 
estudios de casos para que los par-
ticipantes hagan el ejercicio hasta 
llegar a las causas básicas que pro-
vocaron el accidente. 

El llamado entonces es actuar con 
rapidez y ver los temas de seguri-
dad industrial y salud ocupacional 
como una inversión. Ocurre tam-
bién que al estar los empleados 
afiliados a una ARP, se piensa que 
con esto es suficiente, pero puede 
ocurrir que no lo sea.

Si se pudiera contar con la organiza-
ción  por zona de grupos de empre-
sas palmeras para obtener informa-
ción y generar soporte, podrían dis-
minuirse los costos de los progra-
mas de salud ocupacional porque se 
unirían esfuerzos para comprar, por 
ejemplo, elementos de protección 
en mayores cantidades, o contra-
tar un médico especialista en salud 
ocupacional para  varias compañías 
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y no en forma individual, con el fin 
de hacer los exámenes y programas 
requeridos por ley.

El llamado es a tener presente que 
cuando una persona se accidenta, 
la pérdida abarca no sólo la inca-
pacidad del trabajador y la capa-
citación del nuevo emplea, sino 
también la menor productividad 
del mismo y los nuevos equipos de 
protección, entre otros factores.

En general los accidentes de tra-
bajo en campo son más frecuentes 
y de menor severidad, mientras 
que en las plantas extractoras la 
situación es inversa.

Las empresas 
palmeras han 

empezado a tomar 
conciencia acerca 
de la importancia 
de ilustrar a los 
trabajadores y 

visitantes sobre la 
protección.




