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| BUENAS PRACTICAS QUE HACEN LA DIFERENCIA _
El sector palmero se pone la camiseta

Estos son los resultados de una experiencia de Hacienda La Cabaria con sus

trabajadores, en la cual segiin sus directivos: ““;nos pusimos la camiseta

El dia de la fiesta en Hacienda la Cabaiia, toda la gente se puso la camiseta y

disfruté de estar juntos y demostrar su sentido de pertenencia.
Fotos: Cortesia Hacienda La Cabaiia.

n diciembre pasado el am-
Ebi ente en los Llanos Orien-

tales estaba un poco tenso
debido alos paros|aborales que se
presentaron en la zona de Barran-
cade Upia. “LaempresaHacienda
La Cabaifia tendria su fiesta de fin
de afo el sadbado 17 de diciem-
bre, y queriamos hacer algo que
nos cambiara €l &nimo y enviara
un mensaje alas personas que nos
[lenan de malas energias’, expreso
Camilo Colmenares Bricefio, Ge-
rente de Hacienda La Cabania.

“Asi nos surgié la idea de estam-
par 1.100 camisetas con mensajes
de optimismo y alegria, relaciona-
dos con nuestra actividad palmera.
En la parte frontal se imprimieron
fotos digitalizadas con temas pal-
merosy el logotipo de laempresa.
Para estas imégenes utilizamos 30
fotos diferentes, de manera que de
cada imagen habian 36 camisetas.
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En |la parte posterior de la cami-
seta usamos una imagen de pal-
mas de aceite Alto Oleico, y una
frase que describiera un atributo
de nuestro negocio. Logramos
entre el grupo organizador es-
cribir 30 frases diferentes, todas
positivas y que nos motivaran y
alegraran el dia de la fiesta. Nue-
vamente teniamos 36 camisetas
diferentes con cada mensaje. Asi
logramos précticamente no te-
ner camisetas repetidas, pues las
imagenes delanteras y los men-
sajes de |la parte de atras se mez-
claron aleatoriamente.

El dia de la fiesta todos "nos pu-
simos la camiseta’ por nuestra
empresa y por nuestro sector, y
el ambiente festivo de nuestrareu-
nioén de fin de afo fue contundente.
A partir de ese dia, usando nuestra
camiseta, difundimos un mensaje
de esperanzay optimismo.
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Decidimos, basados en €l éxito de
la campafia, incorporar camisetas
y busos impresos con mensaes
positivos e imagenes de nuestra
actividad a la dotacion del per-
sonal. Asi podremos siempre de-
cirle a mundo lo que pensamos
de la palma y sobre los beneficios
gue nostrae.

En enero de 2012, Hacienda La
Cabana hizo una encuesta sobre
esta campafa entre sus colabo-
radores. Registramos algunos de
sus testimonios:

¢QUué opiniodn tiene acerca de la
campafa realizada por la em-
presa a través de los mensajes
plasmados en las camisetas?

* Es una campaifia ilustrativa que
mejora laimagen y concepto de
lapama.

* Excelente, la gente tiene con-
ceptos errados del cultivo de la
palma, por este medio podemos
desmentirlos.

* Una campaiia constructiva.

* Una buena campafia que mues-
tra diferentes aspectos positivos
del cultivo de palma.

* Es una campafa interesante.

* Motiva al empleado y da a cono-
cer como es realmente el sector.

* Es buena para demostrar que la
palma de aceite contribuye al
bienestar en diferentes aspectos.

* Buena, porque hace que las per-
sonas se motiven.

* Da a conocer la empresa en otras
regiones, a portar las camisetas.

e Llama la atencidén porque son
muy dicientes.



* Es buena, la gente conoce la rea-
lidad del cultivo y las oportuni-
dades que representa.

* Las camisetas por sus fotos y
colorido son muy bonitas.

* Es un orgullo lucir estas ca-
misetas, estoy contenta con la
campania.

» Esta campafia me permite llevar
a La Cabafia atoda parte.

e Da a conocer lo que genera la
pamay lo que es realmente el
cultivo.

* Buena estimulacién y orgullo
como empleado.

* Es una buena estrategia para
concientizar a las personas de
las grandes ventajas del cultivo
delapama

* Esta campana demuestra que la
empresa se preocupa por €l bien-
estar de sus colaboradores.

¢Por qué utiliza la camiseta?

* Por amor a la empresa.

* Porque me la da la empresa y es
bien recibida

* Porque es la imagen de la em-
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presa.

* Me gusta, me identifico.

* Sentido de pertenencia.

* Porque son bonitas.

* Me gusta, es colorida.

* Son frescas y es un orgullo por-
tarla.

* Es un orgullo para mi hacerlo,
me identifico con ella.

* Como mujer demuestro que tam-
bién trabgjo en La Cabafia

* Porque soy de La Cabana y me
enorgullece demostrarle a todo
mundo.

* Me gusta y quiero a la empresa.

¢Qué opina de los mensaj es?

* Demuestran que el cultivo de pal-
ma es bueno y no acaba con €
ambiente como agunas personas
lo manifiestan.

* Con ellos demostramos la im-
portancia de este cultivo.

* Son mensajes reales.

* Esla verdad del sector y Hacien-

da La Cabana.

* Muestra que el cultivo ofrece un

mejor estilo de vida

Estas son algunas de | as frases utilizadas:

La Palma es PROGRESO

El Liano PROGRESA con La Palma
La Palma Construye VIDAS
La Palma es COMPROMISO
La Palma es COMUNIDAD
La Palma es DESARROLLO
La Palma es ESTABILIDAD
La Palma es FUTURO

La Palma es INDUSTRIA

La Palma es PAZ

La Palma es RESPETO

La Palma es SEGURIDAD
La Palma es EMPLEO

La Palma es TRABAJO

La Palma SE EXPORTA

Colombia CRECE con La Palma
La Palma Construye SUENOS
La Palma es Biodiésel

La Palma es CONFIABLE

La Palma es CONFIANZA

La Palma es ESPERANZA

La Palma es FAMILIA

La Palma es HONESTIDAD

La Palma es MEDIO AMBIENTE
La Palma es PROSPERIDAD

La Palma es RESPONSABILIDAD
La Palma es SOLIDARIDAD

La Palma es UN MEJOR PAIS
La Palma es BIENESTAR

La Palma es COLOMBIA

* Demuestra que la empresa gene-

ra progreso.

Da una buena imagen y per-
mite evidenciar la realidad del
cultivo.

Llaman la atencidén, son dife-
rentes.

Son mensajes que muestran la
realidad, es un detalle bonito por
parte de la empresa.

Son la verdad.

Muestran lo que realmente es la
empresa.

Dan una idea de lo que significa
el sector y las puertas que abre.
Ayudan a reflexionar.

En pocas palabras, permiten lle-
var una idea del sector y de la
empresa

Es algo veridico, el sector y la
empresa se esfuerzan cada dia
Mas para generar bienestar.

Asi como dice uno de ellos, gra-
cias a este sector nuestros sue-
fios se hacen realidad.

Estoy agradecido con el sector
y especiamente con La Cabafia
y los mensajes son un reflejo de
mi pensamiento.
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